88

DAFTAR PUSTAKA

Abdelwahed, N. A. A., & Doghan, M. A. A. (2023). Developing Employee
Productivity and Performance through Work Engagement and Organizational
Factors in an Educational Society. Societies, 13(3).
https://doi.org/10.3390/s0c13030065

Afriyani, N., Indrayani, I., Indrawan, M. G., Wibisono, C., & Ngaliman, N.
(2023). influence of training, discipline, and innovation on the performance
of members of the Regional National Crafts Council (Dekranasda) in
Tanjungpinang City: A quantitative study. Journal of Multidisciplinary
Academic Business Studies, 1(2), 53-70.
https://doi.org/10.35912/jomabs.v1i1.1780

Ahmad Ridhoni Idham Halid, B. (2020). Telaah Penelitian Terdahulu:
MembangunLandasan Dan Mengungkap Kebaruan Penelitian.

Anasty, A., Wolor, C. W., & Marsofiyati. (2023). Pengaruh Teknologi,
Manajemen Waktu, Pemberian Insentif dan Sarana Prasarana Kantor
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di Wilayah Jakarta Timur. Epsilon :
Journal of Management (EJoM), 1(2), 116-136.

Arufurahman, F., Hidayat, M., & Sjarlis, S. (2021). Pengaruh Komunikasi,
Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.
Nobel Management Review, 2(3), 361-369.
https://doi.org/10.37476/nmar.v2i3.2042

Asnora, F. H. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Beban Kerja Dan Disiplin
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Cv. Akademi Mandiri
Medan. Ecobisma (Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan Manajemen), 7(2), 72-79.
https://doi.org/10.36987/ecobi.v7i2.1551

Assauri, S. (2008). Manajemen Produksi dan Operas.

Attagi, L. F. (2022). ANALISIS PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN,
UPAH, USIA, PENGALAMAN KERJA DAN JAM KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA INDUSTRI MANUFAKTUR
(Studi Kasus Bagian Produksi PT. Waskita Beton Precast Plant Sidoarjo).
Journal of Development Economic and Social Studies, 1(1), 123-141.
https://doi.org/10.21776/jdess.2022.01.1.12

Dewi, M. M., Magdalena, F., Ariska, N. P. D., Setiyawati, N., & Rumboirusi, W.
C. B. (2020). Dampak Pandemi Covid-19 terhadap Tenaga Kerja Formal di
Indonesia The Impact of Covid-19 Pandemic on Formal Labour in Indonesia.
Populasi, 28(2), 32-53. https://jurnal.ugm.ac.id/populasi/article/view/63345



89

Hadis, F. (2022). Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kompetensi
Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Akuntansi
Dan Manajemen, 17(2), 106—120. https://doi.org/10.30630/jam.v17i2.202

Hamdan, L., Al-Abbadi, M., Zuhier, R., Almomani, Q., Rajab, A., Alhaleem, A,,
Rumman, A., Mohammad, A., & Khraisat, 1. (2019). Impact of Human
Capital Development and Human Capital Isolation Mechanisms on
Innovative Performance: Evidence from Industrial Companies in Jordan.
11(15), 86-93. https://doi.org/10.7176/EJBM

Handoko, N. T., Indrawati, M., & Muninghar, M. (2020). Struktur Organisasi,
Desain Kerja, Budaya Organisasi Dan Pengaruhnya Terhadap Produktivitas
Kerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Bojonegoro. Jurnal Mitra
Manajemen, 4(5), 761-773. https://doi.org/10.52160/ejmm.v4i5.401

Hasan, G., Benny, B., Sabrina, D., Gustian Fauzi, E., Sirait, S., Then, L., &
Flesya, V. (2023). Analisis Manajemen Operasional, Customer Relationship
Management, dan Digital Marketing Pada PT. Indofood Sukses Makmur,
Thbk. Jurnal Minfo Polgan, 12(1), 724-737.
https://doi.org/10.33395/jmp.v12i1.12509

Hendrawan, A. (2019). Gambaran Tingkat Pengetahuan Tenaga Kerja Pt’X’
Tentang Undang-Undang Dan Peraturan Kesehatan Dan Keselamatan Kerja.
Jurnal Delima Harapan, 6(2), 69-81.
https://doi.org/10.31935/delima.v6i2.76

Hulu, D., Lahagu, A., & Telaumbanua, E. (2022). Analisis Lingkungan Kerja
Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Pegawai Kantor Kecamatan
Botomuzoi Kabupaten Nias. Jurnal EMBA, 10(4), 1480-1496.

Jariyah, A., Setiadi, P. B., & Rahayu, S. (2023). Pengaruh Jenjang Pendidikan dan
Pelatihan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Pasuruan. Journal on Education, 5(4), 10913-10922.
https://doi.org/10.31004/joe.v5i4.2008

Jeka, F., Samsu, Indriyani, T., & Asrulla. (2024). Penerapan Fungsi-Fungsi
Manajemen Dalam Pengembangan Lembaga Pendidikan Islam. Journal
Genta Mulia, 15(1), 189-197.

Juhji, Wahyudin, W., Muslihah, E., & Suryapermana, N. (2020). Pengertian,
Ruang Lingkup Manajemen, dan Kepemimpinan Pendidikan Islam. Jurnal
Literasi Pendidikan Nusantara, 1(2), 113.

Kawengian, T. . ., Mandey, J. R., & Waney, N. F. L. (2019). Curahan Tenaga
Kerja Pada Usahatani Padi Di Desa Lowian Kecamatan Maesaan. Agri-
Sosioekonomi, 15(3), 397.



90

https://doi.org/10.35791/agrsosek.15.3.2019.25772

Khairunnisa, N., Mariska, O., Ramadhan, R., Fajar, M., Ekonomi, F., &
Pamulang, U. (n.d.). Studi Literatur: Pengaruh Pelatihan dan
Pengembangan SDM terhadap Kinerja. 452—459.

Krishna, I. G. N. A. C., Sumada, I. M., & Dewi, N. D. U. (2024). Pengaruh
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Pengawasan, dan Kepuasan Kerja
Terhadap Produktivitas Pegawai Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah
Raga Kabupaten Badung. Jurnal IImiah Global Education, 5(2), 1208-1214.
https://doi.org/10.55681/jige.v5i2.2693

Kristanto, H., Tamsi, & Cuandra, F. (2022). Penerapan Manajemen Operasional
dalam Meningkatkan Kinerja di Apple, Inc. YUME : Journal of Management,
5(3), 84-96. https://doi.org/10.37531/yume.vxix.457

Kurnia, E., Daulay, R., & Nugraha, F. (2019). Dampak Faktor Motivasi dan
Fasilitas Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Badan Usaha
Milik Negara di Kota Medan. Proseding Seminar Nasional Kewirausahaan,
1(1), 365-372.

Latief, A., & Wilanda, W. (2019). ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA
BIRO PENGGADAAN JASA PT. SEMEN PADANG Tbk. In Jurnal Sains
dan Teknologi: Jurnal Keilmuan dan Aplikasi Teknologi Industri (Vol. 19,
Issue 1, p. 56). https://doi.org/10.36275/stsp.v19i1.123

Maulana, R., & Kurniawan, R. (2022). Sistem Manajemen Operasional Pada
Gelora Bung Karno (GBK), Senayan Jakarta. AOSCM: Articles on
Operations and Supply Chain Management (OSCM), 1(1).

Mayanti, R. (2022). Preferensi Masyarakat Terhadap Quick Response Code
Indonesian Standard Sebagai Sarana Teknologi Pembayaran Digital. Faktor
Exacta, 15(1), 65-72. https://doi.org/10.30998/faktorexacta.v15i1.11421

Mukti, M. H., & Asmaroni, D. (2020). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Produktivitas Tenaga Kerja berdasarkan Sistem Pemberian Upah Borongan
di Kabupaten Sampang (Studi Kasus Pembangunan ICU RSUD Kabupaten
Sampang). Jurnal Manajemen Aset Infrastruktur & Fasilitas, 4(1), 1-10.
https://doi.org/10.12962/j26151847.v4i1.6828

Naim, M. Y. N. Gani, M. U.,, & Purnamasari, R. (2019). Pengaruh
Kepemimpinan dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Etos
Kerja pada PT. Bank Syariah Mandiri Kantor area Makassar. BALANCA :
Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Islam, 1(2), 259-280.
https://doi.org/10.35905/balanca.v1i2.1147



91

Nikmah, W., Mukarromah, A., Widyansyah, D., & Anshori, M. I. (2023).
Penggunaan Teknologi dalam Pengembangan SDM. Mutiara: Jurnal
Penelitian Dan Karya IImiah, 1(5), 366-386.
https://doi.org/10.59059/mutiara.v1i4.511

Ningsih, S. R. (2024). Pengaruh Teknologi Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja
di Indonesia. Benefit: Journal of Bussiness, Economics, and Finance, 2(1),
1-9. https://doi.org/10.37985/benefit.v2i1.341

Parashakti, R. D., & Noviyanti, D. (2021). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja,
dan Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal
Ekonomi Bisnis, Manajemen Dan Akuntansi (JEBMA), 1(2), 127-136.
https://doi.org/10.47709/jebma.v1i2.994

Pratiwi, A., & Pematasari, R. intan. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Buruh Divisi Produksi Pt. Multi Elektrik
Sejahtrindo, Citeureup Kabupaten Bogor. Jurnal Inovasi Mahasiswa
Manajemen, 2(3), 176-187.
https://jom.universitassuryadarma.ac.id/index.php/jimen/article/view/106

Pukan, Y. N., Parwata, D. M., Anggraini, D., Rasni, R., & Khaerana, K. (2023).
Pengaruh Pelatihan Terhadap Produktivitas Pegawai Pada Kantor Bkpsdm
Kota Palopo. Jurnal llmiah Manajemen, Bisnis Dan Kewirausahaan, 3(3),
167-179. https://doi.org/10.55606/jurimbik.v3i3.543

Purnomo, M. V., Perizade, B., & Syapril, Y. (2023). The Effect of Training and
Work Experience on Performance with Competence as an Intervening
Variable at the Head of the Technical Implementation Unit of PT. Indonesian
Railways. International Journal of Social Service and Research, 3(8), 2054—
2068. https://doi.org/10.46799/ijssr.v3i8.499

Rushadiyati, R. (2021). Pengaruh Tenaga Kerja Dan Keterampilan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Pt Manna Hanna Energi Bogor Jawa Barat.
Solusi, 19(3), 340. https://doi.org/10.26623/slsi.v19i3.3265

Sabihi, D. M., Kumenaung, A. G., & Niode, A. O. (2021). Pengaruh Upah
Minimum Provinsi , Investasi Dan Pertumbuhan Ekonomi Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja Di Kota Manado. Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi,
21(01), 25-36.

Salsabila, U. H., Insani, A. P. S., Mustofa, H., Kalma, M. E. Z., & Iqgbal
Wibisono, M. (2023). Teknologi Pendidikan: Pemanfaatan Teknologi dalam
Pendidikan Pasca Pandemi. Jurnal Dimensi Pendidikan Dan Pembelajaran,
11(1), 79-88. https://doi.org/10.24269/dpp.v11i1.6173



92

Saputra, N., Nasip, I., & Sudiana, K. (2021). The effect of availability digital
facility at home on work productivity. Proceedings of 2021 International
Conference on Information Management and Technology, ICIMTech 2021,
August, 783-788. https://doi.org/10.1109/1CIMTech53080.2021.9535103

Ummah, M. S. (2019). No X &#HEERRZHDLE L-EESHEICETS
EREEEZICAET 5 H B E S M Title. Sustainability (Switzerland),
11(2), 1-14.
http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-
8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regsciu
rbeco.2008.06.005%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/305320484
_SISTEM_PEMBETUNGAN_TERPUSAT_STRATEGI_MELESTARI

Wahyuningsih, S. (2019). Pengaruh Pelatihan dalam Meningkatkan Produktivitas
Kerja Karyawan. Jurnal Warta, 60(April), 91-96.

Wirtadipura, D. (2022). Pengaruh Perencanaan dan Koordinasi Terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Serang. DESANTA: Indonesian of Interdisciplinary
Journal, 2(2), 323-332.



	DAFTAR PUSTAKA

