
Daftar Pustaka 

Alqorrib, Y., Jumawan, J., Maulia, I. R., Bukhari, E., & Supriyanto, S. (2023). 

Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Pt Antarestar Global Kreatifindo. Jurnal Economina, 2(11), 3351–3369. 

https://doi.org/10.55681/economina.v2i11.977 

Ardi isnanto, B. (2023). ( 1. 2. 3 : Detikproperti, 15(3), 119–121. 

Arifin, A., Magito, M., Perkasa, D. H., & Febrian, W. D. (2023). Pengaruh 

Kompensasi, Kompetensi dan Konflik Kerja terhadap Kinerja Karyawan. 

GLOBAL: Jurnal Lentera BITEP, 1(01), 24–33. 

https://doi.org/10.59422/global.v1i01.130 

Arifudin, O. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. 

Global (Pt.Gm). Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi), 

3(2), 184–190. https://doi.org/10.31955/mea.vol3.iss2.pp18 

Armada, I. M., & Heryanda, K. K. (2020). Kompetensi, kompensasi dan 

pengaruhnya terhadap kinerja karyawan. Prospek:Jurnal Manajemen Dan 

Bisnis, 2(2), 241–250. 

Azan, K. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. DOTPLUS Publisher. 

Badrianto, Y., & Ekhsan, M. (2019). Effect of Work Environment and Job 

Satisfaction on Employee Performance in Pt. Nesinak Industries. 

Management, and Accounting, 2(1), 85–91. http://e-journal.stie-

kusumanegara.ac.id 

Bangkara, A. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. CV. Adanu Abimata. 

Basyid, A. (2024). 3 1,2,3. 3(5), 661–664. 

Berlian, B., & Rafida, V. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan di PT. Winaros Kawula 

Bahari Beji-Pasuruan. Jurnal Pendidikan Administrasi Perkantoran (JPAP), 

10(1), 81–93. https://doi.org/10.26740/jpap.v10n1.p81-93 



Clinton, & Widjaja, O. H. (2021). Pengaruh Kompensasi Budaya Organisasi 

Terhadap Variabel Mediasi Pada Pt Owi. III(3), 630–640. 

Desnirita, D., & Puriatna Sari, A. (2022). Dampak Beban Kerja Dan Prilaku 

Cyberloafing Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Dwidaya World Wide 

Cabang Wilayah Dki Jakarta. Jurnal Akademi Akuntansi Indonesia Padang, 

2(1), 1–13. https://doi.org/10.31933/jaaip.v2i1.540 

Djaali. (2020). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Bumi Aksara. 

Eri Susan. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Eri Susan 1. 

Jurnal Manajemen Pendidikan, 9(2), 952–962. 

Fahmi, F., & Yusuf, M. (2022). Pengaruh Kompensasi dan Dukungan Organisasi 

terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Imigrasi Kelas III Non TPI Bima. 

Target: Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 4(2), 139–148. 

https://doi.org/10.30812/target.v4i2.2270 

Fajri, C., & Terza Rahman, Y. (2021). Membangun Kinerja Melalui Lingkungan 

Kondusif, Pemberian Motivasi Dan Proporsional Beban Kerja. SCIENTIFIC 

JOURNAL OF REFLECTION: Economic, Accounting, Management and 

Business, 4(1), 211–220. 

Fatimah, F. N. D. (2021). Panduan Praktis Evaluasi Kinerja Karyawan. Anak 

Hebat Indonesia. 

Firdaus. (2021). Metodologi Penelitian Kuantitatif. DOTPLUS Publisher. 

Friska. (2023). Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Antilope Madju Puri Indah). 

Madani: Jurnal Ilmiah Multidisiplin, 1(7), 76–88. 

Gary, D. (2022). Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Kompensasi. Bab Ii Kajian 

Pustaka 2.1, 12(2004), 6–25. 

Herdiyanti, R., & Assery, S. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Dimediasi Oleh Kedisiplinan Pada 



Sekolah Tinggi Teknologi Kedirgantaraan. Jurnal Riset Akuntansi Dan Bisnis 

Indonesia, 1(1), 171–189. https://doi.org/10.32477/jrabi.v1i1.xxx 

Herman Sofyandi dan Iwa Garniwa. (2023). Manajement Sumber Daya Manusia. 

In Fakultas Bisnis dan Manajement Universitas Widyatama. 

Hulu, J. M., Progresif Buulolo, & Anskaria S. Gohae. (2021). Pengaruh 

Kepemimpinan Dan Kompensasi TerhadapMotivasi Kerja Pegawai Di Kantor 

Camat MazoKabupaten Nias Selatan. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Nias Selatan, 

4(2), 36–45. 

Husaini, M., & Rahman, A. (2022). Strategi Kompensasi Perusahaan. September. 

https://doi.org/10.13140/RG.2.2.12971.72485 

Imbron, I., & Pamungkas, I. B. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Widina 

Media Utama, 1–27. 

JASMINE, K. (2025). 済無No Title No Title No Title. Penambahan Natrium 

Benzoat Dan Kalium Sorbat (Antiinversi) Dan Kecepatan Pengadukan 

Sebagai Upaya Penghambatan Reaksi Inversi Pada Nira Tebu, 7(1), 22–34. 

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Sains Manajemen, 7(1), 35–54. 

https://doi.org/10.30656/sm.v7i1.2277 

Kesuma, V. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Insan Cendikia Mandiri. 

Kumalasari, P., & Efendi, S. (2022). “Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja 

dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan melalui Kepuasan Kerja 

sebagai Variabel Intervening pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Depok.” 

Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan Keuangan, 4(7), 2719–2732. 

Kurniawan, J. A., & Nawawi, M. T. (2020). Pengaruh Kompensasi Motivasi dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Kurnia Mandiri Jaya pada 

Divisi Distribusi Kantor Pusat di Cirebon. Jurnal Manajerial Dan 

Kewirausahaan, 2(3), 723. https://doi.org/10.24912/jmk.v2i3.9585 



Kurniawati, E. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. NEM-Anggota IKAPI. 

Nurhalizah, S., & Oktiani, N. (2024). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. JIBEMA: Jurnal Ilmu Bisnis, Ekonomi, 

Manajemen, Dan Akuntansi, 1(3), 197–207. 

https://doi.org/10.62421/jibema.v1i3.18 

Nurhandayani, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Beban 

Kerja terhadap Kinerja. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Digital (Ekobil), 1(2), 

108–110. https://doi.org/10.58765/ekobil.v1i2.65 

Ohorela, M. (2021). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt 

Bank Rakyat Indonesia Cabang Jayapura. Jurnal Ekonomi & Bisnis, 12(1), 

127–133. 

Oktavia, B. M. (2023). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt Mitraida Nusantara Elektrik Divisi Produksi. 

Putra, I, B, A, K.; Bagia, I, W.; Suwendra, I, W. (2020). Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Dinamika DotCom, 7(2), 121–130. 

Rahmadani, Labbase, I., Nasir, M., & Kamidin, M. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja 

dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan. Center of Economic Students 

Journal, 6(2), 116–126. https://doi.org/10.56750/csej.v6i2.577 

Raviva, Z. K., & Wijayadne, D. R. (2023). Pengaruh Beban Kerja Dan Loyalitas 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt Widya Utama Putra. Performa, 8(5), 534–543. 

https://doi.org/10.37715/jp.v8i5.3982 

Richand Oktovia Br Sihombing, & Mariana Simanjuntak. (2024). Analisis Strategi 

Kompensasi yang Efektif untuk Meningkatkan Motivasi dan Kinerja 

Karyawan di PT Hutahaean. Jurnal Bisnis Inovatif Dan Digital, 1(3), 112–

120. https://doi.org/10.61132/jubid.v1i3.226 

Rochman, & Ichsan. (2021). Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja  Terhadap 

Kinerja Karyawan  Pt Honda Daya Anugrah Mandiri Cabang Sukabumi. 



Mahasiswa Manajemen, 2(1), 1–22. 

https://journal.stiepasim.ac.id/index.php/JMM/article/view/130 

Rohmadon, A., & Prayekti, P. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Spiritual, 

Lingkungan Kerja, dan Motivasi Ekstrinsik terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Super Dazzle Gejayan Yogyakarta. Al-Kharaj : Jurnal Ekonomi, 

Keuangan & Bisnis Syariah, 5(3), 1124–1137. 

https://doi.org/10.47467/alkharaj.v5i3.1523 

Sedayu, M. S. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Karakteristik Individu 

Terhadap Kinerja Karyawan SMK Kartini. 26, 136–145. 

Setyo Widodo, D., & Yandi, A. (2022). Model Kinerja Karyawan: Kompetensi, 

Kompensasi dan Motivasi, (Literature Review MSDM). Jurnal Ilmu 

Multidisplin, 1(1), 1–14. https://doi.org/10.38035/jim.v1i1.1 

Shafwah, S., & Clara, C. (2024). Pengaruh Kompensasi terhadap Tingkat 

Keterlibatan Kerja (Work Engagement) Generasi Milenial. AKADEMIK: 

Jurnal Mahasiswa Humanis, 4(3), 727–740. 

https://doi.org/10.37481/jmh.v4i3.1009 

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan Pada PT. Super setia sagita medan. Jurnal Ilmiah Socio Secretum, 

9(2), 273–281. 

Sudiyanto, T. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Banyuasin. Jurnal Media 

Wahana Ekonomika, 17(1), 93. https://doi.org/10.31851/jmwe.v17i1.4338 

Sukmawati, A. S. (2023). Metode Penelitian Kuantitatif. PT. Sonpedia Publishing 

indonesia. 

Surbakti, A. S. B., & Pohan, Y. A. P. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres 

Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Manajemen & Bisnis Jayakarta, 5(02), 180–191. 

https://doi.org/10.53825/jmbjayakarta.v5i02.197 



Susiarty, A., Suparman, L., & Suryatni, M. (2019). the Effect of Workload and 

Work Environment on Job Stress and Its Impact on the Performance of Nurse 

Inpatient Rooms At Mataram City General Hospitalk. Scientific Research 

Journal, VII(VI). https://doi.org/10.31364/scirj/v7.i6.2019.p0619661 

Talo, S. L., Timuneno, T., & Nursiani, N. P. (2020). Pengaruh Beban Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT . Pos Indonesia (Persero) 

Cabang Kupang. Jurnal IImiah Manajemen Dan Bisnis, 15(3), 73–91. 

Thian, A. (2022). Manajemen Kinerja. ANDI. 

Uyun, N. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Gramedia Pustaka Utama. 

Widianti, H. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. NEM-Anggota IKAPI. 

Wijaya, W. (2020). Fakultas bisnis universitas buddhi dharma tangerang 2020. 

Skripsi, 13. 

Yuliana, M., & T, E. G. P. (2019). Pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja, dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan bmt taruna sejahtera ungaran. 

Yunus, A. I. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Global Eksekutif 

Teknologi. 

Yusuf Iis, E., Wahyuddin, W., Thoyib, A., Nur Ilham, R., & Sinta, I. (2022). the 

Effect of Career Development and Work Environment on Employee 

Performance With Work Motivation As Intervening Variable At the Office of 

Agriculture and Livestock in Aceh. International Journal of Economic, 

Business, Accounting, Agriculture Management and Sharia Administration 

(IJEBAS), 2(2), 227–236. https://doi.org/10.54443/ijebas.v2i2.191 

 


