
DAFTAR PUSTAKA 

 

A, N. A., Tajang, A. R., & Taufik, A. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kelurahan Daya Kota Makassar. Jurnal Online 

Manajemen ELPEI, 2(1), 286–300. https://doi.org/10.58191/jomel.v2i1.65 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan 

Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember. Jurnal 

Penelitian IPTEKS, 4(1), 47. https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109 

Afandi. (2018). Pengertian Manajemen. 

Agustian, I., Saputra, H. E., & Imanda, A. (2019). Pengaruh Sistem Informasi Manajamen 

Terhadap Peningkatan Kualitas Pelayanan Di Pt. Jasaraharja Putra Cabang Bengkulu. 

Profesional: Jurnal Komunikasi Dan Administrasi Publik, 6(1), 42–60. 

https://doi.org/10.37676/professional.v6i1.837 

Alexandro Hutagalung, B. (2022). Analisa Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 

Pegawai: Kompetensi, Motivasi Dan Lingkungan Kerja (Penelitian Literature Review 

Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 3(1), 

201–210. https://doi.org/10.38035/jmpis.v3i1.866 

Amelia, D., Setiaji, B., Jarkawi, J., Primadewi, K., Habibah, U., Peny, T. L., Rajagukguk, K. 

P., Nugraha, D., Safitri, W., Wahab, A., Larisu, Z., & Dharta, F. Y. (2023). Metode 

Penelitian Kuantitatif. In Metpen. https://penerbitzaini.com/ 

Andi Asari, Donal Nababan, A. P. O. A., Jiarti Kusbandiyah, Nana Citrawati Lestari, Lesi 

Hertati, M., Baiq Fina Farlina, Aditya Pandowo, M. L. P., & Zulkarnaini, A. N. A. A. (2023). 

Dasar Penelitian Kuantitaif. 

Anggriawan, B. S., Rusdianti, E., & Santoso, D. (2023). Pengaruh kompetensi, pelatihan dan 

kompensasi terhadap kinerja pegawai dengan komitmen afektif sebagai variabel intervening. 

Jurnal Riset Ekonomi Dan Bisnis, 16(1), 48. https://doi.org/10.26623/jreb.v16i1.6397 

Ardiansyah, Risnita, & Jailani, M. S. (2023). Teknik Pengumpulan Data Dan Instrumen 

Penelitian Ilmiah Pendidikan Pada Pendekatan Kualitatif dan Kuantitatif. Jurnal IHSAN : 

Jurnal Pendidikan Islam, 1(2), 1–9. https://doi.org/10.61104/ihsan.v1i2.57 

Ashari, L. B. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Sebagai Variabel Intervening Pada Pg. Kebon Agung. Jurnal 

Ilmu Manajemen (JIMMU), 4(2), 194. https://doi.org/10.33474/manajemen.v4i2.3886 

Asiva Noor Rachmayani. (2015). No 主観的健康感を中心とした在宅高齢者における 健

康関連指標に関する共分散構造分析Title. 6. 

Astuti, D. (2022). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Pegawai. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen Bisnis, 2(2), 55–68. 

http://journal.admi.or.id/index.php/JAMAN/article/view/181 



Azas, A. I., Romadhoni, B., & Tamsah, H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi 

dan Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai pada Rektorat UIN Alauddin Makassar. YUME : 

Journal of Management, 2(1). 

Darmawan, D., Sudrajat, I., Kahfi, M., Maulana, Z., Febriyanto, B., Pendidikan, J., Sekolah, 

L., Pendidikan, K., Sultan, U., & Tirtayasa, A. (2021). Perencanaan Pengumpulan Data 

sebagai Identifikasi Kebutuhan Pelatihan Lembaga Pelatihan. Journal of Nonformal 

Education and Community Empowerment, 5(1), 71–88. 

https://doi.org/10.15294/pls.v5i1.30883 

Ekonomi, J., & Akuntansi, M. (2024). Neraca Neraca. 1192, 304–317. 

Evi, T., & Rachbini, W. (2022). Partial Least Squares (Teori Dan Praktek). Tahta Media 

Group, 1–23. 

Fangiziah, E. A., Agung, S., & Nurhayati, I. (2023). Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Indonesian Journal of Innovation Multidisipliner Research, 

1(3), 144–154. https://doi.org/10.31004/ijim.v1i3.16 

Farhan, M., & Pratiwi, N. (2024). Pengaruh Digital Marketing dan Kualitas Produk pada 

Keputusan Pembelian Melalui Brand Awareness. 3. 

Fauzi, A., Muhammad Akbar, F., Cahyaningtyas, F., Adi Saputra, L., & Puspa Ningrum, M. 

(2023). Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan. Jurnal Ilmu Multidisplin, 1(4), 1007–1012. 

https://doi.org/10.38035/jim.v1i4.210 

Firanti, D. A., Sulistiani, I., Sary, M. P., & Jakarta, U. N. (2021). Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap Motivasi Kerja Anggota Club K Universitas Negeri Jakarta. 14(2), 15–

25. 

Firman, A., Latief, F., & Dirwan, D. (2022). Dampak Pelatihan Mutasi dan Rotasi Kerja 

Terhadap Motivasi Kerja Pegawai. Jurnal Manajemen STIE Muhammadiyah Palopo, 8(2), 

265. https://doi.org/10.35906/jurman.v8i2.1232 

Firman Fadilah, F. F., & Al Banin, Q. (2022). Pengaruh Pelatihan, Lingkungan Kerja, Dan 

Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Puskesmas Bantarkawung. Jurnal Ilmiah 

Manajemen Dan Bisnis (JIMBis), 1(2). https://doi.org/10.24034/jimbis.v1i2.5362 

Fransiska, Y., & Tupti, Z. (2020). Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister …, 3(September), 224–234. 

https://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/5041 

Gustiana, R. (2022). Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (Suatu Kajian 

Literatur Review Ilmu Manajemen Sumber Daya Manusia). Jemsi, 3(6), 657–666. 

https://dinastirev.org/JEMSI/article/view/1107/670 

Handayani. (2020). Bab Iii Metode Penelitian. Suparyanto Dan Rosad (2015, 5(3), 248–253. 

Harahap, L. K. (2020). Analisis SEM (Structural Equation Modelling) Dengan SMARTPLS 

(Partial Least Square). Fakultas Sains Dan Teknologi Uin Walisongo Semarang, 1, 1. 



Hasmawati, F. (2019). MANAJEMEN DALAM KOMUNIKASI * Dosen KOMI 

Pascasarjana UIN Sumatera Utara ** Ketua Jurusan Ilmu Komunikasi FDK UINSU *** 

Menyelesaikan S3 Komunikasi Islam PPs UINSU. Manajemen Dalam Komunikasi, 7(2), 1–

11. https://communicationdominan.wordpress/201/12/18/pengantar_ 

Hendra, H. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Universitas Tjut Nyak Dhien Medan. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 3(1), 1–12. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4813 

Herawati, T., Gian Fitralisma, Indah Dewi Mulyani, & Muhammad Syaifulloh. (2022). 

Analisis Pengaruh Motivasi, Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Di Yogya Mall Brebes. E-Bisnis : Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis, 15(2), 338–

345. https://doi.org/10.51903/e-bisnis.v15i2.869 

Hermingsih, A., & Purwanti, D. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Pemoderasi. Jurnal Dimensi, 9(3), 

574–597. https://doi.org/10.33373/dms.v9i3.2734 

Indarti, I. (2020). Metode Proses Desain dalam Penciptaan Produk Fashion dan Tekstil. 

BAJU: Journal of Fashion & Textile Design Unesa, 1(2), 128–137. 

https://doi.org/10.26740/baju.v1n2.p128-137 

Islam, U., Sultan, N., & Hasanuddin Banten, M. (2020). Budaya Organisasi Habudin. Jurnal 

Literasi Pendidikan Nusantara, 1(1), 23–32. http://jurnal.uinbanten.ac.id/index.php/jlpn 

Iswandi, A. (2021). Analisis Pengelolaan Manajemen Sumber Daya Manusia (Sdm) Dalam 

Upaya Meningkatkan Kinerja Dan Motivasi Melalui Reward System (Artikel Studi 

Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Ilmu Hukum, Humaniora Dan Politik, 1(3), 280–

288. https://doi.org/10.38035/jihhp.v1i3.683 

Jambi, P. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Motivasi Kerja Pegawai BPSDM 

Provinsi Jambi. 20(1), 104–112. https://doi.org/10.33087/jiubj.v20i1.863 

Jufrizen, J., & Rahmadhani, K. N. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel Moderasi. JMD : Jurnal Riset 

Manajemen & Bisnis Dewantara, 3(1), 66–79. https://doi.org/10.26533/jmd.v3i1.561 

Kristanti, D., Charviandi, A., Juliawati, P., & Harto, B. (2023). Manajemen Sumber Daya 

Manusia Manajemen Sumber Daya Manusia. In Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara (Issue 1). 

https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=e2ppEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA1&dq=m

anajemen+pengetahuan&ots=gV368HYlR3&sig=ugm1Twmq-r6Ya9ITLRHYA6ieJi0 

Lenaini, I. (2021). Teknik Pengambilan Sampel Purposive Dan Snowball Sampling. 

HISTORIS: Jurnal Kajian, Penelitian & Pengembangan Pendidikan Sejarah, 6(1), 33–39. 

http://journal.ummat.ac.id/index.php/historis 

Marliana, R. R. (2019). Partial Least Square-Structural Equation Modeling Pada Hubungan 

Antara Tingkat Kepuasan Mahasiswa Dan Kualitas Google Classroom Berdasarkan Metode 

Webqual 4.0. Jurnal Matematika, Statistika Dan Komputasi, 16(2), 174. 

https://doi.org/10.20956/jmsk.v16i2.7851 



Murtadho, M. S. (2021). Analisis Kompensasi, Kesehatan, Dan Keselamatan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Cv Nsr Ac Mobil Sidoarjo. Angewandte Chemie International 

Edition, 6(11), 951–952., 2013–2015. 

No 主観的健康感を中心とした在宅高齢者における 健康関連指標に関する共分散構

造分析Title. (2021). Pharmacognosy Magazine, 75(17), 399–405. 

Parashakti, R. D., & Noviyanti, D. (2021). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, dan 

Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Bisnis, Manajemen 

Dan Akuntansi (JEBMA), 1(2), 127–136. https://doi.org/10.47709/jebma.v1i2.994 

Pelatihan, P., Kompetensi, D. A. N., Kinerja, T., Sylvia, V., & Sitio, S. (2022). Pengaruh 

Pelatihan Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kemampuan Kerja Sebagai 

Variabel Intervening Pada Pt. Supra Primatama Nusantara. Jurnal Ilmiah M-Progress, 12(2), 

150–162. https://doi.org/10.35968/m-pu.v12i2.909 

Pengaruh Pelatihan Kerja dan Rekrutmen Terhadap Kinerja Karyawan Di Perguruan Tinggi 

Deddy Novie Citra Arta, A., Tannady, H., Fitriadi, H., Supriatna, D., Yuniwati, I., 

Penerbangan Jayapura, P., Multimedia Nusantara, U., Serelo Lahat, S., Al Farabi 

Pangandaran, S., & Negeri Banyuwangi, P. (2023). Analysis of The Influence Of Job 

Training And Recruitment On Employee Performance In Higher Education. Management 

Studies and Entrepreneurship Journal, 4(1), 587–596. 

http://journal.yrpipku.com/index.php/msej 

Pipit Muliyah, Dyah Aminatun, Sukma Septian Nasution, Tommy Hastomo, Setiana Sri 

Wahyuni Sitepu, T. (2020). 済無No Title No Title No Title. Journal GEEJ, 7(2). 

Pusparani, M. (2021). Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai (Suatu Kajian Studi 

Literatur Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 2(4), 534–

543. https://doi.org/10.31933/jimt.v2i4.466 

Putri, E. Y., Suyanto, S., & Sari, G. P. (2022). Pengaruh Kemudahan, Keamanan, Dan Resiko 

Terhadap Minat Menggunakan Ceria Digital Pada Anggota KSPPS BMT Assyafi’iyah KC 

Metro. Expensive: Jurnal Akuntansi Dan Keuangan, 1(2), 48–63. 

https://doi.org/10.24127/exclusive.v1i2.3001 

Rahman, A., Arsyad, N., Rusli, R., Saleh Ahmar, A., & Musa, H. (2023). Penulisan 

Instrumen Penelitian Ilmiah Guru-guru SMP di Kabupaten Toraja Utara. ARRUS Jurnal 

Pengabdian Kepada Masyarakat, 2(1), 2964–1195. 

https://doi.org/10.35877/454RI.abdiku1745 

Ratnasari, S. L., & Sutjahjo, G. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, 

Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Manajemen, Organisasi 

Dan Bisnis (Jmob), 1(4), 593–602. https://doi.org/10.33373/jmob.v1i4.3783 

Rukhmana, T. (2021). Jurnal Edu Research Indonesian Institute For Corporate Learning And 

Studies (IICLS) Page 25. Jurnal Edu Research : Indonesian Institute For Corporate Learning 

And Studies (IICLS), 2(2), 28–33. 

S.A, S. (2019). Penawaran Pembiayaan di Bank Umum Syariah Devisa. Metode Penelitian 

Kuantitatif, 44–55. 



Sariani, N. L. P., Pradhana, P. D., & Utami, N. M. S. (2020). Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Motivasi Kerja Karyawan Koperasi Pasar Kumbasari Badung. Media Bina 

Ilmiah, 14(10), 3357. https://doi.org/10.33758/mbi.v14i10.559 

Sembiring, M., Jufrizen, J., & Tanjung, H. (2021). Efek Mediasi Kepuasan Kerja pada 

Pengaruh Motivasi Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. In Maneggio: Jurnal 

Ilmiah …. https://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/6775 

Setiawan, D. (2024). Analisis Sistem E-Dimas Universitas Jambi dengan Pendekatan HOT-

FIT Model. Jurnal Sistem Informasi Bisnis , 14(1), 1–11. 

https://doi.org/10.21456/vol14iss1pp77-87 

Setyo Widodo, D., & Yandi, A. (2022). Model Kinerja Karyawan: Kompetensi, Kompensasi 

dan Motivasi, (Literature Review MSDM). Jurnal Ilmu Multidisplin, 1(1), 1–14. 

https://doi.org/10.38035/jim.v1i1.1 

Soares, A. P. (2013). Sampel Jenuh. In Journal of Chemical Information and Modeling (Vol. 

53, Issue 9, pp. 1689–1699). 

Stie, A., & Tansa, L. (2022). 554178-Pengaruh-Pelatihan-Kepribadian-Dan-Motiv-

5295E80B (1). 1(2), 343–366. 

Sudargini, Y. (2021). Peran Pelatihan dan Pengembangan, Pemberdayaan dan Partisipasi 

tehadap Kinerja Pegawai di Sekolah. Journal of Industrial Engineering & 

ManagementResearch, vol.2 No.5(5), 213–227. 

https://www.jiemar.org/index.php/jiemar/article/view/215 

Sulistiyowati, F. (2022). Pengaruh orientasi kewirausahaan dan kapabilitas dinamik melalui 

inovasi sebagai variabel mediasi terhadap kinerja UMKM (Studi Kasus Pada Sektor 

Makanan di UMKM Kelurahan Kranji). 34–43. 

Sutoro, M., Mawardi, S., & Sugiarti, E. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, 

Budaya Organisasi, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil. 

SCIENTIFIC JOURNAL OF REFLECTION : Economic, Accounting, Management and 

Business, 3(4), 411–420. https://doi.org/10.37481/sjr.v3i4.267 

Toyyibah, & Ibrahim, &. (2019). Month 3 2 3 2. 37th European Photovoltaic Solar Energy 

Conference (EUPVSEC), 16(1), 90. 

Tumpia, A., Adolfina, & Uhing, Y. (2021). Analisis Deskriptif Faktor-Faktor Resistensi 

Individu Pada Perubahan Organisasi Pt. Pegadaian (Persero) Kanwil V Manado. Jurnal 

EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis, Dan Akuntansi, 9(2), 472. 

Wahdatun Aulia, Mukhlis, & AmirulMukminin. (2024). Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kota Bima. Jurnal Nusa 

Manajemen, 1(2), 326–337. https://doi.org/10.62237/jnm.v1i2.79 

WANG, J., WANG, H. qiang, & ZHAO, G. sheng. (2008). Formal modeling and quantitative 

evaluation for information system survivability based on PEPA. Journal of China 

Universities of Posts and Telecommunications, 15(2), 505–515. 

https://doi.org/10.1016/S1005-8885(08)60090-4 



Widiyastuti, E. (2020). Identifikasi dampak integrasi E-Service Quality, E-Satisfaction, dan 

E-Payment terhadap Repurchase Intention konsumen dalam menggunakan fitur GoFood. 

Manajemen, 2007, 45–61. 

Widuri, V. S., Benarto, I., & Wuisan, D. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, 

dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 10(2), 55–62. 

Wiwien Jumadil, Rosdiana, & Muhammad Hi. Hasan. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Intervening pada Dinas Pertanian Kota Tidore Kepulauan. In Jurnal Sinar Manajemen (Vol. 

10, Issue 1, pp. 41–53). https://doi.org/10.56338/jsm.v10i1.3069 

Yolinza, N., & Marlius, D. (2023). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Di BKPSDM Kabupaten Solok Selatan. Jurnal Publikasi Ilmu …, 

2(2). https://ejurnal.politeknikpratama.ac.id/index.php/jupiman/article/view/1640 

Yusman, H., Syeikh, S., & Yamali, F. R. (2024). Pengaruh Budaya Organisasi dan Kualitas 

Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Pegawai dengan Motivasi Sebagai Variabel 

Intervening pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Jambi. J-MAS (Jurnal 

Manajemen Dan Sains), 9(1), 100. https://doi.org/10.33087/jmas.v9i1.1522 

A, N. A., Tajang, A. R., & Taufik, A. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kelurahan Daya Kota Makassar. Jurnal Online 

Manajemen ELPEI, 2(1), 286–300. https://doi.org/10.58191/jomel.v2i1.65 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan 

Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember. Jurnal 

Penelitian IPTEKS, 4(1), 47. https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109 

Afandi. (2018). Pengertian Manajemen. 

Agustian, I., Saputra, H. E., & Imanda, A. (2019). Pengaruh Sistem Informasi Manajamen 

Terhadap Peningkatan Kualitas Pelayanan Di Pt. Jasaraharja Putra Cabang Bengkulu. 

Profesional: Jurnal Komunikasi Dan Administrasi Publik, 6(1), 42–60. 

https://doi.org/10.37676/professional.v6i1.837 

Alexandro Hutagalung, B. (2022). Analisa Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 

Pegawai: Kompetensi, Motivasi Dan Lingkungan Kerja (Penelitian Literature Review 

Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 3(1), 

201–210. https://doi.org/10.38035/jmpis.v3i1.866 

Amelia, D., Setiaji, B., Jarkawi, J., Primadewi, K., Habibah, U., Peny, T. L., Rajagukguk, K. 

P., Nugraha, D., Safitri, W., Wahab, A., Larisu, Z., & Dharta, F. Y. (2023). Metode 

Penelitian Kuantitatif. In Metpen. https://penerbitzaini.com/ 

Andi Asari, Donal Nababan, A. P. O. A., Jiarti Kusbandiyah, Nana Citrawati Lestari, Lesi 

Hertati, M., Baiq Fina Farlina, Aditya Pandowo, M. L. P., & Zulkarnaini, A. N. A. A. (2023). 

Dasar Penelitian Kuantitaif. 

Anggriawan, B. S., Rusdianti, E., & Santoso, D. (2023). Pengaruh kompetensi, pelatihan dan 

kompensasi terhadap kinerja pegawai dengan komitmen afektif sebagai variabel intervening. 

Jurnal Riset Ekonomi Dan Bisnis, 16(1), 48. https://doi.org/10.26623/jreb.v16i1.6397 



Ardiansyah, Risnita, & Jailani, M. S. (2023). Teknik Pengumpulan Data Dan Instrumen 

Penelitian Ilmiah Pendidikan Pada Pendekatan Kualitatif dan Kuantitatif. Jurnal IHSAN : 

Jurnal Pendidikan Islam, 1(2), 1–9. https://doi.org/10.61104/ihsan.v1i2.57 

Ashari, L. B. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Sebagai Variabel Intervening Pada Pg. Kebon Agung. Jurnal 

Ilmu Manajemen (JIMMU), 4(2), 194. https://doi.org/10.33474/manajemen.v4i2.3886 

Asiva Noor Rachmayani. (2015). No 主観的健康感を中心とした在宅高齢者における 健

康関連指標に関する共分散構造分析Title. 6. 

Astuti, D. (2022). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Pegawai. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen Bisnis, 2(2), 55–68. 

http://journal.admi.or.id/index.php/JAMAN/article/view/181 

Azas, A. I., Romadhoni, B., & Tamsah, H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi 

dan Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai pada Rektorat UIN Alauddin Makassar. YUME : 

Journal of Management, 2(1). 

Darmawan, D., Sudrajat, I., Kahfi, M., Maulana, Z., Febriyanto, B., Pendidikan, J., Sekolah, 

L., Pendidikan, K., Sultan, U., & Tirtayasa, A. (2021). Perencanaan Pengumpulan Data 

sebagai Identifikasi Kebutuhan Pelatihan Lembaga Pelatihan. Journal of Nonformal 

Education and Community Empowerment, 5(1), 71–88. 

https://doi.org/10.15294/pls.v5i1.30883 

Ekonomi, J., & Akuntansi, M. (2024). Neraca Neraca. 1192, 304–317. 

Evi, T., & Rachbini, W. (2022). Partial Least Squares (Teori Dan Praktek). Tahta Media 

Group, 1–23. 

Fangiziah, E. A., Agung, S., & Nurhayati, I. (2023). Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Indonesian Journal of Innovation Multidisipliner Research, 

1(3), 144–154. https://doi.org/10.31004/ijim.v1i3.16 

Farhan, M., & Pratiwi, N. (2024). Pengaruh Digital Marketing dan Kualitas Produk pada 

Keputusan Pembelian Melalui Brand Awareness. 3. 

Fauzi, A., Muhammad Akbar, F., Cahyaningtyas, F., Adi Saputra, L., & Puspa Ningrum, M. 

(2023). Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan. Jurnal Ilmu Multidisplin, 1(4), 1007–1012. 

https://doi.org/10.38035/jim.v1i4.210 

Firanti, D. A., Sulistiani, I., Sary, M. P., & Jakarta, U. N. (2021). Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap Motivasi Kerja Anggota Club K Universitas Negeri Jakarta. 14(2), 15–

25. 

Firman, A., Latief, F., & Dirwan, D. (2022). Dampak Pelatihan Mutasi dan Rotasi Kerja 

Terhadap Motivasi Kerja Pegawai. Jurnal Manajemen STIE Muhammadiyah Palopo, 8(2), 

265. https://doi.org/10.35906/jurman.v8i2.1232 



Firman Fadilah, F. F., & Al Banin, Q. (2022). Pengaruh Pelatihan, Lingkungan Kerja, Dan 

Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Puskesmas Bantarkawung. Jurnal Ilmiah 

Manajemen Dan Bisnis (JIMBis), 1(2). https://doi.org/10.24034/jimbis.v1i2.5362 

Fransiska, Y., & Tupti, Z. (2020). Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister …, 3(September), 224–234. 

https://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/5041 

Gustiana, R. (2022). Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (Suatu Kajian 

Literatur Review Ilmu Manajemen Sumber Daya Manusia). Jemsi, 3(6), 657–666. 

https://dinastirev.org/JEMSI/article/view/1107/670 

Handayani. (2020). Bab Iii Metode Penelitian. Suparyanto Dan Rosad (2015, 5(3), 248–253. 

Harahap, L. K. (2020). Analisis SEM (Structural Equation Modelling) Dengan SMARTPLS 

(Partial Least Square). Fakultas Sains Dan Teknologi Uin Walisongo Semarang, 1, 1. 

Hasmawati, F. (2019). MANAJEMEN DALAM KOMUNIKASI * Dosen KOMI 

Pascasarjana UIN Sumatera Utara ** Ketua Jurusan Ilmu Komunikasi FDK UINSU *** 

Menyelesaikan S3 Komunikasi Islam PPs UINSU. Manajemen Dalam Komunikasi, 7(2), 1–

11. https://communicationdominan.wordpress/201/12/18/pengantar_ 

Hendra, H. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Universitas Tjut Nyak Dhien Medan. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 3(1), 1–12. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4813 

Herawati, T., Gian Fitralisma, Indah Dewi Mulyani, & Muhammad Syaifulloh. (2022). 

Analisis Pengaruh Motivasi, Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Di Yogya Mall Brebes. E-Bisnis : Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis, 15(2), 338–

345. https://doi.org/10.51903/e-bisnis.v15i2.869 

Hermingsih, A., & Purwanti, D. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Pemoderasi. Jurnal Dimensi, 9(3), 

574–597. https://doi.org/10.33373/dms.v9i3.2734 

Indarti, I. (2020). Metode Proses Desain dalam Penciptaan Produk Fashion dan Tekstil. 

BAJU: Journal of Fashion & Textile Design Unesa, 1(2), 128–137. 

https://doi.org/10.26740/baju.v1n2.p128-137 

Islam, U., Sultan, N., & Hasanuddin Banten, M. (2020). Budaya Organisasi Habudin. Jurnal 

Literasi Pendidikan Nusantara, 1(1), 23–32. http://jurnal.uinbanten.ac.id/index.php/jlpn 

Iswandi, A. (2021). Analisis Pengelolaan Manajemen Sumber Daya Manusia (Sdm) Dalam 

Upaya Meningkatkan Kinerja Dan Motivasi Melalui Reward System (Artikel Studi 

Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Ilmu Hukum, Humaniora Dan Politik, 1(3), 280–

288. https://doi.org/10.38035/jihhp.v1i3.683 

Jambi, P. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Motivasi Kerja Pegawai BPSDM 

Provinsi Jambi. 20(1), 104–112. https://doi.org/10.33087/jiubj.v20i1.863 



Jufrizen, J., & Rahmadhani, K. N. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel Moderasi. JMD : Jurnal Riset 

Manajemen & Bisnis Dewantara, 3(1), 66–79. https://doi.org/10.26533/jmd.v3i1.561 

Kristanti, D., Charviandi, A., Juliawati, P., & Harto, B. (2023). Manajemen Sumber Daya 

Manusia Manajemen Sumber Daya Manusia. In Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara (Issue 1). 

https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=e2ppEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA1&dq=m

anajemen+pengetahuan&ots=gV368HYlR3&sig=ugm1Twmq-r6Ya9ITLRHYA6ieJi0 

Lenaini, I. (2021). Teknik Pengambilan Sampel Purposive Dan Snowball Sampling. 

HISTORIS: Jurnal Kajian, Penelitian & Pengembangan Pendidikan Sejarah, 6(1), 33–39. 

http://journal.ummat.ac.id/index.php/historis 

Marliana, R. R. (2019). Partial Least Square-Structural Equation Modeling Pada Hubungan 

Antara Tingkat Kepuasan Mahasiswa Dan Kualitas Google Classroom Berdasarkan Metode 

Webqual 4.0. Jurnal Matematika, Statistika Dan Komputasi, 16(2), 174. 

https://doi.org/10.20956/jmsk.v16i2.7851 

Murtadho, M. S. (2021). Analisis Kompensasi, Kesehatan, Dan Keselamatan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Cv Nsr Ac Mobil Sidoarjo. Angewandte Chemie International 

Edition, 6(11), 951–952., 2013–2015. 

No 主観的健康感を中心とした在宅高齢者における 健康関連指標に関する共分散構

造分析Title. (2021). Pharmacognosy Magazine, 75(17), 399–405. 

Parashakti, R. D., & Noviyanti, D. (2021). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, dan 

Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Bisnis, Manajemen 

Dan Akuntansi (JEBMA), 1(2), 127–136. https://doi.org/10.47709/jebma.v1i2.994 

Pelatihan, P., Kompetensi, D. A. N., Kinerja, T., Sylvia, V., & Sitio, S. (2022). Pengaruh 

Pelatihan Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kemampuan Kerja Sebagai 

Variabel Intervening Pada Pt. Supra Primatama Nusantara. Jurnal Ilmiah M-Progress, 12(2), 

150–162. https://doi.org/10.35968/m-pu.v12i2.909 

Pengaruh Pelatihan Kerja dan Rekrutmen Terhadap Kinerja Karyawan Di Perguruan Tinggi 

Deddy Novie Citra Arta, A., Tannady, H., Fitriadi, H., Supriatna, D., Yuniwati, I., 

Penerbangan Jayapura, P., Multimedia Nusantara, U., Serelo Lahat, S., Al Farabi 

Pangandaran, S., & Negeri Banyuwangi, P. (2023). Analysis of The Influence Of Job 

Training And Recruitment On Employee Performance In Higher Education. Management 

Studies and Entrepreneurship Journal, 4(1), 587–596. 

http://journal.yrpipku.com/index.php/msej 

Pipit Muliyah, Dyah Aminatun, Sukma Septian Nasution, Tommy Hastomo, Setiana Sri 

Wahyuni Sitepu, T. (2020). 済無No Title No Title No Title. Journal GEEJ, 7(2). 

Pusparani, M. (2021). Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai (Suatu Kajian Studi 

Literatur Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 2(4), 534–

543. https://doi.org/10.31933/jimt.v2i4.466 

Putri, E. Y., Suyanto, S., & Sari, G. P. (2022). Pengaruh Kemudahan, Keamanan, Dan Resiko 

Terhadap Minat Menggunakan Ceria Digital Pada Anggota KSPPS BMT Assyafi’iyah KC 



Metro. Expensive: Jurnal Akuntansi Dan Keuangan, 1(2), 48–63. 

https://doi.org/10.24127/exclusive.v1i2.3001 

Rahman, A., Arsyad, N., Rusli, R., Saleh Ahmar, A., & Musa, H. (2023). Penulisan 

Instrumen Penelitian Ilmiah Guru-guru SMP di Kabupaten Toraja Utara. ARRUS Jurnal 

Pengabdian Kepada Masyarakat, 2(1), 2964–1195. 

https://doi.org/10.35877/454RI.abdiku1745 

Ratnasari, S. L., & Sutjahjo, G. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, 

Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Manajemen, Organisasi 

Dan Bisnis (Jmob), 1(4), 593–602. https://doi.org/10.33373/jmob.v1i4.3783 

Rukhmana, T. (2021). Jurnal Edu Research Indonesian Institute For Corporate Learning And 

Studies (IICLS) Page 25. Jurnal Edu Research : Indonesian Institute For Corporate Learning 

And Studies (IICLS), 2(2), 28–33. 

S.A, S. (2019). Penawaran Pembiayaan di Bank Umum Syariah Devisa. Metode Penelitian 

Kuantitatif, 44–55. 

Sariani, N. L. P., Pradhana, P. D., & Utami, N. M. S. (2020). Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Motivasi Kerja Karyawan Koperasi Pasar Kumbasari Badung. Media Bina 

Ilmiah, 14(10), 3357. https://doi.org/10.33758/mbi.v14i10.559 

Sembiring, M., Jufrizen, J., & Tanjung, H. (2021). Efek Mediasi Kepuasan Kerja pada 

Pengaruh Motivasi Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. In Maneggio: Jurnal 

Ilmiah …. https://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/6775 

Setiawan, D. (2024). Analisis Sistem E-Dimas Universitas Jambi dengan Pendekatan HOT-

FIT Model. Jurnal Sistem Informasi Bisnis , 14(1), 1–11. 

https://doi.org/10.21456/vol14iss1pp77-87 

Setyo Widodo, D., & Yandi, A. (2022). Model Kinerja Karyawan: Kompetensi, Kompensasi 

dan Motivasi, (Literature Review MSDM). Jurnal Ilmu Multidisplin, 1(1), 1–14. 

https://doi.org/10.38035/jim.v1i1.1 

Soares, A. P. (2013). Sampel Jenuh. In Journal of Chemical Information and Modeling (Vol. 

53, Issue 9, pp. 1689–1699). 

Stie, A., & Tansa, L. (2022). 554178-Pengaruh-Pelatihan-Kepribadian-Dan-Motiv-

5295E80B (1). 1(2), 343–366. 

Sudargini, Y. (2021). Peran Pelatihan dan Pengembangan, Pemberdayaan dan Partisipasi 

tehadap Kinerja Pegawai di Sekolah. Journal of Industrial Engineering & 

ManagementResearch, vol.2 No.5(5), 213–227. 

https://www.jiemar.org/index.php/jiemar/article/view/215 

Sulistiyowati, F. (2022). Pengaruh orientasi kewirausahaan dan kapabilitas dinamik melalui 

inovasi sebagai variabel mediasi terhadap kinerja UMKM (Studi Kasus Pada Sektor 

Makanan di UMKM Kelurahan Kranji). 34–43. 

Sutoro, M., Mawardi, S., & Sugiarti, E. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, 

Budaya Organisasi, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil. 



SCIENTIFIC JOURNAL OF REFLECTION : Economic, Accounting, Management and 

Business, 3(4), 411–420. https://doi.org/10.37481/sjr.v3i4.267 

Toyyibah, & Ibrahim, &. (2019). Month 3 2 3 2. 37th European Photovoltaic Solar Energy 

Conference (EUPVSEC), 16(1), 90. 

Tumpia, A., Adolfina, & Uhing, Y. (2021). Analisis Deskriptif Faktor-Faktor Resistensi 

Individu Pada Perubahan Organisasi Pt. Pegadaian (Persero) Kanwil V Manado. Jurnal 

EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis, Dan Akuntansi, 9(2), 472. 

Wahdatun Aulia, Mukhlis, & AmirulMukminin. (2024). Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kota Bima. Jurnal Nusa 

Manajemen, 1(2), 326–337. https://doi.org/10.62237/jnm.v1i2.79 

WANG, J., WANG, H. qiang, & ZHAO, G. sheng. (2008). Formal modeling and quantitative 

evaluation for information system survivability based on PEPA. Journal of China 

Universities of Posts and Telecommunications, 15(2), 505–515. 

https://doi.org/10.1016/S1005-8885(08)60090-4 

Widiyastuti, E. (2020). Identifikasi dampak integrasi E-Service Quality, E-Satisfaction, dan 

E-Payment terhadap Repurchase Intention konsumen dalam menggunakan fitur GoFood. 

Manajemen, 2007, 45–61. 

Widuri, V. S., Benarto, I., & Wuisan, D. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, 

dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 10(2), 55–62. 

Wiwien Jumadil, Rosdiana, & Muhammad Hi. Hasan. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Intervening pada Dinas Pertanian Kota Tidore Kepulauan. In Jurnal Sinar Manajemen (Vol. 

10, Issue 1, pp. 41–53). https://doi.org/10.56338/jsm.v10i1.3069 

Yolinza, N., & Marlius, D. (2023). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Di BKPSDM Kabupaten Solok Selatan. Jurnal Publikasi Ilmu …, 

2(2). https://ejurnal.politeknikpratama.ac.id/index.php/jupiman/article/view/1640 

Yusman, H., Syeikh, S., & Yamali, F. R. (2024). Pengaruh Budaya Organisasi dan Kualitas 

Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Pegawai dengan Motivasi Sebagai Variabel 

Intervening pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Jambi. J-MAS (Jurnal 

Manajemen Dan Sains), 9(1), 100. https://doi.org/10.33087/jmas.v9i1.1522 

 


