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Bagi Peneliti selanjutnya, diharapkan untuk mengembangkan hasil penelitian 

ini dan melibatkan variabel-variabel yang relevan berkaitan dengan Beban 

kerja dan Kompensasi terhadap Produktivitas kerja dengan dimediasi oleh 

Komitmen organisasi. Untuk mempermudah dalam penelitian, peneliti 

selanjutnya dapat mengunakan kuesioner link untuk cakupan penyebaran 

kuesioner lebih luas seperti memakai google form, dengan harapan hasil 

penelitian lebih akurat dan memiliki manfaat yang jauh lebih besar. 
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LAMPIRAN 1. TABULASI DATA 

No Jenis Kelamin Usia Pendidikan Masa Kerja 

1 Wanita 30 - 35 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

2 Pria 30 - 35 Tahun Pascasarjana 5 - 10 Tahun 

3 Pria 30 - 35 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

4 Pria 36 - 40 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

5 Wanita 36 - 40 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

6 Wanita 30 - 35 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

7 Wanita 30 - 35 Tahun Pascasarjana 5 - 10 Tahun 

8 Pria 30 - 35 Tahun Pascasarjana 5 - 10 Tahun 

9 Wanita 30 - 35 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

10 Pria 30 - 35 Tahun Sarjana < 5 Tahun 

11 Pria 30 - 35 Tahun Pascasarjana 5 - 10 Tahun 

12 Wanita 30 - 35 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

13 Wanita 30 - 35 Tahun Pascasarjana 5 - 10 Tahun 

14 Pria < 30 Tahun Sarjana < 5 Tahun 

15 Wanita 30 - 35 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 


