DAFTAR PUSTAKA

Abdul Kadir. (2018). Peranan brainware dalam sistem informasi manajemen jurnal
ekonomi dan manajemen sistem informasi. Sistem Informasi, 1(September),
60—69. https://doi.org/10.31933/JEMSI

Agustini, N. K. 1., & Dewi, A. . S. K. (2018). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja
Dan Motivasi Terhadap Produktivitas Karyawan. E-Jurnal Manajemen
UniversitasUdayana,8(1),231.
https://doi.org/10.24843/ejmunud.2019.v08.101.p09

Amal Prihatono, Muljadi, Puspo Wardoyo, & Leny Candra Kurniawan. (2022). The
Effect of Job Training, Reward, and Punishment on Employee Work
Performance at the Indonesian Harmoni Healthy Traditional Health Center.
Konfrontasi: Jurnal Kultural, Ekonomi Dan Perubahan Sosial, 9(3), 432—438.
https://doi.org/10.33258/konfrontasi2.v9i3.236

Amelia, A., Manurung, K. A., & Purnomo, D. B. (2022). Peranan Manajemen
Sumberdaya Manusia Dalam Organisasi. Mimbar Kampus: Jurnal Pendidikan
Dan Agama Islam, 21(2), 128—138. https://doi.org/10.47467/mk.v21i2.935

Andy Pratama, M. F., & Putri Handayani, W. P. (2022). Pengaruh Reward Dan
Punishment Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Sosial Ekonomi Bisnis, 2(2),
62—70. https://doi.org/10.55587/jseb.v212.46

Angraina Fitri, D., & Sofia, J. (2023). Perancangan sistem inventory barang gudang
berbasis website. Jurnal CoSciTech (Computer Science and Information
Technology), 4(1), 293—-298. https://doi.org/10.37859/coscitech.v4i1.4794

Anwar, S., & Abrar, U. (2023). The Influence of Compensation and Work
Motivation on Employee Performance through Employee Discipline.
International Journal of Multidisciplinary Approach Research and Science,
1(02), 133—138. https://doi.org/10.59653/ijmars.v1i02.66

Apriyanti, R., Bahrun, K., & Finthariasari, M. (2020). pengaruh kepemimpinan,
reward dan punishment terhadap kinerja karyawan (Studi Kasus Pada
PT.K3/SIL Ketahun Begkulu Utara). (JEMS) Jurnal Entrepreneur Dan
Manajemen Sains, 1(2), 189—194. https://doi.org/10.36085/jems.v112.924



Aru Setiawan, M., Ribhan, & Nova Mardiana. (2022). The Effect Of Motivation
And Reward System On Employee Performance With Commitment As A
Mediation Variable. [International Journal of Science, Technology &
Management, 3(2), 563—573. https://doi.org/10.46729/ijstm.v312.495

Balgqis, F., & Sugiono, E. (2020). Pengaruh Beban Kerja, Penilaian Prestasi Kerja,
Dan Pengembangan Karier Terhadap Kinerja Karyawan Pt Surya Progard
Jakarta Selatan. QOikonomia: Jurnal Manajemen, 16(1), 83-97.
https://doi.org/10.47313/oikonomia.v16i1.1004

Dharma, H. I. G. M., Bendesa, 1. K. G., Suyana, U. M., & Murjana, Y. . G. W.
(2019). Cultural Management of Economic Resistance in Bali Aga
Community Village of Kecamatan Banjar District Buleleng. Russian Journal
of Agricultural and  Socio-Economic  Sciences, 93(9), 183-192.
https://doi.org/10.18551/rjoas.2019-09.19

Drajat Kurniawan, E., & Makin, M. (2021). Pengaruh Metode Pembelajaran Daring
Terhadap Minat Belajar Mahasiswa Di Masa Pandemi Covid-19. Jurnal
Education and Development, 9(2), 47-51.

Ebyatiswara Putra, A., Hidayat, R., & Sarimanah, E. (2023). Peningkatan
Kreativitas Kerja Guru Melalui Motivasi Kerja Kepribadian dan
Kepemimpinan Visioner. Murhum : Jurnal Pendidikan Anak Usia Dini, 4(1),
136-148. https://doi.org/10.37985/murhum.v4il.172

Fakhrul Rizal, Sri Sundari, & Marisi Pakpahan. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja
Dan Evaluasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Aston Batam
Hotel & Residence. Manajemen Kreatif Jurnal, 2(1), 62-77.
https://doi.org/10.55606/makreju.v2il.2604

Falah, & Ayuningtias. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
PT. XYZ. Jurnal Mitra Manajemen (JMM Online), 4(6), 990-1001.

Herman, H., & Rusmayadi, R. (2018). Pengaruh Metode Proyek Terhadap
Kemampuan Kognitif Anak Di Kelompok B2 Tk Aisyiyah Maccini Tengah.
PEMBELAJAR: Jurnal llmu Pendidikan, Keguruan, Dan Pembelajaran, 2(1),
35. https://doi.org/10.26858/pembelajar.v2i1.5430

Hidayah, B., Nawawi, K., & Gustiawati, S. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan



Lingkungan Kerja Islami terhadap Kinerja Karyawan pada Bank Syariah
Indonesia KCP Bogor Pomad. El-Mal: Jurnal Kajian Ekonomi & Bisnis Islam,
5(1), 96-114. https://doi.org/10.47467/elmal.v511.639

Illanisa, N., Zulkarnaen, W., & Suwarna, A. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Sekolah Dasar Islam Binar Indonesia Bandung.
Sain Ekonomi Manajemen & Akuntansi Riviu, 143, 16-25.

Islam, U., Agung, S., Ekonomi, F., & Studi, P. (2024). Rifqi Solahuddin.

Jannah, N., & Umam, K. (2021). Peran Orang Tua dalam Pendidikan Karakter
Berbasis Keluarga di Masa Pandemi Covid-19. FALASIFA : Jurnal Studi
Keislaman, 12(1), 95—115. https://doi.org/10.36835/falasifa.v12i1.460

Jiwo Ramiaji, Dovina Navanti, Dewi Sri Woelandari Pantjolo Giningroem, &
Ridwan. (2024). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Bank Mandiri Area Pondok Kelapa. Jurnal llmiah
Ekonomi Dan Manajemen, 2(8), 403-410.
https://doi.org/10.61722/jiem.v2i8.2311

Junianto, D., & Sabtohadi, J. (2020). Pengaruh Sistem Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Industri Pabrik
Gula. Equilibrium : Jurnal lImiah Ekonomi, Manajemen Dan Akuntansi, 9(1),

Kurniawan, F. (2019). Pengaruh Budaya Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening.
Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, 5(3), 241.
https://doi.org/10.22441/jimb.v5i3.6938

Latief, A., Nurlina, N., Medagri, E., & Suharyanto, A. (2019). Pengaruh
Manajemen Pengetahuan, Keterampilan dan Sikap terhadap Kinerja
Karyawan. Jupiis: Jurnal Pendidikan IImu-Ilmu Sosial, 11(2), 173.
https://doi.org/10.24114/jupiis.v11i2.12608

Listyawati, I. H. (2019). Pengaruh Fasilitas Wisata, Citra Destinasi, dan Kepusan
Terhadap Loyalitas Wisatawan. Jurnal Manajemen Administrasi, VI(2), 35—
44,

Ma’ruf, A. H., Syafi’i, M., & Kusuma, A. P. (2019). Pengaruh Model Pembelajaran
Mind Mapping Berbasis HOTS terhadap Motivasi dan Hasil Belajar Siswa.



Mosharafa:  Jurnal  Pendidikan ~ Matematika,  8(3), 503-514.
https://doi.org/10.31980/mosharafa.v8i3.585

Mardalis, A., Sari, P. N. 1., & Minhayati, S. (2019). Religiosity and Its Effect on
Employee’s Perfomance. 339(Aicosh), 66—70. https://doi.org/10.2991/aicosh-
19.2019.14

MAULIDIYAH, N. N., Rofish, T. N., & Nuruddin Armanto. (2021). Kompensasi
Dan Kepuasan Kerja Sebagai Alternatif Peningkatan Kinerja Karyawan. A/-
Idarah : Jurnal Manajemen Dan  Bisnis  Islam, 2(1), 41-48.
https://doi.org/10.35316/idarah.2021.v2i1.41-48

Mirzaei alamooty, valiollah, ataei, M., & moghaddas, Z. (2020). An Explanatory
Model for Individual Performance Based on a Commitment Human Resource
Approach. Journal of Management and Development Process, 33(1), 3-26.
https://doi.org/10.29252/jmdp.33.1.3

Mubarok, D. H. (2022). Pengaruh Motivasi Keja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi (Studi
Pada Pegawai Dispendukcapil Kota Batu). 189. http://etheses.uin-
malang.ac.1d/38080/1/18510107.pdf

Mubarok, R. (2021). Pelaksanaan Fungsi-Fungsi Manajemen Dalam Peningkatan
Mutu Lembaga Pendidikan Islam. Al-Rabwah, 13(01), 27-44.
https://doi.org/10.55799/jalr.v13i01.11

Nadia A Gazali, S., Munjin, R. A., & Pratidina, G. (2022). Analisis Motivasi Kerja
Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Citeureup
Kabupaten Bogor. Jurnal Governansi, 8(2), 109-114.
https://doi.org/10.30997/jgs.v8i2.6817

Nurdin, A., Valentino, F., Baskoro, E., Semarang, U., Semarang, K., Semarang, U.,
Semarang, K., Semarang, U., Semarang, K., Kerja, D., & Kerja, K. (2023).
Kerja Karyawan Pada Pt Indomarco Prismatama. Jurnal llmiah Bidang Ilmu
Ekonomi, 21(2), 623—-630.

Nurwulandari, A., & Darwin, M. (2020). Heywood Case Data Statistik. Nucleus,
1(2), 74-84. https://doi.org/10.37010/nuc.v1i2.173

Pekalongan, K. H. A. W. (2024). kegiatan kreasi sampah daur ulang di tk kegiatan



kreasi sampah daur ulang di tk.

Prasetyo, H., & Anitra, V. (2020). Pengaruh Religiusitas terhadap Kinerja
Karyawan : Studi pada Tenaga Kependidikan Universitas Muhammadiyah
Kalimantan Timur. Borneo Student Research, 2(1), 705-713.

Pratamiaji, T., Hidayat, Z., & Darmawan, K. (2019). Pengaruh Kompensasi Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Tempursari
Kabupaten Lumajang. Progress Conference, 2, 430—438.

Priyandini, L., Nurweni, H., & Hartati, R. (2020). Pengaruh Komitmen Organisasi
, Lingkungan Kerja , dan Motivasi Terhadap Organizational Citizenship
Behavior ( OCB ) Karyawan PT Sport Glove Indonesia Cabang Wonosari.
Cakrawangsa Bisnis, 1(2), 153-162.
http://journal.stimykpn.ac.id/index.php/cb/article/view/186

Puji Priyadi, S. N. I. (2020). Pengaruh Penghargaan Dan Hukuman Terhadap.
Jurnal Ekonomi Dan Industri, 21(2), 68—79.

Purnomo, A. M., Pratidina, G., & Setiawan, M. F. (2022). Komunikasi Pemasaran
Perusahaan Pascapandemi: Studi Respon Pelanggan Terhadap Pesan Di
Instagram. Komunikasi, §(2), 104—113.

Putri, S. W., Taufik, L., & Qurniati, D. (2022). Pengembangan Media Pembelajaran
Kimia Berbasis Video Animasi Untuk Meningkatkan Motivasi Belajar Siswa
SMAN 1 WANASABA. SPIN: Jurnal Kimia & Pendidikan Kimia, 4(100),
58-66. https://doi.org/10.20414/spin.v411.5092

Rahmah, U. S., & Sari, R. K. (2023). Pengaruh Punishment Dan Reward Terhadap.
JURNAL ECONOMINA Volume, 2(3).

Rahmawati, N. F., Fajar, N. A., & Idris, H. (2020). Faktor sosial, ekonomi, dan
pemanfaatan posyandu dengan kejadian stunting balita keluarga miskin
penerima PKH di Palembang. Jurnal Gizi Klinik Indonesia, 17(1), 23.
https://doi.org/10.22146/ijcn.49696

Rarung, N. E. A., Areros, W. A., & Tatimu, V. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulut. Productivity, 2(3), 198-202.

Rizky, M. C., & Ardian, N. (2019). Enhance Employee Performance for Increase



Work Motivation on Universitas Pembangunan Panca Budi Medan. Journal

International Journal in Management and Social Science, 07(08), 2321-1784.
Rukiyah, I., & Ulfah, Z. (2021). PENGEMBANGAN MANAJEMEN ORGANISASI:

Penerapan Fungsi-fungsi Manajemen pada lkatan Guru Raudhatul Athfal.

Rusmewahni, Cahyadi, W., & Ramadhani, R. S. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja
dan Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan
dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening pada Rumah Sakit Sri
Pamela Tebing Tinggi. Journal on Education, 5(2), 15977-15984.

Salsabila, A. T., Habibi, M., & Shiddiqi, M. H. A. (2024). Pengaruh Reformasi
Penggajian Terhadap Motivasi dan Kinerja Karyawan. 4.

Setyawati, N. W., Aryani, N. A., & Ningrum, E. P. (2018). Stres Kerja Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis
(JRMB) Fakultas Ekonomi UNIAT, 3(3), 405-412.
https://doi.org/10.36226/jrmb.v3i3.158

Shafuwandi, M. (2019). Pengaruh Reward Terhadap Kinerja Karyawan PT BNI
Syariah Pekanbaru. Tesis, 1-92.

Shoffan Shoffa, dkk. (21 C.E.). Perkembangan Media Pembelajaran di Perguruan
Tinggi (Issue February).

Silaen, N. R., Syamsuriansyah, S., Chairunnisah, R., Sari, M. R., Mahriani, E.,
Tanjung, R., Triwardhani, D., Haerany, A., Masyruroh, A., & Satriawan, D.
G. (2021). Kinerja Karyawan.

Silalahi, E. E. (2019). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan dengan Pengembangan Karier sebagai Variabel Intervening pada
PT. Solusindo Mitra Sejahtera di Jakarta. Media Manajemen Jasa, 7(1), 61—
74. http://journal.uta45jakarta.ac.id/index.php/MMJ/article/view/2450

Sinaga, K., Nasution, M. A., & Dewi, A. T. (2021). Implementasi Kebijakan
Pengembangan Pariwisata Berbasis Pemberdayaan Masyarakat. Publik:
Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, Administrasi Dan Pelayanan
Publik, 8(1), 79-90. https://doi.org/10.37606/publik.v8i1.163

Soejarminto, Y., & Hidayat, R. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja,
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Star Korea Industri



MM2100 Cikarang. Ikraith-Ekonomika, 6(1), 22-32.
https://doi.org/10.37817/ikraith-ekonomika.v6i1.2465

Suak, R., Adolfina, & Uhing, Y. (2017). Pengaruh Reward Dan Punishment
Terhadap Kinerja Karyawan Sutanraja Hotel Amurang. Emba, 5(2), 1050—
1059.

Suparyanto, 2020. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Suparyanto dan
Rosad (2015 (Vol. 5, Issue 3).

Susanti, F., & Aesah, S. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan dengan Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Sebagai Variabel
Intervenng pada PT. Rakha Gustiawan. Jurnal Tadbir Peradaban, 2(2), 101—
104. https://doi.org/10.55182/jtp.v2i2.150

Syahfitri, M. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Badan Pendapatan Daerah Provinsi DKI Jakarta. Jurnal
Ekonomika Dan Manajemen, 12(2), 85-100.
https://doi.org/10.36080/jem.v12i2.2500

Syairozi, M. 1., & Wijaya, K. (2020). Migrasi Tenaga Kerja Informal : Studi Pada.
Senasif, 2, 2383-2394.

Syarief, F., Kurniawan, A., Widodo, Z. D., Nugroho, H., Rimayanti, Siregar, E.,
Isabella, A. A., Fitriani, Kairupan, D. J. I, Siregar, Z. H., Zamrodah, Y., Jahri,
M., Suarjana, I. W. G., & Salmia. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia.
In Widina Bhakti Persada Bandung. www.penerbitwidina.com

Talukdar, S., Singha, P., Mahato, S., & Pal, S. (2020). Remotesensing-12-01135-
V2.Pdf.

Tamami, A. (2024). Pengaruh Reward Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan
Di Pt Bank Muamalat Indonesia. El-Ecosy : Jurnal Ekonomi Dan Keuangan
Islam, 4(1), 95. https://doi.org/10.35194/eeki.v4i1.4190

Tambuh, B., & Abdullah, Z. (2023). Kerja Karyawan Di Pt Karya Pelindung. 1—
23.

Tamimi, M., Budi Eko Soetjipto, Sopiah, S., & Kurniawan, D. T. (2022). Budaya
Organisasi dan Kinerja Karyawan. Husnayain Business Review, 2(2), 11-21.

https://doi.org/10.54099/hbr.v2i2.100



Tanjung, A. A., & Rasyid, M. A. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Efarina Tv. Jurnal Manajemen Ekonomi
Dan Bisnis, 2(1), 49-59. https://doi.org/10.61715/jmeb.v211.78

Tri Finta, S. S. E. (2021). Jurnal PS 2. Among Makarti, 14 No. 2(2), 1-12.

Umam, S. K., & Pengurus, K. (2024). Dampak Pemberian Reward Terhadap
Peningkatan Kinerja. 3(2), 20-32.

Wise, S. K., Damask, C., Roland, L. T., Ebert, C., Levy, J. M., Lin, S., Luong, A.,
Rodriguez, K., Sedaghat, A. R., Toskala, E., Villwock, J., Abdullah, B., Akdis,
C., Alt, J. A., Ansotegui, 1. J., Azar, A., Baroody, F., Benninger, M. S,
Bernstein, J., ... Xu, X. (2023). International consensus statement on allergy
and rhinology: Allergic rhinitis — 2023. International Forum of Allergy and
Rhinology, 13(4), 293—859. https://doi.org/10.1002/alr.23090

Wuwungan, M. B. A., Nelwan, O. S., & Uhing, Y. (2020). Pengaruh Kemampuan
Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal EMBA: Jurnal
Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 8(1), 75-84.

Yuwono Novitasari, D., Hutagalung, D., T., & Sasono Silitonga, N., & Asbari,
M., [. (2020). Peran Organizational Justice terhadap Komitmen
Organisasional: Analisis Mediasi Kepuasan Kerja Dosen Perguruan Tinggi
Swasta. EduPsyCouns: Journal of Education, Psychology and Counseling,
2(1), 582+599. https://ummaspul.ejournal.id/Edupsycouns/article/vie.
EduPsyCouns e 2(1), 582-599. https://ummaspul.e-
journal.id/Edupsycouns/article/view/550

Zuhfa, A., & Mufid Marzuqi, A. (2024). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di Cv. Dharma Aksara Surakarta Tahun 2023.
Jurnal Ekonomi & Manajemen Bisnis, 1(01), 9-14.
https://doi.org/10.54622/jimbis.v1i01.249

Zulkifli, 1., & Rosalinda. (2023). Pengaruh Pemberian Reward, Punishment dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen Dan Bisnis,

2(2), 101-117.



