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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

lingkungan kerja dan penguasaan teknologi terhadap kinerja karyawan dengan stres 

kerja sebagai variabel intervening pada PT. Abaisiat Raya. Metode yang digunakan 

adalah Analisis structural Equation Modeling (SEM) Dengan Partial Least Square 

(PLS). Dengan mengedarkan kuesioner sebanyak 68 responden. Hasil penelitian 

yang didapatkan antara lain sebagi berikut: Tidak Terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara Lingkungan Kerja terhadap Stress Kerja pada PT. Abaisiat Raya. 

Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Penguasaan Teknologi terhadap 

Stress Kerja pada PT. Abaisiat Raya. Terdapat pengaruh positif dan signifikan 

antara Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Abaisiat Raya. 

Terdapat pengaruh negatif dan signifikan antara Penguasaan Teknologi terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Abaisiat Raya. Terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara Stress Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Abaisiat Raya. 

Terdapat pengaruh positif dan tidak signifikan antara Lingkungan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan Melalui Stres Kerja Sebagai Variabel Intervening pada PT. 

Abaisiat Raya. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Penguasaaan 

Teknologi terhadap Kinerja Karyawan Melalui Stres Kerja Sebagai Variabel 

Intervening pada PT. Abaisiat Raya.  
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ABSTRACT 

 

 

 

This study aims to determine how much influence the work environment and 

mastery of technology have on employee performance with work stress as an 

intervening variable at PT. Abaisiat Raya. The method used is Structural Equation 

Modeling (SEM) Analysis with Partial Least Square (PLS). By distributing 

questionnaires to 68 respondents. The results of the study include the following: 

There is no positive and significant influence between the Work Environment and 

Work Stress at PT. Abaisiat Raya. There is a positive and significant influence 

between Technology Mastery and Work Stress at PT. Abaisiat Raya. There is a 

positive and significant influence between the Work Environment and Employee 

Performance at PT. Abaisiat Raya. There is a negative and significant influence 

between Technology Mastery and Employee Performance at PT. Abaisiat Raya. 

There is a positive and significant influence between Work Stress and Employee 

Performance at PT. Abaisiat Raya. There is a positive and insignificant influence 

between the Work Environment and Employee Performance through Work Stress 

as an Intervening Variable at PT. Abaisiat Raya. There is a positive and significant 

influence between Technology Mastery and Employee Performance through Work 

Stress as an Intervening Variable at PT. Abaisiat Raya. 
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