
93 

 

 
  

  DAFTAR PUSTAKA  

 

Amalia, V. (2023). Pengaruh Motivasi , Pengembangan Karir Dan Disiplin 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas Sosial Kota Kediri. Jurnal 

Manajemen Dan Ekonomi Kreatif, 1(2), 61–71. 

Andrian, A. D., Mulyana, A., Widarnandana, I. G. D., Armunanto, A., Sumiati, I., 

Susanti, L., SIwiyanti, L., Nurlaila, Q., Pangestuti, D. D., & Dewi, I. C. (2022). 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara, 1, 1–

216. 

Balbed, A., & Sintaasih, D. K. (2019). Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap 

Kinerja Karyawan Melalui Pemediasi Motivasi Kerja Karyawan. E-Jurnal 

Manajemen Universitas Udayana, 8(7), 4676. 

https://doi.org/10.24843/ejmunud.2019.v08.i07.p24 

Basalamah, M. S. A., & As’ad, A. (2021). The Role of Work Motivation and Work 

Environment in Improving Job Satisfaction. Golden Ratio of Human Resource 

Management, 1(2), 94–103. https://doi.org/10.52970/grhrm.v1i2.54 

Bhastary, M. D. (2020). Pengaruh Etika Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan. Manegggio:Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(2), 160–

170. 

Damayanti, D., Satrio Nugroho, M. A., & Salsabila, S. (2022). Pengaruh 

Pengembangan Karir, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Dan Komitmen 

Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Riset Manajemen Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi Widya Wiwaha Program Magister Manajemen, 9(2), 

93–101. https://doi.org/10.32477/jrm.v9i2.459 

 



94 

 

 
  

Fakultas, S., Dan, T., Uin, K., & Banjarmasin, A. (2023). Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Bisnis, Manajemen Dan Akuntansi, 1(3), 187–193. 

Firman, A. (2021). The Effect of Career Development on Employee Performance 

at Aswin Hotel and Spa Makassar. Jurnal Manajemen Bisnis, 8(1), 133–146. 

https://doi.org/10.33096/jmb.v8i1.721 

Ii, B. A. B. (2020). B. Manajemen Sumber Daya Manusia. 7–28. 

Labib. (2021). Landasan Teori Kepuasan Kerja. JEMI Jurnal STEI Ekonomi, 02(2), 

9–43. 

Masturi, H., Hasanawi, A., & Hasanawi, A. (2021). Jurnal Inovasi Penelitian. 

Jurnal Inovasi Penelitian, 1(10), 1–208. 

Mulyadi, M. (2019). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Di Sekretariat Daerah Provinsi Kepulauan Riau Dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Teknik Ibnu Sina (JT-

IBSI), 4(1), 29–36. https://doi.org/10.36352/jt-ibsi.v4i1.179 

Munawaroh, Suharto, & iwan kurniawan subagja. (2020). Effect of Motivation and 

Job Satisfaction on Employee Performance Through Working. International 

Journal of Business and Social Science Research, 1(1), 28–35. 

https://doi.org/10.33642/ijbssr.v1i1.23 

Natalia, N. K. S. S., & Netra, I. G. S. K. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Dalam 

Memediasi Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kinerja. E-Jurnal 

Manajemen Universitas Udayana, 9(4), 1507. 

https://doi.org/10.24843/ejmunud.2020.v09.i04.p14 

Nitisemito. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban Kerja, Disiplin Kerja Dan 

 



95 

 

 
  

Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Kasus pada Karyawan 

Perumda Dharma Jaya). Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 

951–952., 2013–2015. 

Paais, M., & Pattiruhu, J. R. (2020). Effect of Motivation, Leadership, and 

Organizational Culture on Satisfaction and Employee Performance. Journal of 

Asian Finance, Economics and Business, 7(8), 577–588. 

https://doi.org/10.13106/JAFEB.2020.VOL7.NO8.577 

Pancasila, I., Haryono, S., & Sulistyo, B. A. (2020). Effects of work motivation and 

leadership toward work satisfaction and employee performance: Evidence 

from Indonesia. Journal of Asian Finance, Economics and Business, 7(6), 

387–397. https://doi.org/10.13106/jafeb.2020.vol7.no6.387 

Pranoto Andi. (2019). 15.D1.0241 ANDI PRANOTO (3.3)..pdf BAB III. 20–26. 

Priansa, D. J. (2019). Pengaruh penempatan tenaga kerja, pengembangan karir dan 

kemampuan kerja terhadap prestasi kerja. 5(3), 23. 

Purwanza, S. W., Wardhana, A., Mufidah, A., Renggo, Y. R., Hudang, A. K., 

Setiawan, J., & Darwin. (2022). Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif 

dan Kombinasi. In Media Sains Indonesia (Issue March). 

Rivaldo, Y. (2021). Leadership and Motivation to Performance through Job 

Satisfaction of Hotel Employees at D’Merlion Batam. The Winners, 22(1), 25–

30. https://doi.org/10.21512/tw.v22i1.7039 

Riyanto, S., Endri, E., & Herlisha, N. (2021). Effect of work motivation and job 

satisfaction on employee performance: Mediating role of employee 

engagement. Problems and Perspectives in Management, 19(3), 162–174. 

 



96 

 

 
  

https://doi.org/10.21511/ppm.19(3).2021.14 

Rukamda, & Frimayasa, A. (2023). Pengaruh Pengembangan Karir, Lingkungan 

Kerja Dan Displin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Memory. Madani: 

Jurnal Ilmiah Multidisiplin, 1(7), 89–100. 

https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JMI/article/view/16852 

Rulianti, E. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja , Lingkungan Kerja dan 

Pengembangan Karier Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. 6(1), 849–858. 

Sugiono. (2019). Bab iii metoda penelitian. Jurnal Akuntansi Dan Keuangan, 3, 1–

9. 

Sukiyah, N. D. A., Elok Venanda, M. F., Venanda, E., & Dwiridotjahjono, J. 

(2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Displin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan di Perusahaan PTPN X Pabrik Gula Lestari Kertosono. Jurnal 

Manajemen Dan Organisasi, 12(2), 99–108. 

https://doi.org/10.29244/jmo.v12i2.33868 

Sukri, S., & Pratiwi, I. (2022). Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi 

terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan Air Minum Tirta Mangkaluku 

Kota Palopo. Manazhim, 4(1), 66–77. 

https://doi.org/10.36088/manazhim.v4i1.1618 

Suparyanto dan Rosad (2015. (2020). Pengaruh Motivasi, Komitmen Organisasi 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Daya Surya 

Sejahtera Ponorogo. Suparyanto Dan Rosad (2015, 5(3), 248–253. 

Syam, S. (2020). Pengaruh Efektifitas Dan Efisiensi Kerja Terhadap. Jurnal Ilmu 

Manajemen, 4(2), 128–152. 

 



97 

 

 
  

Wahjoedi, T. (2021). The effect of organizational culture on employee performance 

mediated by job satisfaction and work motivation: Evident from SMEs in 

Indonesia. Management Science Letters, 11, 2053–2060. 

https://doi.org/10.5267/j.msl.2021.3.004 

Wahyudi, P. E., Heryanda, K. K., & Susila, G. P. A. J. (2021). Pengaruh 

Pengembangan Karir Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Puri Lumbung Cottages Restaurant and Spa Munduk. Jurnal Manajemen 

Perhotelan Dan Pariwisata, 4(1), 1–9. 

https://doi.org/10.23887/jmpp.v4i1.30921 

Willy Rizky Utami, V. A. V., & Dwiatmadja, C. (2020). Pengaruh Pengembangan 

Karir, Motivasi Kerja Dan Pemberian Kompensasi Terhadap Loyalitas Kerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan PT. Tribun Berita Online). 

International Journal of Social Science and Business, 4(2), 267–275. 

https://doi.org/10.23887/ijssb.v4i2.24221 

Yolinza, N., & Marlius, D. (2023). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di BKPSDM Kabupaten Solok Selatan. 

Jurnal Publikasi Ilmu …, 2(2). 

https://ejurnal.politeknikpratama.ac.id/index.php/jupiman/article/view/1640 

Yusri, A. Z. dan D. (2020). Yusri - 2020. Jurnal Ilmu Pendidikan, 7(2), 809–820. 

 

 

 

 

 


