
 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdul Gafur, dan. (2023). Penerapan Sistem Kinerja Berbasis E-Kinerja Pada 

Pemerintahan Kota Bekasi Implementation of E-Kinerja Based 

Performance System Assessment in Bekasi City Government. Jurnal 

Administrasi Negara, 29(1). 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan. 

Indikator). Zanafa Publishing. 

Alwi, M., & Sugiono, E. (2020). Pengaruh Rekrutmen, Penempatan Kerja Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt Indoturbine Jakarta Pusat. 

Oikonomia: Jurnal Manajemen, 15(2), 98–112. 

https://doi.org/10.47313/oikonomia.v15i2.748 

Ananda, R. A. (2020). ANALISIS PENGARUH ORGANIZATIONAL 

CITIZENSHIP BEHAVIOR ( OCB ) TERHADAP KEPUASAN KERJA 

KARYAWAN GARMENT ANUGERAH ABADI SRAGI Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisni. 

Anconk. (2020). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL, GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL 

DAN GAYA KEPEMIMPINAN SITUASIONAL TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI KANTOR CAMAT MEDAN BARU. 

Ariani, & Assarofa. (2020). Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Japfa Comfeed Indonesia Tbk. 

Unit Padang. Jurnal Pundi, 4(1), 71–82. 

https://doi.org/10.31575/jp.v4i1.227 

Arifin, A., Dwiyanti, N., Ekonomi, F., Kepulauan, U. R., & Islam, K. P. (2021). Kerja 

Dan Loyalitas Kerja Terhadap Kinerja. 20–29. 

Azhar, M. E., Nurdin, D. U., & Siswadi, Y. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja 

dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal 

Humaniora, 4(1), 46–60. 

Aziz. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan pada PT Columbia Cabang Palu. Jurnal Sinar Manajemen, 8(1), 7– 

13. https://doi.org/10.56338/jsm.v8i1.1429 

Bintoro, & Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Gava 

Media. 

Busro, M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia In Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara, 391. 



 

 

 

 

Chairani, L., Wimbarti, S., Subandi, S., & Wibirama, S. (2023). Uji Validitas 

Konstruk The Centrality of Religiosity Scale (CRS-15) Pada Sampel Muslim. 

Psikobuletin:Buletin Ilmiah Psikologi, 4(2), 125. 

https://doi.org/10.24014/pib.v4i2.22609 

Chang, X., Zhang, B., Zhu, H., Song, W., Ren, D., & Dai, J. (2023). A Spatial and 

Temporal Evolution Analysis of Desert Land Changes in Inner 

Mongolia by Combining a Structural Equation Model and Deep Learning. 

Remote Sensing, 15(14). https://doi.org/10.3390/rs15143617 

Danendra, A., & Mujiati, N. (2016). Pengaruh Motivasi, Kompensasi Dan 

Komitmen Organisasional Terhadap Organizational Citizenship Behavior (Ocb). 

E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 5(10), 255075. 

Fitri Yeni. (2020). lume 1, Issue 1, Januari 2020 E-ISSN : 2716-375X, P-ISSN : 

2716-3768 GAYA KEPEMIMPINAN PARTISIPATIF DAN 

KECERDASAN  EMOSIONAL PENGARUHNYA TERHADAP 

PENGAMBILAN KEPUTUSAN DENGAN KOMUNIKASI SEBAGAI 

MODERASI. Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 1(1), 69– 

77. https://doi.org/10.38035/JMPIS 

Ghozali. (2020). PENGARUH KECERDASAN SPIRITUAL DAN KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI 

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR ( OCB ) SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING ( Studi Empiris Karyawan Perumda Air Minum 

Kota Magelang ). 

Ghozali, I. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan Kemampuan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kementrian Agama Kabupaten 

Banjar. Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis, 3(1), 130–137. 

Guenther, P., Guenther, M., Ringle, C. M., Zaefarian, G., & Cartwright, S. 

(2023). Improving PLS-SEM use for business marketing research. 

Industrial Marketing Management, 111(October 2020), 127–142. 

https://doi.org/10.1016/j.indmarman.2023.03.010 

Hair, J. F., Sarstedt, M., Hopkins, L., & Kuppelwieser, V. G. (2019). Partial 

least squares structural equation modeling (PLS-SEM): An emerging tool 

in business research. European Business Review, 26(2), 106–121. 

Handoko. (2020). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL, MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN STUDI PADA THE WESTLAKE 

RESORT YOGYAKARTA. 16(2), 115–129. 

Harahap, & Khair. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya 



 

 

 

 

Organisasi, dan Disiplin Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada KSP 

CU Dharma Prima Kita Yogyakarta. 4, 987–999. 

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Angkasa Pura II 

(Persero) Kantor Cabang Kualanamu. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 3(1), 120–135. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4866 

Harefa Darmawan. (2020). Pengaruh Antara Motivasi Kerja Guru IPA dan Displin 

TerhadapPrestasi Kerja. Aksara: Jurnal Ilmu Pendidikan 

Nonformal, 6(2), 97. 

http://ejurnal.pps.ung.ac.id/index.php/Aksara/article/view/304 

Hasibuan. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Angkasa Pura II (Persero) Kantor Cabang 

Kualanamu. 3(1), 120–135. 

Hasibuan, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Herawati, J., & Prayekti. (2015). Pengaruh Kepemimpinan Etis Dan Komitmen 

Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi Batik di Jogjakarta. 

Jurnal Sosiohumaniora, 1(1). 

Herdiyanti, Arta, D. N. C., Yusuf, M., Sutrisno, & Suyatno, A. (2022). 

Pengaruh Penerapan Sistem Keadilan Distributif dan Keadilan 

Interaksinonal terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Perusahaan. Jurnal 

Mirai Management, 7(2), 523–530. 

https://doi.org/10.37531/mirai.v7i3.2499 

Kerja, P. D., Dan, P., Kerja, K., Kausal, S., Perusahaan, P., Pt, A., Jakarta, A. 

J. S., Manajemen, D., & Unsurya, S. (2020). PENGARUH DISIPLIN 

KERJA, PELATIHAN DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

PRESTASI KERJA KARYAWAN (Studi Kausal Pada Perusahaan 

Asuransi PT.A.J Sequislife Jakarta). Jurnal Ilmiah M-Progress, 10(1), 10– 

22. https://doi.org/10.35968/m-pu.v10i1.364 

Mangkunegara, A. P. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin, dan 

Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan Kantor Notaris Panam. Jurnal 

Ilmu Dan Riset Manajemen, 7(1), 41–51. 

Memon, M. A., Ramayah, T., Cheah, J. H., Ting, H., Chuah, F., & Cham, T. H. 

(2021). Pls-Sem Statistical Programs: a Review. Journal of Applied 

Structural Equation Modeling, 5(1), i–xiv. 

https://doi.org/10.47263/JASEM.5(1)06 

Moeheriono. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Cambai Kota Prabumulih. Integritas Jurnal 

http://ejurnal.pps.ung.ac.id/index.php/Aksara/article/view/304


 

 

 

 

Manajemen Profesional (IJMPRO), 1(1), 59–70. 

https://doi.org/10.35908/ijmpro.v1i1.7 

Nasution, I., & Manurung, T. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PLN. 2(2), 167– 

175. https://doi.org/10.31289/jimbi.v2i1.459 

PLS- SEM ’ s most wanted guidance. (2023). 

Priansa, D. (2019). Perencanan & Penegembangan SDM. Alfabeta. 

Riefky, S., Haryati, R., & Anggriani, M. D. (2021). Pengaruh stres kerja dan 

konflik kerja terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai 

variabel intervening pada puskesmas inderapura pesisir selatan. Jurnal 

Matua, 3(1), 73–90. 

Rivai, & Alfiah. (2021). Analisis Disiplin Kerja Pegawai Dan Lingkungan 

Kerja Kantor Kepala Desa Banjarsari Kecamatan Ciawi Kabupaten Bogor. 

Rivai, & Mulyadi. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, 

Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Dengan Komitmen Pegawai Sebagai Variabel Intervening(Studi Pada 

Kecamatan Di Kabupaten Bondowoso). 2014, 1–12. 

Rivai, & Sagala. (2021). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, 

DISIPLIN DAN  KEPUASAN  KERJA  TERHADAP  KINERJA 

KARYAWANPADA PT.MASTER RANTAUPRAPAT. 01(01), 1–9. 

Siagian, N. F., Enre, A., & Panjaitan, R. E. (2021). Pengaruh Kepemimpinan dan 

Sistem Penghargaan terhadap Kinerja Pegawai dengan Kepuasan 

Kerja sebagai Variabel Media. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 2(2), 

453–461. https://doi.org/10.36778/jesya.v2i2.113 

Silfiana, I. M. (2021). Pengaruh Stres Kerja Dan Konflik Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Kantor Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten 

Karo. 8–39. 

Sugiyono. (2018a). Metode Penelitian Kuantitatif, dan R&D. PT. Alpabeta. 

Sugiyono. (2018b). PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR ( OCB ) DENGAN 

KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA PT JATIM 

INDO LESTARI Yohanes Robert Pratama Husodo. 6(1). 

Sunyoto. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Gaya 

Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada 

PT. Citra Sawit Abadi. 10(2), 40–52. 

Sutrisno. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja 



 

 

 

 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 1(1), 59–70. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2241 

Tam, M. (2023). Analisis Kepuasan Pengguna Aplikasi DANA Menggunakan. 

06(01), 65–76. 

Terry. (2021). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan melalui Motivasi sebagai 

Variabel Intervening. Focus, 2(1), 15–26. 

https://doi.org/10.37010/fcs.v2i1.291 

Tursia, A., & Pernadi, D. (2024). Pengukuran Kualitas Perangkat Lunak 

Persona Berdasarkan ISO/IEC 25010 Menggunakan Tingkat Capaian 

Responden (TCR). Digital Transformation Technology, 3(2), 879–887. 

https://doi.org/10.47709/digitech.v3i2.3416 

Umar, A., & Norawati, S. (2022). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening 

Pada Upt Sungai Duku Pekanbaru. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 

5(1), 835–853. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.656 

Wahyuni, S. (2020). PENGARUH PENERAPAN E-KINERJA DAN 

INTEGRITAS TERHADAP KINERJA PEGAWAI. JESS (Journal of 

Education on Social Science). https://doi.org/10.24036/jess.v4i2.290 

Wijaya, E., & Sari, P. P. (2020). Daya Manusia Kebupaten Kepahiang. 3, 63–76. 

Yukl. (2019). PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KPP PRATAMA SURABAYA 

GUBENG. 

Yuliana, M., & T, E. G. P. (2019). Pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja, dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan bmt taruna sejahtera ungaran. 

Zulkifli, Z. (2022). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai: 

Kepemimpinan, Motivasi Dan Kepuasan Kerja (Studi Literature Review Msdm). 

Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 3(1), 414–423. 

https://doi.org/10.38035/jmpis.v3i1.886 


