DAFTAR PUSTAKA

Alfian, & Susanti, R. (2023). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PADANG. Jurnal Economina, 2(2), 3-4.

Annisa nur aida. (2018). Objek dan Metode Penelitian. Journal of
Chemical Information and Modeling, 53(147), 1689-1699.

Aswir, & Misbah, H. (2018). No
FHMUBERZPLDE LE-AEESHEICHS T HRREERIFIZHE
9 BN EHEE DM Title. hotosynthetica, 2(1), 1-13.

Bakhtiar Hm. (2019). Pengaruh motivasi, koordinasi, komunikasi, kepuasan kerja
dankedisiplinan terhadap prestasi kerja karyawan rumah sakit umum
daerah sultan imanuddin pangkalan bun. 7(1), 31-34.

BUDIMAN, A. (2019). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI
KERJATERHADAP KINERJA PEGAWAI RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH H. DAMANHURI BARABAI.

Deshpande, S. (2019). No F#HBEERZP L L LEEESHEBIZIEITS
fEERBEIRIZICBE T S H o EEE /2 AT Title. Journal of the American
ChemicalSociety,123(10),2176-2181.
https://shodhganga.inflibnet.ac.in/jspui/handle/10603/7385

Fitriani, I. D., & Sadarman, B. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan Bagian Administrasi Umum Pada Pt PIn (Persero) Area
Bandung. Jurnal llmiah Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 2(1),
155-172. https://doi.org/10.31955/mea.vol2.iss1.pp155-172

Hasibuan, D. (2019). PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (DIKLAT)
TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI DI RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH AEK KANOPAN KABUPATEN LABUHANBATU UTARA. 7(2),
68—75.

Hermawan, R., & Rahadi, D. R. (2021). Analisa Lingkungan Kerja dan
Peningkatan Kinerja Karyawan melalui Motivasi: Studi Literatur.
Tirtayasa Ekonomika, 16(1),118. https://doi.org/10.35448/jte.v16i1.1009

Hilda Nurul Hikmi, A. T. J. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja dan Komitmen
Organisasi Terhadap Disiplin Kerja Serta Dampaknya pada Kinerja
Pegawai. Repository. Unpas.Ac.ld, 18-76.

103


https://shodhganga.inflibnet.ac.in/jspui/handle/10603/7385
https://doi.org/10.31955/mea.vol2.iss1.pp155-172
https://doi.org/10.35448/jte.v16i1.1009

Ichsan, R. N. (2020). PENGARUH PELATIHAN TERHADAP PRESTASI KERJA
KARYAWAN PADA PDAM TIRTANADI CABANG PADANG BULAN
MEDAN. 2, 71-77.

li, B. A. B. (2018). Bab ii landasan teori 2.1. 9-18.

li, B. A. B., Pustaka, A. T., Manajemen, P., & Daya, S. (2018). LANDASAN
TEORI. 7-40.

li, B. A. B., & Teori, L. (2018). No Title. 14-42.

lii, B. A. B. Tempat, A. Penelitian, W., & Penelitian, T. (2019).
METODOLOGI PENELITIAN. 2013.

lis, E. Y., Thoyib, A., llham, R. N., & Sinta, I. (2022). THE EFFECT OF
CAREER DEVELOPMENT AND WORK ENVIRONMENT ON
EMPLOYEE PERFORMANCE WITH WORK MOTIVATION AS
INTERVENING VARIABLE AT THE OFFICE OF AGRICULTURE. 227-
236.

Junaidi, J. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompetensi Terhadap
Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai. Jurnal llmu Hukum Humaniora
Dan Politik, 1(4),411-426.
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/article/view/4107

Khoeriyah, N. (2019). Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja , Motivasi Kerja dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan. 1(1), 83-91.

Kholilah, K., Gergita P, A., Puspasari, M., & Kohar, Z. (2021).
Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Anugrah Argon Medica Palembang.  Jurnal

Agora,5(1), 1-
131.http://eprints.uny.ac.id/41801/1/AdityaNurPratama_12808144059.pdf

Kinerja, T., Dimediasi, K., & Kerja, M. (2018). No Title.

Kurniawan, R. (2020). PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI,
LINGKUNGAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA YANG BERDAMPAK PADA PRESTASI KERJA Rizki
Kurniawan. 115-134.

Kusumajati, D. A. (2019). Organizational Citizenship Behavior (OCB)

Karyawan pada Perusahaan. Humaniora, 5(1), 62.
https://doi.org/10.21512/humaniora.v5i1.2981

Lesmana, M. T. (2019). Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap

104


http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/article/view/4107
http://eprints.uny.ac.id/41801/1/AdityaNurPratama_12808144059.pdf

Kinerja Pegawai. 6681, 665-670.

Lisa Handayani, N. S. (2019). Pengaruh Kinerja Pegawai, Komunikasi
Interpersonal dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kepuasan
Masyarakat ~ Melalui  Kualitas  Pelayanan.  8(2), 743-757.
https://doi.org/10.15294/eeaj.v8i2.31504

Luh, N., Antari, S., Tinggi, S., Ekonomi, I., & Mulya, T. (2020). Pengaruh
lingkungan kerja fisik dan kepemimpinan terhadap semangat kerja untuk
meningkatkankinerja pegawai rumah sakit bhayangkara denpasar. 15(1),
57— 68.

Madjidu, A. (2022). ANALISIS LINGKUNGAN KERJA, BUDAYA ORGANISASI
DAN SEMANGAT KERJA DAN PENGARUHNYA TERHADAP
PRODUKTIVITASKERJA PEGAWAI. 5(1), 444-462.

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Eri Susan 1. (2019). 2, 952-962.

Marjaya, I., & Pasaribu, F. (2019). Pengaruh Kepemimpinan , Motivasi , Dan
Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai

Marlinda, D., Yamali, F. R., & Ms, M. Z. (2021). Pengaruh Penilaian Prestasi
Kerja dan Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bank Central Asia Tbk Kantor
Cabang Utama Jambi.6(April), 217-225.
https://doi.org/10.33087/jmas.v6il.247

Muis, M. R., Jufrizen, J., & Fahmi, M. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jesya (Jurnal Ekonomi &
Ekonomi Syariah), 1(1), 9-25. https://doi.org/10.36778/jesya.v1il.7

Oktaviani, H. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan pada Koperasi Sumber Rejeki Rembang. 1-
79.

Pamungkas, A. S., & Widowati, S. Y. (2020). PENGARUH
KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA, DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi pada pegawai non medis
Instalasi Sterilisasi di RS Dr. Kariadi Semarang). 18(3), 147-160.

105


https://doi.org/10.15294/eeaj.v8i2.31504
https://doi.org/10.33087/jmas.v6i1.247
https://doi.org/10.36778/jesya.v1i1.7

Perusahaan, O. D. I. (2021). Maker: Jurnal Manajemen. 7, 208-213.

Putri, E. M., Ekowati, V. M., & Supriyanto, A. S. (2019). THE EFFECT OF
WORK ENVIRONMENT ON  EMPLOYEE. 7(April),132-140.
https://doi.org/10.5281/zen0d0.2653144

Qurnain, N., & Gazali, G. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Assyarikah: Journal of Islamic
Economic Business,2(1), 59. https://doi.org/10.28944/assyarikah.v2i1.452

Rahmadhani, K. N. (2020). ISSN : 2654-4326 Pengaruh Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel
Moderasi. 3(1), 66-79.

Redaksi, P., Redaksi, S., Pelaksana, R., & Internal, R. (2021). JURNAL STIE
GANESHA (EKONOMI & BISNIS ). 5(31).

Reichenbach, A., Bringmann, A., Reader, E. E., Pournaras, C. J., Rungger-Bréndle, E.,
Riva, C. E., Hardarson, S. H., Stefansson, E., Yard, W. N., Newman, E. A., &
Holmes, D. (2019). No
FHEHIRRBRZEZFOE LE-AESHEICS TS RREERZFCET 54
S ERAE & 4 #r Title. Progress in Retinal and EyeResearch, 561(3), S2—S3.

Rifa Elfita, Zulhaini, 1. M. (2019). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA GURU PENDIDIKAN AGAMA ISLAM DI MTs
NEGERI SENTAJO FILIAL KABUPATEN KUANTAN SINGINGI Rifa
Elfita , Zulhaini, Ikrima Mailani MTs Negeri Sentajo Filial Singingi Rifa
Elfita , Zulhaini , Ikrima Mailani Pendahuluan G. 1(1), 37-55.

Salman Farisil, M. T. L. (2021). SINTESa Seminar Nasional Teknologi Edukasi
dan Humaniora 2021, ke-1 CERED e-ISSN:2797-9679. 336-351.

Semet, S., Mangantar, M., Moniharapon, S., Gaya, P., Dan, K., Organisasi, B.,
Manajemen, J., & Ekonomi, F. (2022). PROVINSI SULAWESI UTARA
THE EFFECT OF LEADERSHIP STYLE AND ORGANIZATIONAL
CULTURE ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN SONDER DISTRICT
OFFICE MINAHASA REGENCY Jurnal EMBA Vol . 10 No . 2 April 2022
, Hal . 858- 866. 10(2), 858-866.

Simamora, R. (2019). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BUDAYA

106


https://doi.org/10.5281/zenodo.2653144
https://doi.org/10.28944/assyarikah.v2i1.452

ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN STMIK TIME Medan. 111(2), 96-107.

Sofyan, D. K. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Kerja
Pegawai BAPPEDA. Malikussaleh Industrial Engineering, 2(1), 18-23.

Sunarsi, D. (2019). The Analysis of The Work Environmental and Organizational
Cultural Impact on The Performance and Implication of The Work
Satisfaction. 9(2), 237-246.

Sungkono, U. M. (2021). KERJA KARYAWAN Mila Hariani , Yusuf Rahman Al
HakimPendahuluan. 1(2), 99-110.

Suryadi, ., & Efendi, S. (2019). Pengaruh Motivasi Intrinsik, Kepuasan Kerja Dan
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Biro Kepegawaian Di Badan
Kepegawaian Negara (Bkn) Jakarta. Oikonomia: Jurnal Manajemen, 14(2), 109—
124. https://doi.org/10.47313/oikonomia.v14i2.524

Syariah, P. P., Ekonomi, F., Bisnis, D. A. N., Islam, U., & Makassar, N.
(2021).Manajemen sumber daya manusia “.

Yuliantari, K., & Prasasti, I. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada LLDIKTI Wilayah 11l Jakarta. Widya Cipta: Jurnal Sekretari
DanManajemen, 4(1), 76-82. https://doi.org/10.31294/widyacipta.v4il.7699

107


https://doi.org/10.47313/oikonomia.v14i2.524
https://doi.org/10.31294/widyacipta.v4i1.7699

