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ABSTRAK 

 

Pengaruh Ketidakpastian Lingkungan, Sistem Akuntansi Manajemen, dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Manajerial pada PT. Laras Inter Nusa 

Kecamatan Kinali 

 

Permasalahan yang akan dikaji dalam penelitian ini adalah bagaimanakah 

pengaruh ketidakpastian lingkungan, sistem akuntansi manajemen, dan 

kompensasi terhadap kinerja manajerial pada PT. Laras Inter Nusa Kecamatan 

Kinali. Sedangkan tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidak nya 

pengaruh ketidakpastian lingkungan, sistem akuntansi manajemen, dan 

kompensasi terhadap kinerja manajerial pada PT. Laras Inter Nusa Kecamatan 

Kinali. sehingga jumlah sampel adalah 99 responden. Ada empat variabel yang 

dikaji dalam penelitian ini yaitu : (1) ketidakpastian lingkungan, (2) sistem 

akuntansi manajemen (3) kompensasi dan (4) kinerja manajerial. Metode 

pengumpulan data yang digunakan adalah angket dan dokumentasi. Metode 

analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis regresi linier 

berganda dengan menggunakan SPSS for windows release 17. Hasil Penelitian 

dari analisis regresi linier berganda di peroleh persamaan regresi Y = 2.270 + 

0.450 X1 + 0.235X2 + 0.219X3. Hasil analisis varians untuk regresi diperoleh nilai 

f 75.133 dengan tingkat signifikan sebesar 0,000. Ini berarti bahwa nilai 

signifikan F lebih kecil dari alpha 5 % (0,000 < 0,05. Adapun besarnya koefisien 

determinasi (R2) diperoleh 0,703%. Hal ini menunjukkkan bahwa pengaruh 

pengaruh ketidakpastian lingkungan, sistem akuntansi manajemen, dan 

kompensasi terhadap kinerja manajerial pada PT. Laras Inter Nusa Kecamatan 

Kinali.sebesar 70,3% Sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

Kata Kunci : Ketidakpastian lingkungan, Sistem akuntansi manajemen, 

Kompensasi dan Kinerja manajerial 
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ABSTRACT 

 

The Effect of Environmental Uncertainty, Management Accounting 

System, and Compensation on Managerial Performance at PT. Laras 

Inter Nusa, Kinali District 

 

The problem to be studied in this study is how the influence of 

environmental uncertainty, management accounting system, and 

compensation on managerial performance at PT. Laras Inter Nusa, 

Kinali District. While the purpose of this study is to determine whether 

or not there is an influence of environmental uncertainty, management 

accounting system, and compensation on managerial performance at 

PT. Laras Inter Nusa, Kinali District. so that the number of samples is 

99 respondents. There are four variables studied in this study, namely: 

(1) environmental uncertainty, (2) management accounting system (3) 

compensation and (4) managerial performance. The data collection 

methods used are questionnaires and documentation. The analysis 

method used is descriptive analysis and multiple linear regression 

analysis using SPSS for windows release 

17. The results of the study from the multiple linear regression analysis 

obtained the regression equation Y = 2.270 + 0.450 X1 + 0.235X2 + 

0.219X3. The results of the variance analysis for the regression 

obtained an f value of 75.133 with a significant level of 0.000. This 

means that the significant value of F is smaller than alpha 5% (0.000 

<0.05. The magnitude of the determination coefficient (R2) was 

obtained 0.703%. This shows that the influence of environmental 

uncertainty, management accounting systems, and compensation on 

managerial performance at PT. Laras Inter Nusa, Kinali District, is 

70.3% while the rest is influenced by other factors. 
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