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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa pengaruhnya Manajemen 

Pengetahuan, Keterampilan, dan Sikap terhadap Kinerja Karyawan dengan 

Sosialisasi Akuntansi Manajemen sebagai Variabel Moderasi. Populasi penelitian 

ini adalah karyawan pada PT. Mutiara Agam Pada tahun 2024. Jenis sampel yang 

digunakan pada penelitian ini adalah probability sampling dengan menggunakan 

teknik sampel acak sederhana. Data penelitian ini dianalisis menggunakan regresi 

linear berganda dan diukur menggunakan SPSS 26. 

Hasil penelitian yang didapatkan berdasarkan Uji Parsial (Uji-t) diperoleh 

manajemen pengetahuan tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Keterampilan berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Sikap tidak berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan. Sosialisasi akuntansi manajemen mampu memoderasi 

pengaruh manajemen pengetahuan terhadap kinerja karyawan. Sosialisasi tidak 

mampu memperkuat atau memperlemah pengaruh keterampilan dan sikap 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Mutiara Agam. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the influential Knowledge Management, Skills, and 

Attitudes on Employee Performance with Management Accounting Socialization 

as a Moderation Variable. The population of this study is employees at PT. 

Mutiara Agam In 2024. The type of sample used in this study is probability 

sampling using a simple random sample technique. The data of this study was 

analyzed using multiple linear regression and measured using SPSS 26. 

The results of the research obtained based on the Partial Test (t-Test) obtained by 

knowledge management have no effect on employee performance. Skills affect 

employee performance. Attitude has no effect on employee performance. The 

socialization of management accounting is able to moderate the influence of 

knowledge management on employee performance. Socialization is not able to 

strengthen or weaken the influence of skills and attitudes on employee 

performance at PT. Mutiara Agam. 
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