ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh sistem
informasi akuntansi manajemen, desentralisasi, dan ketidakpastian lingkungan
terhadap kinerja manajerial pada PT. Karya Tama Bakti Mulia Kabupaten Kuantan
Singingi. Penelitian ini menggunakan data primer dari PT. Karya Tama Bakti Mulia
Kabupaten Kuantan Singingi dengan populasi 32 karyawan. Metode pemilihan
sampel adalah menggunakan metode sampling jenuh yaitu dimana seluruh populasi
dijadikan sebagai sampel. Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan
analisis regresi linear berganda dengan program software SPSS 26. Berdasarkan
pengujian hipotesis dilakukan dengan pengujian parsial (t), uji simultan (f), dan
koefisien determinasi (R?). Hasil pengujian menunjukkan bahwa sistem informasi
akuntansi manajemen berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
manajerial, dengan tingkat signifikan 0,000<0,05. Desentralisasi tidak berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial, dengan tingkat signifikan
0,817>0,05. Ketidakpastian lingkungan tidak berpengaruh positif terhadap kinerja
manajerial, dengan tingkat signifikan 0,594>0,05. Secara simultan ketiga variabel
bebas Sistem Informasi Akuntansi Manajemen, Desentralisasi, dan Ketidakpastian
Lingkungan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Manajerial,
dengan nilai signifikan 0,000<0,05. Variabel Sistem Informasi Akuntansi
Manajemen, Desentralisasi, dan Ketidakpastian Lingkungan berpengaruh terhadap
Kinerja Manajerial sebesar 46% sedangkan sisanya sebesar 54% dipengaruhi oleh
faktor lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

This study aims to discover how the influence of management accounting
information systems, decentralization, and environmental uncertainty on
managerial performance in PT. Karya Tama Bakti Mulia Kuantan Singingi
Regency. This study uses primary data from PT. Karya Tama Bakti Mulia Kuantan
Singingi Regency with a population of 32 employees. The sample selection method
is using the total sampling method, where the entire population is used as a sample.
The analysis method in this study uses multiple linear regression analysis with SPSS
26 software program. Based on hypothesis testing, it was carried out by partial
testing (t), simultaneous testing (f), and determination coefficient (R2). The test
results show that the management accounting information system has a positive and
significant effect on managerial performance, with a significant level of
0.000<0.05. Decentralization had no positive and significant effect on managerial
performance, with a significant level of 0.817>0.05. Environmental uncertainty had
no positive effect on managerial performance, with a significant level of
0.594>0.05. Simultaneously, the three independent variables of Management
Accounting Information System, Decentralization, and Environmental Uncertainty
have a positive and significant effect on Managerial Performance, with a
significant value of 0.000<0.05. The variables of Management Accounting
Information System, Decentralization, and Environmental Uncertainty affect
Managerial Performance by 46% while the remaining 54% are influenced by other
factors that are not included in this study.
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