DAFTAR PUSTAKA

Afriantoni, A., & Erwati, M. (2019). Pengaruh Penerapan Informasi Akuntansi
Manajemen, Sistem Pengukuran Kinerja Dan Sistem Penghargaan Terhadap
Kinerja Manajerial Pada Perusahaan Ritel Modern Di Kota Jambi. Jurnal Riset
Akuntansi Terpadu, 12(1), 83-96. https://doi.org/10.35448/jrat.v12i1.5345

Afriyanti, N. (2021). Theory of Planned Behavior Mendeteksi Intensi Masyarakat
Menggunakan Produk Perbankan Syariah. CV. Brimedia Global.

Agmelia, F., Noorhasanah, Mualim, W., & Mukminna, H. (2024). Buku Ajar
Pengantar Teknologi Informasi. Jambi:PT. Sonpedia Publishing Indonesia.

Ammy, B. (2024). Effect of management accounting information systems and
information technology utilization on managerial performance with internal
control as a moderating variable. Digital Business, 15(2), 120-130.
https://doi.org/10.59651/dibus

Amruddin, Muskananfola, I. L., Febriyanti, E., Pandie, F. R., Goa, M. Y., Karmila, Y.
M., Pratiwi, R. D., Barimbing, M. A., Paulus, A. Y., Selly, J. B., Tahu, S. kurniadi,
Sarjana, S., Israfil, Feoh, F. T., Lette, A. R., Christianto, H., Tage, P. K. S., Bire,
W.L..R,,Puteri, A. D., ... Djaniar, U. (2022). Metodologi Penelitian: Kuantitatif
dan Kualitatif. Pustaka Cendekia. Bandung:CV.Media Sains Indonesia.

Anindya Nur Arifah, Lisa Nuriyatul Azizah, & Dewi Indriasih. (2022). Pengaruh
Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban, Komitmen Organisasi Dan
Kompetensi Terhadap Kinerja Manajerial. Manajemen, 2(1), 1-7.
https://doi.org/10.51903/manajemen.v2i1.107

Aripin, Z., & Negara, M. R. P. (2021). Akuntansi Manajemen. Yogyakarta: CV Budi
Utama.

Arisna Jeliet Mantiaha, Ventje llat, S. P. (2023). Pengaruh Total Quality Management
( TQM ) dan Sistem Pengukuran Kinerja Terhadap Kinerja Manajerial Pada PT
Ciputra Internasional Cabang Manado. Jurnal LPPM Bidang EkoSosBudKum
(Ekonomi,  Sosial, Budaya, Dan  Hukum),  6(2), 1535-1546.



https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/Ippmekososbudkum/article/view/4689

Aryana, S., & Lestari, R. (2024). Pengaruh Penerapan Total Quality Management
Terhadap Kinerja Manajerial. Indonesian Accounting Literacy Journal, 2(2), 404—
411. https://doi.org/10.35313/ialj.v2i2.3300

Astuti, T. B., Rifa’i 2 1 Stie, M., Malang, M., Terusan, J., Kalasan, C., Malang, K., &
Timur, J. (2020). Application Of Total Quality Management (TQM), Performance
Measurement System And Effectiveness Systems On Managerial Performance.
Jurnal Mantik, 4(1), 739-743. https://iocscience.org/ejournal/index.php/mantik

Ayu, I., & Suryaningrum, D. H. (2019). The Effect of Total Quality Management on
Managerial Performance (Study at PT Kereta Api Indonesia— Persero DAOP VI
Surabaya) Indira. Sustainable Business Accounting and Management Review,
1(2), 72-81. https://doi.org/https://doi.org/10.61656/sbamr.v1i2.44

Cantika, S., Mukhzarudfa, M., & Zulma, G. W. M. (2021). Pengaruh Partisipasi
Anggaran, dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah dengan Komitmen
Organisasi Sebagai Variabel Moderasi Terhadap Kinerja Manajerial pada
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Di Provinsi Jambi. Jurnal Iimiah Universitas
Batanghari Jambi, 21(2), 628. https://doi.org/10.33087/jiubj.v21i2.1518

Chaerunisak, U. H., & Aji, A. W. (2020). Penerapan Total Quality Management
Terhadap Dampak Kinerja Manajerial dan Laba Perusahaan pada UMKM
Yogyakarta. Moneter - Jurnal Akuntansi Dan Keuangan, 7(1), 10-14.
https://doi.org/10.31294/moneter.v7il.6811

Darya, I. G. P. (2019). Akuntansi Manajemen. Ponorogo:Uwais Inspirasi Indonesia.

Efriadi, Y., M., A., & Ardiany, Y. (2021). Pengaruh Total Quality Management
Terhadap Kinerja Manajerial Pada PT Kunango Jantan Padang. Jurnal
Pengembangan  Ilmu  Akuntansi &  Keuangan, 3(3), 585-598.
https://www.ejurnal-unespadang.ac.id/index.php/PJ/article/view/368

Fish, B. (2020). Pengaruh Sistem Penghargaan, Total Quality Management Dan Sistem



Pengukuran Kinerja Terhadap Kinerja Manajerial Pada Perusahaan Industri
Pengolahan Kelapa Terpadu Di Kabupaten Indragiri Hilir. 2507(February), 1-9.
https://ejournal.unisi.ac.id/index.php/jak/article/view/1118/754

Ghozali, 1. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 26 Edisi
10. In Semarang, Universitas Diponegoro.

Hama, A., Filianus, M., Murwati, Y., & Helena N, M. (2021). Pengaruh Sistem
Informasi Akuntansi Dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kinerja
Perusahaan (Studi Kasus Pada Koperasi Di Kecamatan Payangan). MAPAN:
Jurnal Manajemen  Akuntansi Palapa  Nusantara, 5(1), 63.
https://doi.org/10.51774/mapan.v5il.131

Hamta, F., & Putri, R. S. A. (2019). Pengaruh Kecanggihan Teknologi Informasi,
Partisipasi Manajemen Dan Kemampuan Teknik Pemakai Sistem Informasi
Akuntansi Pada Kinerja Individu Karyawan Pt. Batamec. Measurement : Jurnal
Akuntansi, 13(2), 156. https://doi.org/10.33373/mja.v13i2.2181

Hidayat, T., Nadia, P., & Viona, R. (2024). Sistem Informasi Akuntansi dan
Penggunaan Teknologi Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Manajerial. Jurnal
Ekobistek, 13(2), 84-90. https://doi.org/10.35134/ekobistek.v13i2.802

Husna, F., & Arza, F. I. (2023). Pengaruh Teknologi Informasi Akuntansi dan Sistem
Pengukuran Kinerja terhadap Kinerja Manajerial pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah Kota Bukittinggi. Jurnal Eksplorasi Akuntansi, 5(3), 1023-1033.
https://doi.org/10.24036/jea.v5i3.784

Kinanti, R. S. (2023). Pengaruh Penerapan Total Quality Management, Budaya
Organisasi, Sistem Pengukuran Kinerja dan Sistem Penghargaan terhadap Kinerja
Manajerial. Yos Soedarso Economic Journal (YEJ), 5(2), 45-55.
https://ejurnal.uniyos.ac.id/index.php/ysej-
server/article/view/299%0Ahttps://ejurnal.uniyos.ac.id/index.php/ysej-
server/article/download/yej5204/275

Marthin, A., & Saebani, A. (2022). Pengaruh Penerapan Total Quality Management
(TQM), Sistem Pengukuran Kinerja, dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja



Manajerial. ~ Accounting  Student  Research  Journal, 1(1), 1-19.
https://doi.org/10.62108/asrj.v1il1.4717

Maryan, D. (2023). Pengaruh Pengendalian Intern Dan Penerapan Prinsip-Prinsip
Good Corporate Governance Terhadap Kinerja Manajerial Pada Dinas Pendidikan
Provinsi Jawa Barat. Jurnal Akuntansi, 18.
https://doi.org/https://doi.org/10.58457/akuntansi.v18i02.3447

Mashoeda, 1., & Waluyowati, N. P. (2022). Pengaruh Total Quality Management
(Tgm) Terhadap Kinerja Manajerial. Jurnal Kewirausahaan Dan Inovasi, 1(1),
119-125. https://doi.org/10.21776/ki.2022.01.1.013

Masni, & Zulfaidah. (2021). Kinerja Manajerial: Ditinjau Dari Karakteristik Sistem
Akuntansi Manajemen, Activity Based Management, Desentralisasi. Gorontalo:
CV Cahya Arsh Publisher & Printing.

Metriana, T., & Puspa, D. F. (2021). Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi
Manajemen, Partisipasi Penyusunan Anggaran Dan Sistem Pengendalian
Internal Terhadap Kinerja Manajerial Pada Rumah Sakit Di Kota Bukittinggi. 1—
2.

Miftah Alaina Hammi, Hotbin Hasugian, & Nuri Aslami. (2023). Pengaruh Sistem
Informasi Akuntansi Manajemen Dan Sistem Pengukuran Kinerja Terhadap
Kinerja Manajerial Pada Unit Studi Kasus Pada PT. Sentosa Industri Plastik.
Akuntansi, 2(4), 01-19. https://doi.org/10.55606/akuntansi.v2i4.399

Mukhzarudfa, & Putra, W. E. (2019). Akuntansi Manajemen. Jambi:Salim Media
Indonesia.

Munifah. (2023). Pengendalian Internal Sistem Informasi. Semarang:Yayasan Prima
Agus Teknik.

Panjaitan, M., Bernadin, W. A., Nugraheni, R., Zaena, R. R., Ali, S., Surbakti, L. P.,
Putri, M. K., Bambang, R., Wibawaningsih, E. J., Rochaendi, E., Tarigan, H.,
Risambessy, A., Wardhana, A., Marzuki, F., Sukemi, A., Sudirman, A., Rodiyah,



I., Rismayani, N. (2023). Manajemen Kinerja (Perspektif Balance Scorecard).
Bandung:CV Media Sans Indonesia.

Purba, R. A., Sudarso, A., Silitonga, H. P., Sisca, S., Supitriyani, S., Yusmanizar,
Nainggolan, L. E., & Sudirman, A. (2020). Aplikasi Teknologi Informasi: Teori
dan Implementasi. In Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951-952.
(Vol. 2, Issue 1). Medan:Yayasan Kita Menulis.

Putra, A. H. P. K., & Elpisah, E. (2023). Effect of Internal Control System and Reward
System on Managerial Performance with Locus of Control as Moderating
Variable in Banking. Golden Ratio of Data in Summary, 3(1), 01-06.
https://doi.org/10.52970/grdis.v3i1.218

Putri, R. P., & Halmawati, H. (2022). Pengaruh Sistem Pengendalian Internal dan
Kejelasan Sasaran Anggaran terhadap Kinerja Manajerial: Studi Empiris pada
Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Karimun. Jurnal Eksplorasi
Akuntansi, 4(2), 336-348. https://doi.org/10.24036/jea.v4i2.565

Regina Nursedima Marpaung, S., Hizazi, A., & Wiralestari, W. (2022). Pengaruh total
quality management terhadap kinerja manajerial dengan sistem pengukuran
Kinerja dan sistem penghargaan (reward) sebagai variabel intervening (studi
empiris pada perusahaan BUMN di Kota Jambi). Jurnal Paradigma Ekonomika,
17(1), 137-148. https://doi.org/10.22437/jpe.v17i1.16327

Sabilisa, K., & Wahid Mahsuni, A. (2022). Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Dan
Penggunaan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Manajerial Pada Perbankan
Di Kota Malang. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Islam Malang, 11(11),
19-29. https://doi.org/http://repository.unisma.ac.id/handle/123456789/5465

Savitri, E., & Andreas. (2023). Akuntansi Manajemen. Elmarkazi:Bengkulu.

Sinaga, E. R. H., Ratnasari, S. L., & Zulkifli, Z. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi,
Lingkungan Kerja, Transfer llmu, Dan Penerapan Teknologi Informasi Terhadap
Kinerja Manajerial. Jurnal Dimensi, 9(3), 412-443.
https://doi.org/10.33373/dms.v9i3.2718



Sugiyono. (2020). Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D.
Bandung:CV Alfabeta.

Sulastri, L., & Achmad, W. (2022). The Impact of Total Quality Management and
Reward System on Managerial Performance. Atestasi : Jurnal Ilmiah Akuntansi,
5(2), 654-667. https://doi.org/10.57178/atestasi.v5i2.619

Susita, D., & Busharmaidi. (2024). Manajemen Kinerja. Rawamangun: PT Bumi
Aksara.

Ummah, M. S. (2019). Manajemen Mutu Pendidikan Islam. Sidoarjo:UMSIDA Press.

Wahyuni, M. (2020). Statistik Deskriptif Untuk Penelitian Olah Data Manual dan
SPSS Versi 25. Yogyakarta:CV. Bintang Pustaka Madani.

Wahyuni Nengsi, N. S. (2021). Pengaruh Tgm, Sistem Pengendalian Internal, Sistem
Penghargaan Dan Sistem Pengukuran Kinerja Terhadap Kinerja Manajerial.
Jurnal Ekonomika Dan Bisnis (JEBS), 1(2), 86-101.
https://doi.org/10.47233/jebs.v1i2.51

Wardhana, A., Sari, A. P., Limgiani, Gunaisah, E., Suroso, Mukhsin, M., Yanti, N.,
Siagian, A. O., Herawat, M., Sattar, Rinda, R. T., Harto, B., Fardiansyah, H.,
Hasmin, & Saluy, A. B. (2022). Manajemen Kinerja (Konsep, Teori, dan
Penerapannya). Bandung: CV. Media Sains Indonesia.



