ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem Informasi
Akuntansi Manajemen, Teknologi Informasi dan Pengendalian Internal terhadap
Kinerja Manajerial Pada PT. Damasraya Sawit Lestari. Metode pengumpulan data
melalui kuesioner, dengan teknik incidental sampling kepada 33 responden Kinerja
manajerial PT. Damasraya Sawit Lestari. Metode analisis yang digunakan adalah
Analisis Regresi Linear Berganda dengan menggunakan SPSS 26. Hasil yang
didapatkan dari uji hipotesis, Sistem Informasi Akuntansi Manajemen secara parsial
tidak berpengaruh positif terhadap Kinerja Manajerial, sedangkan Teknologi
Informasi dan Pengendalian Internal secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Manajerial. Secara simultan atau bersama-sama Sistem
Informasi Akuntansi Manajemen, Teknologi Informasi dan Pengendalian Internal
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Manajerial Pada PT. Damasraya Sawit
Lestari.
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of Management Accounting
Information Systems, Information Technology and Internal Control on Managerial
Performance at PT. PT. Damasraya Sawit Lestari. Data collection method through
questionnaires, with incidental sampling technique for 33 respondents. Managerial
performance of PT. PT. Damasraya Sawit Lestari. The analytical method used is
Multiple Linear Regression Analysis using SPSS 26. The results obtained from
hypothesis testing show that the Management Accounting Information System
partially has no positive effect on Managerial Performance, while Information
Technology and Internal Control partially have a positive and significant effect on
Managerial Performance. Simultaneously or together the Management Accounting
Information System, Information Technology and Internal Control have a significant
effect on Managerial Performance at PT. Damasraya Sawit Lestari.

Keywords: Management accounting information system, information technology,
internal control, managerial performance.

vi



