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Kinerja guru berpengaruh terhadap produktivitas dari suatu sekolah karena
apabila kinerja guru buruk maka akan berpengaruh negative untuk institusi
tersebut, tetapi apabila kinerja guru baik maka akan berpengaruh positif untuk
mewujudkan tujuan institusi secara optimal. Kinerja guru merupakah hal penting
dalam meningkatkan produktivitas guru tersebut. Dalam meningkatkan Kinerja
guru perusahaan harus dapat mengetahui faktor -faktor yang dapat mempengaruhi
kinerja. Guru yang kapasitas sebagai seorang pendidik di lingkungan sekolah
peran utama dalam proses belajar mengajar, guru sangat menentukan
perkembangan dan kemampuan siswa di bidang ilmu pengetahuan dan teknologi,
lembaga pendidikan yang dalam ini merupakan induk kerja dari pada guru, sangat
berkepentingan dalam menjaga mutu para guru dalam proses belajar mengajar.
Satu hal yang biasa digunakan untuk menjaga mutu guru adalah dengan
melakukan penilaian Kkinerja dengan membagun sebuah aplikasi sistem
Perancangan aplikasi pelaporan penilaian Kinerja guru berbasis website dapat
memberikan penyajian data yang akurat dan sarana informasi yang mendukung
dapat menjadikan pelaporan kinerja yang efektif efisien. Dari hasil penelitian
tersebut bisa membantu guru untuk motifasi dalam pembelajaran.
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Teacher performance affects the productivity of a school because if teacher
performance is bad, it will have a negative effect on the institution, but if teacher
performance is good, it will have a positive effect on realizing the institution's goals
optimally. Teacher performance is an important thing in increasing teacher
productivity. In improving teacher performance, companies must be able to identify
factors that can affect performance. Teachers who have the capacity as educators in
the school environment play a major role in the teaching and learning process,
teachers greatly determine the development and abilities of students in the fields of
science and technology, educational institutions which are the parent of teachers, are
very interested in maintaining the quality of teachers in the teaching and learning
process. One thing that is commonly used to maintain teacher quality is to conduct
performance assessments by building a system application. Designing a website-based
teacher performance assessment reporting application can provide accurate data
presentation and supporting information facilities can make performance reporting
effective and efficient. The results of this study can help teachers to motivate in
learning
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