ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA TUNTUTAN KERJA DENGAN
KELELAHAN KERJA PADA PEGAWAI BAGIAN
LAPANGAN PT. PLN (PERSERO) INDARUNG

Penelitian ini dilakukan Pegawai Bagian Lapangan PT. PLN (Persero) Indarung.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara
Tuntutan Kerja dengan Kelelahan Kerja pada Pegawai Bagian Lapangan PT. PLN
(Persero) Indarung. Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai Bagian Lapangan
PT. LN (Persero) Indarung yang berjumlah 49 orang. Adapun teknik penelitian ini
menggunakan teknik sampling jenuh dimana semua anggota populasi dijadikan
sebagai sampel, Sampel dalam penelitian ini adalah Pegawai Bagian Lapangan PT.
PLN (Persero) Indarung 49 orang. Alat ukur yang digunakan adalah skala tuntutan
kerja dan kelelahan kerja. Uji validitas dan reliabilitas pada penelitian ini
menggunakan teknik Alpha Cronbach. Hasil uji coba menunjukkan koefesien
validitas pada Tuntutan Kerja bergerak dari 0,361 sampai dengan 0,767, sedangkan
koefesien reliability nya sebesar 0,918 dan untuk koefesien Kelelahan Kerja
bergerak dari 0, 393 sampai dengan 0,739, sedangkan koefesien reliability nya
sebesar 0,927. Berdasarkan analisis data, diperoleh nilai korelasi sebesar 0,743
dengan taraf signifikansi 0,000 yang berarti hipotesis diterima. Hal ini menunjukkan
bahwa adanya hubungan antara Tuntutan Kerja dengan Kelelahan Kerja pada
Pegawai Bagian Lapangan PT. PLN (Persero) Indarung sebesar 55,2%.
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ABSTRACT

HUBUNGAN ANTARA TUNTUTAN KERJA DENGAN
KELELAHAN KERJA PADA PEGAWAI BAGIAN
LAPANGAN PT. PLN (PERSERO) INDARUNG

This research was conducted by Field Department Employees of PT. PLN (Persero)
Indarung. The purpose of this research is to determine the relationship between work
demands and work fatigue in PT field employees. PLN (Persero) Indarung. The
population in this study were Field Employees of PT. LN (Persero) Indarung, totaling
49 people. This research technique uses a saturated sampling technique where all
members of the population are used as samples. The sample in this research is PT
Field Department Employees. PLN (Persero) Indarung 49 people. The measuring
instrument used is the work demands and work fatigue scale. Validity and reliability
testing in this research used the Cronbach's Alpha technique. The test results show
that the validity coefficient for Work Demands moves from 0.361 to 0.767, while the
reliability coefficient is 0.918 and the Work Fatigue coefficient moves from 0.393 to
0.739, while the reliability coefficient is 0.927. Based on data analysis, a correlation
value of 0.743 was obtained with a significance level of 0.000, which means the
hypothesis was accepted. This shows that there is a relationship between work
demands and work fatigue among PT field employees. PLN (Persero) Indarung
amounted to 55.2%.
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