ABSTRAK

SHERLYPERMATASARI,SISTEMPENDUKUNGKEPUTUSANDALAMP
EMILIHANGURUTERBAIKUNTUKOPTIMALISASIMANAJEMEN
SEKOLAHPADASMANEGERI10SIJUNJUNGMENGGUNAKANME
TODE ADDITIVERATIOASSEMENT(ARAS)

Pemilihanguruterbaikmerupakansuatuproseskrusialdalammeningkatkankualitas
pendidikan, karena guru memiliki peran sentral dalam membentuk
danmengembangkan potensipesertadidik.
Memilihguruterbaikbukanhanyasebataspemenuhankriteriaformal,tetapijugamelibat
kanaspekkeprofesionalan,dedikasi, dan  kemampuan interpersonal. Proses
pemilihanguruterbaiksaatinimasihdipengaruhiolehunsursubjektifitassehinggadiras
akan kurang mendukung proses tersebut. Bagi guru yang memiliki jumlahnilai
terbesar, maka guru tersebut berhak menjadi guru terbaik. Apabila
terjadiketidaktepatanpenilaianatauterjadipenilaiansecarasubjektif,makahasilpenilai
an yang diberikan akan menjadi tidak akurat. Sistem Pendukung Keputusan(SPK)
merupakan suatu solusi teknologi yang berkembang pesat untuk
membantuindividuatauorganisasidalammengambilkeputusanyanglebihefektifdanef
isien. dalam era informasi dan teknologi saat ini, keputusan yang cerdas
dantepatwaktumenjadikuncikesuksesan.MetodeAdditiveRatioAssessment(ARAS)
merupakansebuahpendekatanyangdigunakandalampengambilankeputusan — multi-
kriteria, di mana keputusan yang kompleks dapat dianalisis dandiprioritaskan
berdasarkan sejumlah kriteria yang telah ditetapkan
sebelumnya.PenelitiandilakukanpadaSMANegeri10Sijunjung,sistemyangakandibu
atnantinyaakanberbasiswebdenganbahasapemogramanPHPdandatabaseMySQL.Pe
nelitianinidapatmembantuSMANegeri10Sijunjungdalammelakukan pemilihan
guru terbaik secara objektif dengan menggunakan metodeARAS dan kriteria yang
jelas untuk menilai kinerja dan kompetensi guru. Denganmenggunakan
pendekatan berbasis data dan penilaian yang terstruktur, penelitianini akan
meminimalkan subjektivitas dalam proses evaluasi, serta memberikandasar yang
kuat untuk pengambilan keputusan yang adil dan transparan dalampemilihanguru
terbaik.Sehingga dapatdisimpulkanbahwa guru
dengannamaArliaYulfiSusanti,S.Pd.l menjadiguru  Terbaik dengantotalnilai
0.90321dengan keterangan absensi 100% kehadiaran, guru tersebut adalah guru
sertifikasi,memiliki 7 setrifikat penghargaan, tidak pernah telat, dan pengalaman
menjadiguruselama22 tahun.
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ABSTRACT

SHERLYPERMATASARI.DECISIONSUPPORTSYSTEMINSELECTING
THE BEST TEACHER FOR OPTIMIZING
SCHOOLMANAGEMENTATSMANEGERI10SIJUNJUNGUSINGT
HEADDITIVERATIO ASSEMENT (ARAS) METHOD

Selectingthebestteachersisacrucialprocessinimprovingthequalityofeducation,beca
useteachershaveacentralroleinshapinganddevelopingstudents'potential. Choosingt
hebestteacherisnotonly
limitedtofulfillingformalcriteria,butalsoinvolvesaspectsofprofessionalism,dedicati
onandinterpersonal skills. The current process of selecting the best teachers is
stillinfluenced by elements of subjectivity so it is felt that it does not support
theprocess. For the teacherwho has the largest number of scores, that teacher
hasthe right to be the best teacher. If there is an inaccuracy in the assessment or
asubjectiveassessmentoccurs,thentheassessmentresultsprovidedwillbeinaccurate.
DecisionSupportSystems(DSS)arearapidlydevelopingtechnological solution to
help individuals or organizations make more effectiveand efficient decisions. In
the current era of information and technology,
smartandtimelydecisionsarethekeytosuccess.TheAdditiveRatioAssessment(ARAS)
method is an approach wused in multi-criteria decision making,
wherecomplexdecisionscanbeanalyzedandprioritizedbasedonanumberofpredeter
minedcriteria.TheresearchwascarriedoutatSMANegeri10Sijunjung,thesystemthat
willbecreatedwillbeweb-
basedwiththePHPprogramminglanguageandMySQLdatabase.Thisresearchcanhel
pSMANegeri 10 Sijunjung in selecting the best teachers objectively using the
ARASmethodandclearcriteriatoassessteacherperformanceandcompetency.Byusin
gadata-basedapproachandstructuredassessment,thisresearchwillminimize
subjectivity in the evaluation process, as well as provide a strong basisfor making
fair and transparent decisions in selecting the best teachers. So it
canbeconcludedthattheteacherwiththenameArliaYulfiSusanti,S.Pd.lbecametheBes
tteacherwithatotalscoreof0.90321with100%attendance,theteacheris a certified
teacher, has 7 award certificates, is never late, and has 22 years ofexperienceas a
teacher.
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