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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuisioner Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PUTRA INDONESIA “YPTK” PADANG

KUESIONER PENELITIAN

Kuesioner ini merupakan instrument penelitian yang bertujuan untuk

mengetahui "PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN PENGEMBANGAN
KARYAWAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA DENGAN SEMANGAT
KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA CV. MULTIREJEKI
SELARAS KOTA PAYAKUMBUH"

Hasil penelitian ini untuk kepentingan akademik dan tidak akan di
salah gunakan untuk kepentingan suatu pihak, oleh karena itu saya
berharap bapak/ibu dapat meluangkan waktu wuntuk berpatisipasi

melengkapi kuesionerini,saya menjamin tanggapan yang bapak/ibu berikan
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