ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA DUKUNGAN SOSIAL DENGAN KESIAPAN
KERJA PADA SISWA KELAS X1I SMKN 2 KOTA SAWAHLUNTO

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui Hubungan Antara
Dukungan Sosial dengan Kesiapan Kerja pada Siswa Kelas XII SMKN 2 Kota
Sawahlunto. Definisi dukungan sosial pada penelitian ini mengacu pada
penjelasan dari Sarafino (dalam Saraswati, dkk., 2022. Kesiapan kerja mengacu
pada teori Brady (dalam Muspawi & Lestari, 2020). Variabel independen dalam
penelitian ini adalah dukungan sosial (X) dan variabel dependen adalah kesiapan
kerja (Y). Metode pengumpulan data dengan menyebar kusioner kepada 112
Siswa kelas XII SMKN 2 Sawahlunto. Adapun sampel penelitian ini
menggunakan simple random sampling. Alat ukur yang digunakan dalam
penelitian ini adalah skala dukungan sosial dan skala kesiapan kerja. Uji validitas
dan reliabelitas penelitian ini menggunakan teknik cronbach alpha. Hasil
koefisien validitas pada skala dukungan sosial dengan nilai corrected item-total
correlation berkisar antara 0,304 sampai 0,797, sedangkan koefisien
reliabelitasnya sebesar 0,932. Hasil koefisien validitas dan reliabelitas pada skala
kesiapan kerja dengan corrected item-total correlation berkisar antara 0, 373
sampai 0,809, sedangkan reliabelitasnya sebesar 0,928. Metode analisis data yang
digunakan untuk pengujian hipotesis dalam penelitian ini adalah dengan
menggunakan korelasi product moment pearson yang dilakukan dengan bantuan
IBM SPSS versi 21.0, yang menunjukan bahwa nilai koefisien korelasi r= 0,603
dengan nilai (p) sig = 0,000, karena nilai (p) sig 0,000 < 0,01 yang berarti terdapat
hubungan yang signifikan antara dukungan sosial dan kesiapan kerja dengan arah
positif, artinya semakin tinggi dukungan sosial seorang siswa maka semakin
tinggi pula kesiapan kerja siswa, dan sebaliknya jika semakin rendah dukungan
sosial seorang siswa maka semakin rendah pula kesiapan kerja pada siswa kelas
XIl SMKN 2 Sawahlunto. Berarti hipotesis penelitian dapat diterima. Kontribusi
efektif variabel dukungan sosial terhadap kesiapan kerja 36%.
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN SOCIAL SUPPORT AND WORK READINESS
IN CLASS XII STUDENTS OF SMKN 2 KOTA SAWAHLUNTO

The purpose of this study is to find out the relationship between social support
and work readiness in class Xl students at SMKN 2 kota Sawahlunto. The
definition of social support in this study refers to the explanation from Sarafino
(in Saraswati, et al., 2022). Job readiness refers to Brady's theory (in Muspawi &
Lestari, 2020). The independent variable in this study is social support (X) and the
dependent variable is work readiness (Y). The data collection method was by
distributing questionnaires to 112 class XII students of SMKN 2 Sawahlunto. The
research sample used simple random sampling. Measuring tools used in this
research are social support scale and work readiness scale. Test the validity and
reliability of this study using the cronbach alpha technique. The results of the
validity coefficient on the social support scale with the corrected item-total
correlation ranged from 0.304 to 0.797, while the reliability coefficient was 0.932.
The results of the validity and reliability coefficients on the work readiness scale
with the corrected item-total correlation ranged from 0.373 to 0.809, while the
reliability was 0.928. The data analysis method used to test the hypothesis in this
study is to use the Pearson product moment correlation which was carried out
with the help of IBM SPSS version 21.0, which shows that the correlation
coefficient value r = 0.603 with a value of (p) sig = 0.000, because the value of
(p) sig 0.000 <0.01 which means that there is a significant relationship between
social support and work readiness in a positive direction, meaning that the higher
a student's social support, the higher the student's work readiness, and vice versa
if the lower a student's social support, the lower it is work readiness in class XII
students of SMKN 2 Sawahlunto. It means that the research hypothesis can be
accepted. The effective contribution of social support variables to work readiness
is 36%.
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