DAFTAR PUSTAKA

((2008:1 Luther Gulick, 2019). 2023. “Pelaksanaan Fungsi-Fungsi Manajemen Di
Lembaga Pendidikan Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan.” Journal on
Education 06(01): 5449-60.

(2018:111, dan ) Sri Larasati. 2020. “Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Karir
Terhadap Semangat Kerja.” Repositori Universitas Siliwangi: 1-152.

( (2018:2), Wibowo. 1977. “Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan.” Can. J. Chem 55: 3562-74.

(2019:133), Sugiyono. 2021. “Pengaruh Retailing Mix Terhadap Keputusan
Pembelian.” Amsir Management Journal 1(2): 81-92.

(2019:89, dan ) Agustini. 2022. “pengaruh disiplin kerja,motivasi kerja,dan
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan (Studi Kasus Pt. Bank Dki Syariah
Di Jakarta Selatan).” Stei.Ac.ld: 5-19.
http://repository.stei.ac.id/8525/3/Bab2.pdf.

(2019), Sugiyono. 2017. “Bab Ilii Metodologi Penelitian [Pdf].” : 20-32.
http://repository.unpas.ac.id/32645/5/BAB 1l1.pdf.

(2020:109), Fachrezi dan Hazmanan Khair. 2016. “Kinerja menurut para ahli
Kinerja karyawan menurut Siagian dalam Fachrezi hakim dan Hazmanan
Khair (2020:109).” : 1-23.

(2021), Nurjaya. 2020. “Pengertian kinerja menurut Nurjaya dkk.” Suparyanto dan
Rosad (2015: 1-13. http://repo.darmajaya.ac.id/7668/2/BAB I1.pdf.

(Sugiyono, 2019:55). 2020. “Pengaruh kecerdasan intelektual, kecerdasan
emosional, kecerdasan spiritual, dan kecerdasan adversitas terhadap kinerja
auditor Universitas Pendidikan
Indonesia|repository.upi.edu|perpustakaan.upi.edu.” Repository.upi.edu: 1-
134.

(Wahyuningsih, 2019:6). 2020. “Pengaruh Pelatihan dan.” Disiplin... 75 Jurnal
EMBA 8(3): 75-83.

2018, Lie. 2023. “Pengaruh kemampuan kerja dan dukungan organisasi terhadap
kinerja karyawan yang di mediasi oleh motivasi berprestasi pada PT. Dimensi
Ruang Digital di Yogyakarta.” Fair Value: Jurnal llmiah Akuntansi dan
Keuangan 5(6): 2528-37.

22020, Dessler. 2022. “Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (
Suatu Kajian Literatur Review llmu Manajemen Sumber Daya Manusia ).”
Jemsi 3(6): 657-66.

Abdurohim et al. 2022. “Analysis Of The Effect Of Work Discipline And Technical
Training On EmployeePerformance Of The Secretariat Office Of The
Financial Transaction Reports AndAnalysis Center (PPATK).” Management
Studies and Entrepreneurship Journal 3(5): 1-9.
http://journal.yrpipku.com/index.php/msej.

Adha et, al 2019. 2023. “Pengaruh Budaya Organisasi dan Sikap Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Di Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Bandung.”
Relasi : Jurnal Ekonomi 19(1): 120-33.

Agustini(2019:81). 2019. “Indikator Disiplin Kerja.” Jurnal Teoritis Kinerja 5(3):
7-25.

96



Bagus, Ade, Natalia Ratna, dan Anindita Imam. 2021. “Equilibrium : Jurnal Ilmu
Manajemen.” 1(1): 32-38.

Basyit, Abdul, Bambang Sutikno, dan Joes Dwiharto. 2020. “Pengaruh Tingkat
Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal EMA
5(1): 34-40.

Bayu, Ramdhani, dan Hasmaynelis Fitri. 2022. “Pengaruh Budaya Organisasi dan
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan dengan Komitmen Organisasi
Sebagai Variabel Intervening pada Kantor KUD Sinar Makmur.” Journal of
Law and Economics 1(1): 1-9.

Bima Senatadin, M. Aditya, dan Estu Mahanani. 2024. “Pengaruh Pelatihan,
Pengalaman Kerja dan Gaji Terhadap Kinerja Barista Coffee Shop Di
Rawalumbu Bekasi, Jawa Barat.” Ikraith-Ekonomika 7(2): 204-10.

Broto, Bayu Eko. 2019. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pengalaman Kerja Terhadap
Kinerjapegawai Di Kantor Badanpusat Statistik Kabupatenlabuhanbatu.”
Jurnal Informatika 7(2): 50-67.

Christina, E. 2023. “Analisis Pengaruh Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan, Dan
Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Satoria Manufacturing Di Pasuruan.”
Jurnal Bisnis dan Kewirausahaan 4(1): 34-47.
https://ojs2.pnb.ac.id/index.php/JBK/article/view/558.

Dzulfikri, Ahmad Budi Kusworo. 2023. “Kompensasi Memoderasi Pengaruh
Pelatihan Dan Displin Kerja Terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia ( Studi
Kasus Pada Anggota Asosiasi Peternak lkan Lele Di Dusun Banjarjo
Kabupaten Kediri ).” Prosenama 3: 283-96.

Edison dkk, 2018. 2018. “S1_111600934 Bab IL.” : 6-21.

Fajar, Mina, dan Sidik Blanakan. 2024. “The influence of work discipline on
employee performance at kud mina fajar sidik blanakan subang.” 7: 3047-57.

Fajar, Revi Nur, dan Febsri Susanti. 2023. “Pengaruh Pengalaman Kerja Dan
Kualitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Badan Penanggulangan Bencana
Daerah (Bpbd) Kabupaten Pesisir Selatan.” Jurnal Economina 2(6): 1343-55.

Fidia Yusnita. 2018. “Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Bagian
Sumber Daya Manusia.” 01(03): 353-56.

Ghozali, 2020:5-7. 2017. “Jurnal Penting Menurut Para Ahli.”

Hanum Indriati, Inayat, dan Hashfi Amga Nazhifi. 2022. “Pengaruh Pengalaman
Kerja, Disiplin Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan
Swakelola Balai Besar Wilayah Sungai Serayu Opak Yogyakarta.” Jurnal
Cafetaria 3(1): 14-23.

Haryati, 2019. 2017. “Manfaat Pelatihan.” : 7-29.

Kamaluddin, Muhammad Hanif. 2022. “Pengaruh disiplin kerja, motivasi,
pelatihan dan pengalaman kerja terhadap produktivitas karyawan UD.
Mixmex Lamongan.” Jurnal Ekonomi Manajemen Akuntansi 3(1): 1-11.

Kartini, Susiana Dwi Aprilia, dan Anik Nurhidayati. 2023. “Pengaruh Disiplin
Kerja, Lingkungan Kerja dan Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai Penyuluh
Pertanian Dinas Pertanian dan Pangan.” JIIP - Jurnal llmiah lImu Pendidikan
6(3): 1783-88.

Karyawan, Kinerja et al. 2024. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan , Kerjasama Tim ,
Disiplin Kerja Terhadap.” 2(1).

97



Karyono, Karyono. 2021. “Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Politeknik Stmi Jakarta.” Jurnal Pendidikan Indonesia :
Teori, Penelitian, dan Inovasi 1(2): 614-24.

Kerja, Pengaruh Pelatihan et al. 2024. “SELAT PANJANG Tri Aprilia Suciati
Universitas Islam Riau , Pekanbaru , Riau , Indonesia Deswarta Universitas
Islam Riau , Pekanbaru , Riau , Indonesia Abstrak dapat meningkatkan kinerja
organisasi . Untuk dapat menerapkan program pelatihan , organisasi ka.”
18(1): 58-79.

Kirani, A. 2023. “Pengaruh Pengalaman Kerja, Latar Belakang Pendidikan,
Komitmen Organisasi, dan Penilaian Kerja Terhadap Kinerja.” JIBEMA:
Jurnal ~ Ilmu  Bisnis,  Ekonomi, = Manajemen ... 1(1): 43-53.
https://jibema.murisedu.id/index.php/JIBEMA/article/view/5%0Ahttps://jibe
ma.murisedu.id/index.php/JIBEMA/article/download/5/3.

Kurniarum, Santi, Ratna Suhartini, Mein Kharnolis, dan Mita Yuniati. 2024.
“Pengaruh Pelatihan Menjahit terhadap Minat Berwirausaha di LKP An-
Nurfah Jombang.” 8: 5350-58.

Luscia, Copyrigt@ Barat, Ramdani Bayu Putra, dan Andre lliyas. 2023.
“Hasmaynelis Fitri INNOVATIVE.” Journal Of Social Science Research 3:
124-41.

Munasip, (2019). 2022. “Peran Pengalaman Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja
Karyawan: Suatu Tinjauan Teoritis Dan Empiris.” Jmm Unram - Master of
Management Journal 11(1): 13-20.

Notoatmodjo. 2019. “the Analysis of the Relationship of Education Level, Working
Time, and Work Experience on Knowledge Level, Attitude, and Behavior of
Medical Record Officers About Medical Record Security and Confidentiality
At Tk Ili Udayana Hospital in Denpasar City.” 02(01): 51-66.
https://jurnal.undhirabali.ac.id/index.php/jakasakti/index.

Parta, I Ketut Wira, Deden Ismail, dan Nyoman Surya Wijaya. 2023. “Pengaruh
Pelatihan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Ilmiah
Pariwisata dan Bisnis 2(8): 1751-71.

Rachmawati(2018). 1967. “pelatihan dan pengembangan karyawan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan di Airlangga University Press (AUP) Surabaya.”
Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951-952. (2017): 5-24.

Ratnawati et. al., (2020). 2023.
“7.+Gde+Bayu+Surya+Parwita,+Made+lka+Prastyadewi,+Idat+Ayu+Nyoma
n+Tri+Saraswati.” 4(2020): 69-81.

Sarmigi, Elex, Lia Angela, dan Tiara Tiara. 2022. “Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pegadaian Kota Sungai Penuh.”
Jurnal Ekonomi dan Bisnis 25(1): 43.

Sugiyono(2019:126). 2021. “Pengaruh Kompetensi Dan Integritas Terhadap
Kinerja Perangkat Desa.” JESS (Journal of Education on Social Science) 5(1):
24.

Sugiyono (2020:207). 2018. “Metode Penelitian.” Metode Penelitian: 32—41.

Sujarweni, 2020:94. 2021. “Pengaruh Persepsi Harga, Citra Merk, dan Kualitas
Produk Terhadap Keutusan Pembelian Sepeda Motor Honda.” Manajemen
Pemasaran (9): 22-34.

98



Sunarto A. 2022. “Pengaruh Disiplin dan Pelatihan kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. KEKAL JAYA MAKMUR TANGERANG.” Jurnal llmu
Sosial 1(1): 27-36.

Suparyanto dan Rosad (2015. 2020. 5 Suparyanto dan Rosad (2015 Manajemen
Sumber Daya Manusia.

Tampubolon, Rhoni ITham. 2022. “Analisis Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja
Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan Pada Pt. Mega Duta Niaga Medan.”
Juripol 5(2): 249-62.

Trijanuar, Harry. 2019. “Pengaruh Pelatihan, Pengalaman Kerja dan Disiplin Kerja
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Morowali.” E-Jurnal Ekonomi 4(10): 168-75.

Vallennia, Kirana, Atik Atikah, dan Fitri Nur Azijah. 2016. “Pengaruh Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT.Sinar Sosro Rancaekek).”
E-Jurnal Equilibrium Manajemen 6(2): 39-49.
http://jurnal. manajemen.upb.ac.id.

Wardhani, Winda. 2020. “Sumber data dari PT. Suka Fajar Pekanbaru 36.” : 36—
44,

99



