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PENETAPAN NILAI INTERVAL BOBOT KRITERIA DOSEN
UNTUK SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN DALAM REKOMENDASI
KANDIDAT CALON DOKTOR UNTUK DOSEN STMIK ROYAL KISARAN

Berikut adalah penetapan kriteria dan sub kriteria serta nilai bobot. Dari hasil wawancara dan

penelitian di STMIK Royal Kisaran, mendapatkan hasil penetapan sebagai berikut :

Kriteria Sub Kriteria Nilai Keterangan
6 - 8 Tahun 1 Cukup
Lama Kerja 9 - 11 Tahun 2 Baik
12 - 20 Tahun 3 Baik Sekali
Jabatan Fungsional 3<kipt L .Balk :
Lektor 300 2 Baik Sekali
0-25 1 Cukup
Nilai Penelitian 26-6 2 Baik
6,1 -20 3 Baik Sekali
0-3 1 Cukup
Nilai Pengabdian 3,1-6 2 Baik
6,1-11 3 Baik Sekali
30 - 35 Tahun 1 Cukup
Umur 36 - 40 Tahun D Baik
41 - 53 Tahun 3 Baik Sekali
0-03 1 Cukup
Nilai Rekognisi 04-1 2 Baik
1,1-3 3 Baik Sekali

Penentuan bobot nilai tersebut ditetapkan sesuai dengan standar penilaian akhir sebagai acuan sistem

pendukung keputusan dalam rekomendasi kandidat calon doktor untuk dosen STMIK Royal Kisaran

Kisaran, 14 November 2023
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PENETAPAN NILAI KRITERIA SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
DALAM REKOMENDASI KANDIDAT CALON DOKTOR UNTUK DOSEN
STMIK ROYAL KISARAN

Berikut adalah penetapan Core Factor dan Secondary Factor dari hasil wawancara dan

penelitian di STMIK Royal Kisaran, mendapatkan hasil penetapan sebagai berikut :

Kode Nama Kiriteria Kriteria Penilaian Persentase Sulat
Target
Cl | Lama Kerja Core Factor 3
C2 | Jabatan Fungsional Core Factor 60 % 2
C3 | Nilai Penelitian Core Factor 3
C4 | Nilai Pengabdian Core Factor 3
C5 | Umur Secondary Factor 40% 3
C6 | Nilai Rekognisi Secondary Factor 3

Pada proses melakukan penelitian dan wawancara, pihak kami memberikan informasi atas

kebutuhan dari penetapan nilai tersebut.

Kisaran, 14 November 2023
Ketua STMIK Royal

NIDN: 0114057302
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