DAFTAR PUSTAKA

Adiawaty, S., & Daso, M. A. (2023). Dampak Pemberdayaan Dan Komunikasi Interpersonal Dalam
Meningkatkan Organizatioan Cityzenship Behavior Karyawan Generasi Y. Jurnal Lentera
Bisnis, 12(3), 771. https://doi.org/10.34127/jrlab.v12i3.900

Ahsaina;, R. M. M. K. B. N. A. (2021). Rita Mustopa , Mar * ah Khopipah Barjah , Niga Afina
Ahsaina , dan Yumna Rais Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung Abstrak
Pelatihan dan pengembangan manajemen sumber daya manusia di masa pandemi Covid-19
SOSTECH , 2021 Rita Mustopa , Mar °. Sostech, 1(3), 166-174.

Almubarog, M. F. (2019). Pengaruh Komunikasi Interpersonal terhadap Kinerja Karyawan melalui
Konflik Kerja pada Badan Pertanahan Nasional ( BPN ) Kabupaten Malang. 2(1), 1-29.

Amin, N. F., Garancang, S., & Abunawas, K. (2023). Konsep Umum Populasi dan Sampel dalam
Penelitian. Jurnal Pilar, 14(1), 15-31.

Annisa Kharenina Augustine, Alda Clarissa Sunaryo, & Yohanes Firmansyah. (2022). Pengaruh
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Juremi: Jurnal Riset Ekonomi, 2(1), 147-156.
https://doi.org/10.53625/juremi.v2i1.2691

Anugrahni, L. (2023). Pengaruh Komunikasi Interpersonal Terhadap Kinerja Karyawan Dengan
Kecerdasan Emosional Sebagai Variabel Moderasi. Jurnal Manajemen Sains Dan Organisasi,
4(2), 131-141.

Arbi, M., Dedi, B. ;, & Rahadi, R. (2021). Analisis Komunikasi Interpersonal Antar Mahasiswa
President University. Jurnal Communicology , 9(1), 123-137. http://journal.unj.ac.id/

Barus, R. K. I., Dewi, S. S., & Khairuddin, K. (2020). Komunikasi Interpersonal Tenaga Kerja
Indonesia dan Anak. Journal of Education, Humaniora and Social Sciences (JEHSS), 3(2),
369-376. https://doi.org/10.34007/jehss.v3i2.310

Basri, S. K., & Rauf, R. (2021). Pengaruh Semangat Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja
Pegawai. YUME : Journal of Management, 4(1), 103-121. https://doi.org/10.37531/yum.v11.76

Bhastary, M. D. (2020). Pengaruh Etika Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.
Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(2), 160-170.
http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO

Bina, U., Gorontalo, T., Widana, K., Luh, N., & Telagawati, S. (2023). PENGARUH KOMUNIKASI
INTERNAL DAN KOMUNIKASI INTERPERSONAL TERHADAP KEPUASAN KERJA
ANGGOTA POLRI POLSEK SAWAN. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, 10(2), 569.

Budiya, B. (2021). Manajemen Pengelolaan Kelas Masa Pandemi di SD Ta’miriyah Surabaya.
Attadrib: Jurnal Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah, 4(1), 50-54.
https://doi.org/10.54069/attadrib.v4i1.129

Citra, L. M., & Fahmi, M. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Loyalitas Karyawan. Maneggio: Jurnal Iimiah Magister Manajemen, 2(2), 214-225.
https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i2.3776

Eri Susan. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Eri Susan 1. Jurnal Manajemen
Pendidikan, 9(2), 952-962.

91


http://journal.unj.ac.id/
http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO

Ery Teguh & Puspa. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Canadian Journal of Emergency Medicine, 15(3), 190.
https://doi.org/10.2310/8000.2013.131108

Fauziek, E., & Yanuar, Y. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan
Stres Kerja Sebagai Variabel Mediasi. Jurnal Manajerial Dan Kewirausahaan, 3(3), 680.
https://doi.org/10.24912/jmk.v3i3.13155

Fayzhall, M., Asbari, M., Purwanto, A., & Goestjahjanti, F. S. (2020). Transformational versus
Transactional Leadership : Manakah yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja Guru ? 2.

Filindawati Winarno, A., Andjarwati, T., Kunci, K., dan Kesehatan Kerja, K., Kerja, L., Kerja, S.,
Kerja, S., & Kinerja Karyawan, D. (2019). MASPION | PADA DIVISI MAXIM DEPARTEMEN
SPRAY COATING SIDOARJO.

Harahap, D. S., & Khair, H. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan
Kerja Melalui Motivasi Kerja. Maneggio: Jurnal llmiah Magister Manajemen, 2(1), 69-88.
https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3404

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Di PT. Angkasa Pura Il (Persero) Kantor Cabang Kualanamu. Maneggio:
Jurnal limiah Magister Manajemen, 3(1), 120-135.
https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4866

Hermingsih, A., & Purwanti, D. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Pemoderasi. Jurnal Dimensi, 9(3), 574-597.
https://doi.org/10.33373/dms.v9i3.2734

Hidayat, A., Pramadewi, A., & Rifki, A. (2019). Pengaruh stres kerja dan konflik kerja terhadap
semangat kerja karyawan pabrik. Sorot, 14(2), 21. https://doi.org/10.31258/sorot.14.2.21-29

Hisan, K., Zikriani, Z., & Hamid, A. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pos Langsa. Niagawan, 10(3), 214.
https://doi.org/10.24114/niaga.v10i3.25667

Janna, N. M., & Herianto. (2021). Artikel Statistik yang Benar. Jurnal Darul Dakwah Wal-Irsyad
(DDI), 18210047, 1-12.

Jessie, H., & Partono, A. (2020). Stres kerja s3. 5(1), 78-88.

Jopanda. (2021). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING. Jurnal Manajemen, 6(1).

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui
Motivasi Kerja. Sains Manajemen, 7(1), 35-54. https://doi.org/10.30656/sm.v7i1.2277

Jufrizen, J., & Sitorus, T. S. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening. Prosiding Seminar Nasional Teknologi
Edukasi Sosial dan Humaniora, 1(1), 841-856.

Juhji, Wawan Wahyudin, Eneng Muslihah, N. S. (2020). Pengertian, Ruang Lingkup Manajemen,

dan Kepemimpinan Pendidikan Islam. Literasi Pendidikan Nusantara, Vol. 1(No. 2), 111-124.
file:///IC:/Users/USER/Downloads/3733-Article Text-10983-2-10-20210108.pdf

92



Juliana, K., & Erdiansyah, R. (2020). Pengaruh Konsep Diri dan Self Disclosure Terhadap
Kemampuan Komunikasi Interpersonal Mahasiswa. Koneksi, 4(1), 29.
https://doi.org/10.24912/kn.v4i1.6500

Junaidi, J., & Zaluhku, L. W. (2021). Peran Komunikasi Antar Pribadi Pimpinan Dan Bawahan
Dalam Peningkatan Produktivitas Kerja Selama Pandemi. Network Media, 4(2), 66-83.
https://doi.org/10.46576/jnm.v4i2.1406

Junianto, D., & Sabtohadi, J. (2020). Pengaruh Sistem Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Industri Pabrik Gula. Equilibrium : Jurnal limiah
Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi, 9(1), 1-9. https://doi.org/10.35906/je001.v9i1.423

Madjidu, A., Usu, I., & Yakup, Y. (2022). Analisis Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi Dan
Semangat Kerja Dan Pengaruhnya Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai. Jesya (Jurnal
Ekonomi & Ekonomi Syariah), 5(1), 444-462. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.598

Mashadi, M., Nurachmad, E., & Mulyana, M. (2019). Analisis Deskriptif Penilaian Website
Perguruan Tinggi. JAS-PT (Jurnal Analisis Sistem Pendidikan Tinggi Indonesia), 3(2), 97.
https://doi.org/10.36339/jaspt.v3i2.278

Muhammad Farhan Kosasih, & Hasan, H. (2024). PENGARUH KOMUNIKASI INTERPESONAL
DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN
KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA PT . ANUGRAH TANJUNG MEDAN. 18(1),
231-248.

Mulya, Sukomo, K. (2019). Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Terhadap Semangat Kerja
Pegawai ( Studi pada DPPKB Kota Banjar)”. Business Management and Enterpreneurship
Journal, 1(2), 240-251.

Namirah, D., Yusuf, A. R., Taufik, H. M., Montundu, Y., Manajemen, J., & Oleo, U. H. (2021).
Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan PENGARUH. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan,
13(2), 200-211.

Pangaribuan, R., & Ginting, K. (2021). Analisis Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Proses
Pembelajaran Dan Kualitas Layanan Akademik Masa Pandemi Covid-19 (Studi Kasus Fakultas
Sains Dan Teknik Universitas Nusa Cendana). Jurnal Diferensial, 03(02), 56—70.

Patel, & Goyena, R. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Journal of Chemical Information
and Modeling, 15(2), 9-25.

Pertiwi, Y., Efendi, E., Wijaya, A., & Simatupang, S. (2019). Pengaruh Komunikasi Interpersonal
Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada Pt Perkebunan Nusantara lii (Persero) Kebun
Bangun. SULTANIST: Jurnal Manajemen dan Keuangan, 7(2), 11-20.
https://doi.org/10.37403/sultanist.v7i2.149

Pranatawijaya, V. H., Widiatry, W., Priskila, R., & Putra, P. B. A. A. (2019). Penerapan Skala Likert
dan Skala Dikotomi Pada Kuesioner Online. Jurnal Sains dan Informatika, 5(2), 128-137.
https://doi.org/10.34128/jsi.v5i2.185

Pratama, A. A. N., & Wardani, A. (2019). Pengaruh Kemampuan Kerja dan Semangat Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja (Studi Kasus Bank Syariah Mandiri
Kantor Cabang Kendal). Mugtasid: Jurnal Ekonomi dan Perbankan Syariah, 8(2), 119.
https://doi.org/10.18326/muqtasid.v8i2.119-129

93



Pratiwi, W. I. (2020). Strategi Komunikasi Interpersonal Guru Dalam Pelaksanaan Strategi
Komunikasi Interpersonal Guru Dalam Pelaksanaan Pembelajaran Jarak Jauh Di Sekolah Dasar
, Klaten , Jawa Tengah. Jp3Sdm, 9(2), 30-46.

Primawanti, E. P., Ali, H., & Penulis, K. (2022). PENGARUH TEKNOLOGI INFORMASI, SISTEM
INFORMASI BERBASIS WEB DAN KNOWLEDGE MANAGEMENT TERHADAP KINERJA
KARYAWAN (LITERATURE REVIEW EXECUTIVE SUPPORT SISTEM (ESS) FOR
BUSINESS). 3(3). https://doi.org/10.31933/jemsi.v3i3

Pusparani, M. (2021). Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai (Suatu Kajian Studi Literatur
Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Iimu Manajemen Terapan, 2(4), 534-543.
https://doi.org/10.31933/jimt.v2i4.466

Putri, E. A., Tajriani, A., Syifa, A., Nurrachmawati, N., Rivai, A. A., & Amri, A. (2022). Penerapan
fungsi MSDM untuk mengembangkan produktivitas kerja karyawan di lingkungan perusahaan
Unilever Indonesia. Insight Management Journal, 2(3), 81-90.
https://doi.org/10.47065/imj.v2i3.156

Putri, M. H. S., Agustina, T., Hariyono, T., & Jahri, M. (2021). Pengaruh Komitmen Organisasi ,
Disiplin Kerja , dan Semangat Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank Kalsel Cabang Utama
Banjarmasin. Jurnal Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Sosial (Embiss), 1(2), 132-143.
https://www.embiss.com/index.php/embiss/article/view/19/16

Putu Andhika Chandra, 1., & Yudy Wijaya, P. (2023). Pengaruh Semangat Kerja, Etos Kerja dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Vol. 3, Nomor 9).

Qurbani, D., Solihin, D., & Kurniawan, Makkira, M. Syakir, A. S. (2021). Amkop Management
Accounting Review (AMAR). Amkop Management Accounting Review (AMAR), 8(1), 20-27.
https://doi.org/10.37531/amar.v2il1.141

Rahman Yudi. (2020). Managemen Sumber Daya Manusia. Managemen Sumber Daya Manusia, 4,
288.

Rahmawati, F. (2022). Penerapan Fungsi Manajemen dalam Pengelolaan Lembaga Amil Zakat Infaq
dan Shodagoh Muhammadiyah Grobogan. Jurnal limiah, 1(2), 199-205.
http://ulilalbabinstitute.com/index.php/JIM/article/view/74%0Ahttps://ulilalbabinstitute.com/ind
ex.php/JIM/article/download/74/55

Ramadanis, S., Indrawati, N., Yeni, A., Program, S., Manajemen, U., Mahaputra, M., & Yamin, I.
(2023). Pengaruh Efikasi Diri dan Komunikasi Interpersonal Terhadap Kinerja Pegawai
Honorer Pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Solok. Optimal Jurnal
Ekonomi dan Manajemen, 3(1), 99-1009.
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/941

Rihardi, E. L. (2021). Pengembangan Manajemen Sumber Daya Manusia Sebagai Sebuah
Keunggulan Kompetitif Pada Industri Pariwisata Dan Perhotelan. Komitmen: Jurnal limiah
Manajemen, 2(1), 10-20. https://doi.org/10.15575/jim.v2i1.12474

Ritonga, B. (2019). Pengaruh Komunikasi Interpersonal, Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Guru di MAN 2 Model. Journal of Physics A: Mathematical and Theoretical,
44(8), 1689-1699. http://journal.umsu.ac.id/index.php/edutech/article/view/4930

Rizky, M. (2022). Faktor — Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi : Gaya Kepemimpinan, Kepuasan
Kerja & Budaya Organisasi (Suatu Kajian Studi Literatur Manajemen Sumberdaya Manusia).
Jurnal llmu Manajemen Terapan, 3(3), 290-301. https://doi.org/10.31933/jimt.v3i3.832

94


http://www.embiss.com/index.php/embiss/article/view/19/16
http://journal.umsu.ac.id/index.php/edutech/article/view/4930

Rosalina, M., & Wati, L. N. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Dan
Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekobis : Ekonomi Bisnis & Manajemen, 10(1), 18-
32. https://doi.org/10.37932/j.e.v10i1.26

Rosmaini, R., & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(1), 1-15.
https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3366

Rozi, F. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Terhadap Semangat Kerja Karyawan
(Studi Kasus: PT Jaya Anugrah Sukses Abadi Pada Brastagi Supermarket Gatot Subroto
Medan). Journal Economic And Strategy (JES), 2(1), 12-20.
https://journal.utnd.ac.id/index.php/jes

Rukminingsih, Adnan, G., & Latief, M. A. (2020). Metode Penelitian Pendidikan. Penelitian
Kuantitatif, Penelitian Kualitatif, Penelitian Tindakan Kelas. In Journal of Chemical
Information and Modeling (Vol. 53, Nomor 9).

Sabuhari, R., Thahrim, M., A Kamis, R., & Sofyan, U. (2021). Pengaruh Kecerdasan Emosional dan
Komunikasi Interpersonal terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) Cabang Ternate.
Jurnal Manajemen STIE Muhammadiyah Palopo, 7(2), 1.
https://doi.org/10.35906/jurman.v7i2.720

Safitri, D. E. (2019). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Dimensi, 8(2), 240—
248. https://doi.org/10.33373/dms.v8i2.2154

Santosa, A. T. (2019). Pengaruh Kualitas Pelayanan, Kualitas Produk, Store Atmosphere, Dan E-
Wom Terhadap Proses Keputusan Pembelian (Survei Terhadap Konsumen Zenbu-House of
Mozaru Paris Van Java, Bandung). Jurnal Manajemen Maranatha, 18(2), 148-158.
https://doi.org/10.28932/jmm.v18i2.1613

Sari, M. S., & Zefri, M. (2019). Pengaruh Akuntabilitas, Pengetahuan, dan Pengalaman Pegawai
Negeri Sipil Beserta Kelompok Masyarakat (Pokmas) Terhadap Kualitas Pengelola Dana
Kelurahan Di Lingkungan Kecamatan Langkapura. Jurnal Ekonomi, 21(3), 311.

Sembiring, M., Jufrizen, & Tanjung, H. (2021). “Efek Mediasi Kepuasan Kerja Pada Pengaruh
Motivasi Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.” Jurnal llmiah Magister
Manajemen, 4, VVol. 4, No. 1, hal. 131-144.

Setyo Widodo, D., & Yandi, A. (2022). Model Kinerja Karyawan: Kompetensi, Kompensasi dan
Motivasi, (Literature Review MSDM). Jurnal lImu Multidisplin, 1(1), 1-14.
https://doi.org/10.38035/jim.v1il.1

Sitorus, D. (2021). “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komunikasi Interpersonal Terhadap Kinerja
Karyawan Pada BPR Profidana Paramitra Yogyakarta.” iE: Jurnal Inspirasi Ekonomi, 3(1), 31—
39.

Sodik, G. (2022). Media Informasi Penelitian Kabupaten Semarang (SINOV) Volume 4| Nomor 2 |
Desember 2022 pp 191-200 SINOV | Volume 4 1 Nomor 2 | DESEMBER 2022. volume
4(Nomer 2), 191-200.

Sofian, E., & Julkarnain. (2019). Pengaruh Pengalaman Kerja dan Semangat Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan di PT. Dutagriya Sarana Medan. Jurnal Riset Manajemen & Bisnis (JRMB), 4(2), 142—
149. https://jurnal.uisu.ac.id/index.php/JRMB/article/view/2054/1460

Sriani, N. K., Abiyoga, N. L. A., & Premayani, N. W. W. (2022). Pengaruh Komunikasi

95



Interpersonal, Budaya Organisasi dan Keterlibatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.
Jurnal Widya Amrita, Jurnal Manajemen, Kewirausahaan dan Pariwisata, 2(1), 139-150.

Sriatun, A., Elina, M., & Sodirin, S. (2020). Pengaruh Semangat Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Pegawai Pada Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Selatan. Jurnal
Manajemen Mandiri Saburai (JMMS), 2(03), 17-24. https://doi.org/10.24967/jmms.v2i03.547

Staff, K., Pt, P., Tunggal, M., & Sukabumi, C. (2020). Pengaruh Work Life Balance terhadap Kinerja
Karyawan pada Karyawan Staff PT. Muara Tunggal. Jurnal Ekobis Dewantara, 3(3), 46-50.
https://doi.org/10.26460/ed_en.v3i3.1688

Sukardi, S., Santoso, L. H., & Darmadi, E. A. (2023). Analisa Mengenai Pemilihan Gaya Berpakaian
Menggunakan Metode Observasi. jurnal iKRAITH-HUMANIORA, 7(2), 150-155.
https://journals.upi-yai.ac.id/index.php/ikraith-humaniora/issue/archive

Sukmawati, E., Ratnasari, S. L., & Zulkifli, Z. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi,
Pelatihan, Etos Kerja, Dan Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Dimensi,
9(3), 461-479. https://doi.org/10.33373/dms.v9i3.2722

Supiani, S., Nurdin, N., Syahid, A., & Fakhrurrozi, H. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia
pada UPT Perpustakaan Universitas Tadulako Palu. Jurnal Integrasi Manajemen Pendidikan,
1(2), 13-25. https://doi.org/10.24239/jimpe.v1i2.1216

Syuhada, I., & Amelia, W. R. (2021). Pengaruh Konflik Kerja Dan Semangat Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Divisi Avsec Angkasa Pura. Jurnal limiah Manajemen dan Bisnis (JIMBI), 2(2), 136—
145. https://doi.org/10.31289/jimbi.v2i1.455

Utama, T., Ivone, Han, W. P., Berluidaham, B., & Megawati. (2019). Penilaian Kinerja Karyawan
Pada PT. Dinamika Lubsindo Utama Medan. Seminar Nasional Teknologi Komputer & Sains
(SAINTEKS), 96-98. http://seminar-id.com/prosiding/index.php/sainteks/article/view/131

Veronica, I. T., Pamuji, 1;, & Raharjo, G. E. N. (2019). PENGARUH KOMUNIKASI
INTERPERSONAL DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI
KEPUASAN KERJA DI HOTEL KARTIKA CHANDRA JAKARTA. Jurnal limiah, 3(1),
333-349.

Widodo, H., Sari, D. P., Wanhar, F. A., & Julianto, J. (2021). Pengaruh Pemberian Layanan
Bimbingan dan Konseling Terhadap Komunikasi Interpersonal Siswa SMK. Edukatif : Jurnal
Ilmu Pendidikan, 3(4), 2168-2175. https://edukatif.org/index.php/edukatif/article/view/1028

Winulyo, J. M., Aziz, A., & Rahman, P. (2023). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
DALAM IMPLEMENTASI PROGRAM SEKOLAH PENGGERAK DI SDN SUKABUMI 2
KOTA PROBOLINGGO. Sains dan Teknologi, 10(3), 2023-2957.
https://doi.org/10.47668/edusaintek.v8i1.873

Yuwono, W., Wiwi, J., Price, P., Intention, P., & Price, P. (2021). Analisis Faktor-faktor yang
Mempengaruhi Keinginan Konsumen untuk Melakukan Pembelian Online di Kota Batam. 1(1),
2207-2220.

Filindawati Winarno, A., Andjarwati, T(2019)., Kunci, K., dan Kesehatan Kerja, K., Kerja, L.,
Kerja, S., Kerja, S., & Kinerja Karyawan, dan. MASPION | PADA DIVISI MAXIM
DEPARTEMEN SPRAY COATING SIDOARJO.

Harahap, D. S., & Khair, H. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap
Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja. Maneggio: Jurnal limiah Magister Manajemen,
2(1), 69-88.

96


http://seminar-id.com/prosiding/index.php/sainteks/article/view/131

