DAFTAR PUSTAKA

Aditya Utama, Kusuma Chandra Kirana, and Didik Subianto. 2021. “Pengaruh
Pengembangan Karier Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening.” Mandar 4(1): 106-11.

Administrasi, Jurnal Bisnis et al. 2018. “Kepuasan Kerja Karyawan.” 07: 20-24.

Alfiansyah, Moch. 2021. “Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Di Rumah Sakit Umum Jampangkulon.” Jurnal Ilmiah
Magister Manajemen 4(1): 145-55.

Anadrini. 2019. “Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Di
Kementerian Agama Kabupaten Gowa.” Angewandte Chemie International
Edition, 6(11), 951-952. 3(2): 5-24.

Andriani, Neneng Yanti et al. 2020. “Pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM)
UMKM Ness Collection Sukabumi Di Desa Parungseah.” Jurnal Pengabdian
Hasil Diseminasi 1(1): 23-28.

Arsyam, Muhammad. 2020. “Manajemen Pendidikan Islam ( Bahan Ajar
Mahasiswa ).” Sekolah Tinggi agama islam: 13.

As’ad. 2019. “Manfaat Kepuasan Kerja.” : 66.

Bahua, Wahyuni, Abd. Rahman Pakaya, and Andi Yusniar Mendo. 2022.
“Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Tingkat Stres Kerja Terhadap Prestasi Kerja
Pegawai Di Dinas Sosial Provinsi Gorontalo.” Jurnal limiah Manajemen dan
Bisnis 4(3): 67-76.

Basyit, Abdul, Bambang Sutikno, and Joes Dwiharto. 2020. “Pengaruh Tingkat
Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal EMA
5(1): 12-20.

Bisnis, Program Manajemen et al. 2018. “Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Cv Bukit Sanomas.” 6(2).

Burta, Florina Simona. 2018. “Supply Chain Management And Performance:
Framework For Strategic Decision Making.” Ideas 1(1): 430-38.

Damanik, Mariana. 2021. “Artikel Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan
Remunerasi Terhadap Budaya Kerja Dan Peningkatan Kinerja Pegawai Di
Lingkungandirektorat Jenderal Pajak Kpp Pratama Pematang Siantar.” Jurnal
Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial 2(1): 194-212.

Di, Berkelanjutan, and Era Industri. 2024. “Strategi Pengelolaan SDM Dalam
Peningkatan Kinerja Perusahaan.” 01(03): 390-95.

Doni Marlius, and Lafenia Mayang Sari. 2023. “Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Rotasi Pekerjaan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Sosial Provinsi
Sumatera Barat.” Jurnal Valuasi: Jurnal llmiah llmu Manajemen dan
Kewirausahaan 3(1): 462-77.

Ekhsan, Muhamad. 2019. “Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan.” 13(1): 1-13.

115



116

Fitriya, Anis, and Kustini. 2023. “Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Pengawasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Disiplin Kerja.” Reslaj: Religion
Education Social Laa Roiba Journal 5(2): 634-49.

Fuad, H. 2021. “Perencanaan Strategis Dan Pengelolaan Sumber Daya Manusia.”
Jurnal Manajemen Dan Bisnis 2(2): 99-111.

Gemnafle, Mathias, and John Rafafy Batlolona. 2021. “Manajemen Pembelajaran.”
Jurnal Pendidikan Profesi Guru Indonesia (Jppgi) 1(1): 28-42.

Gito Septa Putra & Jhon Fernos. 2023. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian
Kota Padang.” Jurnal IImiah llmu Manajemen dan Kewirausahaan 3(2): 617—
29.

Humaira, Farah, Syahrum Agung, and Ecin Kuraesin. 2020. “Pengaruh Integritas
Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan.” Manager : Jurnal
Ilmu manajemen 2(3): 329.

Insyiah, Choirul, and Harianto Respati. 2021. “Pengaruh Praktek Pengelolaan
Sumber Daya Manusia Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Koperasi
Melalui Partisipasi Anggota Di KoperasiSetia Budi Wanita Malang.” 5(1).

Iskandar, Dhany. 1998. “Strategi Peningkatan Kinerja Perusahaan Melalui
Pengelolaan Sumber Daya Manusia Dan Kepuasan Kerja Dan Dampaknya
Terhadap Produktivitas Karyawan.” : 23-31.

Islamiyah Katto, and Rohmawan Adi Pratama. 2023. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Pemberdayaan Sumber Daya Manusia,Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Empiris Pada Bank Mandiri Kantor Cabang
Kota Magelang).” Jurnal Manajemen Bisnis dan Terapan 1(2): 172-82.

Iverson, Brent L, and Peter B Dervan. “No Title.” : 7823-30.

Junianto, Dwi, and Joko Sabtohadi. 2019. “Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Lingkungan Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Komitmen
Organisasi.” Jurnal limu-l1lmu Ekonomi 12(2): 12-22.

Kaawoan, Mikhael Ekklesiano, Bernhard Tewal, and Rita N Taroreh. 2020.
“Pengaruh Keterlibatan Kerja, Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap

Kepuasan Kerja Karyawan PT. Bank Sulutgo Cabang Utama Manado.” Jurnal
EMBA 10(3): 88-100.

Kerja, Kepuasan, Terhadap Produktivitas, and Kerja Karyawan. 2023. “No Title.”
6: 263-72.

Kristanti, Desi, and Ria Lestari Pangastuti. No Title.

Kurniawati, Endah. 2021. Manajemen Sumber Daya Manusia. Pekalongan: NEM-
Anggota IKAPI.

Lailatul Ismaul Fahmi, Shinta Ratnawati. 2020. “Program Studi Manajemen |,
Universitas Tidar.” Jurnal Maneksi 9(2): 436—44.

Londok, Ribkha Novelin, and Sandra Asaloei. 2019. “Pengaruh Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan CV . Diagram Global Mandiri Manado.” 9(1):



117

122-27.

Made, Ni, Diah Sri, and Ayu Padmayoni. 2022. “Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Kinerja Karyawan Pada Sektor Telekomunikasi.” 2(1): 307—
18.

Malayu Hasibuan. 2014. “Malayu Hasibuan Manajemen.” : 4-9.

Manajemen, Magister et al. 2019. “Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Wan Dedi Wahyudi 1)* , Zulaspan
Tupti 2) 1,2.” 2(1): 31-44.

Mangkunegara, Anwar prabu. 2017. PT Remaja Rosdakarya Manajemen Sumber
Daya Manusia Perusahaan.

Mulyadi, Yadi. 2022. “Analisis Pengelolaan Sumber Daya Manusia Di CV. Subur
Jaya.” Prosiding FRIMA (Festival Riset Ilmiah Manajemen dan Akuntansi)
6681(4): 587-92.

Muslimat, Ade. 2020. “The Effect of Placement and Career Development on
Employee Performance of PT . Mandiri Karya in Jakarta.” 10(1): 183-94.

Nabawi, Rizal. 2019. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja Dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.” Maneggio: Jurnal llmiah Magister
Manajemen 2(2): 170-83.

Noverahman, Montela, Ramdhani Bayu Putra, and Muhamad Fikri Ramadhan.
“Pengaruh Pengembangan Karir Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Kantor
BPBD Kabupaten Agam.” 4(2): 170-79.

Nurhasia Isman, Zainal Ruma, Tenri Puspita Dipoatmodjo. 2023. “Jurnal
Manajemen Jurnal Manajemen.” Pengaruh Celebrity Endorsement, Brand
Image, Dan Testimoni Terhadap Minat Beli Konsumen Produk Mie Instan
Lemonilo Pada Media Sosial Instagram 2(1): 71-79.

Nursaumi, Ifany, Faizal Mulia Z, and Erry Sunarya. 2022. “Peningkatan Pelatihan
Dan Pengembangan Karir Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.” Journal
of Economic, Bussines and Accounting (COSTING) 5(2): 1328-35.

Palupi, Dita Sukma, Siti Aisyah, and Dwi Epty Hidayaty. 2023. “Pengaruh
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada UMKM Kayoe.” Jurnal
Penelitian Ekonomi Manajemen dan Bisnis (JEKOMBIS) 2(3): 181-90.

Paparang, Natalia C. P., William A. Areros, and Ventje Tatimu. 2021. “Pengaruh
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor PT. Post Indonesia Di
Manado.” Productivity 2(2): 119-23.

Parinsi, Welimas Kristina, and Dwi Anugrah Lestari Musa. 2023. “Strategi
Pengelolaan Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan Kinerja Perusahaan
Yang Berkelanjutan Di Industri 4.0.” J-MAS (Jurnal Manajemen dan Sains)
8(2): 1385.

Pratama, Rizky Bagas. 2019. “Metodologi Penelitian.” Angewandte Chemie
International Edition, 6(11), 951-952.: 28-55.



118

Purnawati, Putu, Anak Agung Dwi Widyani, and Ni Putu Risma Devy. 2021.
“Komitmen Organisasi Sebagai Mediasi Pengaruh Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja.” Widya Manajemen 3(1): 57-69.

Purnomo, Sigit, and Agung Tri Putranto. 2020. “Pengaruh Budaya Organisasi,
Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Pada PT Panca Putra Madani.” Jurnal Madani: llmu Pengetahuan, Teknologi,
dan Humaniora 3(2): 259-66.

Rahmawati, F. 2022. “Penerapan Fungsi Manajemen Dalam Pengelolaan Lembaga
Amil Zakat Infaqg Dan Shodaqgoh Muhammadiyah Grobogan.” Jurnal limiah
1(2): 199-205.

Rulianti, Erina, and Mega Nurlilah. 2020. “Pengaruh Pengembangan Karir
Terhadap Kepuasan Kerja Yang Di Mediasi Oleh Motivasi Kerja.” Jesya
(Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah) 4(1): 211-20.

Safitri, Yuliana. 2019. “Pengaruh Kepemimpinan Dan Pengelolaan Sumber Daya
Manusia Terhadap Kinerja Di Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai.”
Https://Medium.Com/ 6: 1-12.

Sari, I P, and A G Rahyuda. 2022. “Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap
Kinerja Karyawan Yang Dimediasi Kepuasan Kerja Pada Bank Saat Pandemi
Covid-19.” Bisma: Jurnal Manajemen 8(2): 311-20.

Sedarmayanti, Sedarmayanti, and Nunur Rahadian. 2018. “Hubungan Budaya
Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai Pada
Lembaga Pendidikan Tinggi.” Jurnal Ilmu Administrasi: Media
Pengembangan limu dan Praktek Administrasi 15(1): 63-77.

Sihotang, Arga Christian. 2020.“Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap

Kepuasan Kerja Karyawan Showroom Lestari Mobilindo.” Jurnal Ilmiah
Manajemen Kesatuan 8(3): 295-304.

Silaen, Novia Ruth, Syamsuriansyah, and Reni Chaerunnisah. 2020. 5 Suparyanto
dan Rosad (2015 Kinjerja Karyawan.

Sugiyono. 2018. “Sugiono 2018 Statistik Deskriptif.” Jurnal Media IlImu
Keolahragaan Indonesia 3(1): 21-33.

. 2019a. “Manajemen Sumber Daya Manusia Eri Susan 1.” Jurnal
Manajemen Pendidikan 9(2): 952-62.

. 2019b. “MetodePenelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung: PT
Alfabet.” Sugiyono. (2019). MetodePenelitian Kuantitatif, Kualitatif dan
R&D. Bandung: PT Alfabet.

Supiani, Supiani, Nurdin Nurdin, Ahmad Syahid, and Hatta Fakhrurrozi. 2022.
“Manajemen Sumber Daya Manusia Pada UPT Perpustakaan Universitas
Tadulako Palu.” Jurnal Integrasi Manajemen Pendidikan 1(2): 13-25.

Suwandana, I Gusti Made. 2019. “44876-85-103931-2-10-20190701 18102020.”
8(4): 2409-37.

Syariah, Perbankan et al. 2019. “Pengaruh Diklat Kepemimpinan Dan




119

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Koperasi Umkm
Provinsi Sumatera Barat.” : 11-28.

Utama, Aditya, Kusuma Chandra Kirana, and Didik Subianto. 2021. “Pengaruh
Pengembangan Karir Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening.” MANDAR: Management
Development and Applied Research Journal 4(1): 106-11.

Wirawan. 2018. “Kepemimpinan: Teori, Psikologi, Perilaku Organisasi, Aplikasi
Dan Penelitian. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.” Agora 6(2): 12—18.

Yulizar, Yudhi, Sarboni, and Mariati. 2020. “Analisis Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Pengembangan Karir Personil Polri Pada Satuan Kerja Biro
Operasi Polda Aceh.” JEMSI (Jurnal Ekonomi, Manajemen, Dan Akuntansi)
6(2): 59-70.

Yumbhi. 2021. “Pengaruh Disiplin Kerja, Kompetensi Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja.” The Asia Pacific Journal of Management Studies 8(2): 71—
78.

Yusnandar, Willy, and M Muslih. 2021. “Peranan Kinerja Pegawai: Kepuasan
Kerja Dan Etos Kerja.” SINTESa : Seminar Nasional Teknologi Edukasi dan
Humaniora 1(1): 352-65.

Yusuf lis, Em et al. 2022. “The Effect of Career Development and Work
Environment on Employee Performance With Work Motivation As
Intervening Variable At the Office of Agriculture and Livestock in Aceh.”
International Journal of Economic, Business, Accounting, Agriculture
Management and Sharia Administration (IJEBAS) 2(2): 227-36.

Yusup. 2021. Sumber Daya Manusia Berbasis Kompetensi. Pagar ALam: LD
Media.

Yuwono, Teguh, Dewiana Novitasari, Dhaniel Hutagalung, and Ipang Sasono.
2020. “Peran Organizational Justice Terhadap Komitmen Organisasional :
Analisis Mediasi Kepuasan Kerja Dosen Perguruan Tinggi Swasta.” Journal
of Education, sychology and Counseling 2(1): 582-99.



