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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Sistem Akuntansi Manajemen, Budaya 

Organisasi dan Desentralisasi terhadap Kinerja Manajerial dengan Teknologi Informasi 

sebagai pemoderasi. Metode pengumpulan data melalui kuesioner, dengan sampel 125 

responden Kinerja Manajerial di PT Teluk Luas Kota Padang. Metode analisis yang 

digunakan adalah analisis Regresi linear Berganda dan Analisis Regresi Variabel Moderasi 

dengan menggunakan SPSS 25. Hasil yang didapat dari uji hipotesis secara parsial (Uji-t), 

pengaruh Sistem Akuntnasi Manajemen berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

Kinerja Manajerial pada PT Teluk Luas Kota Padang, sedangkan Budaya Organisasi 

berpengaruh Terhadap Kinerja Manajerial pada PT Teluk Luas Kota Padang, dan pengaruh 

Desentralisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Manajerial pada PT 

Teluk Luas Kota Padang. Hasil secara simultan (Uji-F) pengaruh Sistem Akuntansi 

Manajemen, Budaya Organisasi, dan Desentralisasi berpengaruh positif dan signifikan 

secara bersama-sama ( simultan ) terhadap Kinerja Manajerial pada PT Teluk Luas Kota 

Padang dengan Teknologi Informasi sebagai variabel modeerasi. 
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ABSTRACT 

This research aims to learn about management accounting systems, organizational 

culture and decentralization of managerial performance with information 

technology as moderation. Data collection method through questionnaires, with a 

sample of 125 managerial performance respondents in PT Teluk Luas of Padang. 

The method of analysis used is the Double Linear Regression Analysis and 

Moderately Variable Regressive Analysis using SPSS 25. The results obtained from 

the partial hypothesis test (Tsi-t), the influence of the Management Accounting 

System has a positive and non-significant impact on the Management Performance 

in PT Teluk Luas of Padang, while the Organizational Culture has an influence on 

the Managerial Performance of PT Teluk Luas of Padang, and the impact of the 

Decentralization has positive and significant impact on management performance 

in PT Teluk Luas of Padang. 
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