ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang mempengaruhi
mahasiswa dalam pemilihan karir menjadi auditor pada instansi pemerintah dan
swasta (studi empire : mahasiswa akuntansi di Universitas Putra Indonesia YPTK
Padang). Sampel penelitian ini berjumlah 90 Mahasiswa Akuntansi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa a) penghargaan finansial
berpengaruh terhadap minat karir secara parsial, b) lingkungan kerja berpengaruh
terhadap minat Kkarir secara parsial, c) kapasitas pasar kerja berpengaruh terhadap
minat karir secara parsial d) nilai-nilai sosial tidak berpengaruh terhadap minat
karir secara parsial, e) pengakuan profesional berpengaruh terhadap minat karir
secara parsial, f) penghargaan finansial, lingkungan kerja, kapasitas pasar kerja,
nilai-nilai sosial dan pengakuan profesional berpengaruh terhadap minat Kkarir
secara simultan.

Kata kunci : Penghargaan Finansial, Lingkungan Kerja, Kapasitas Pasar
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ABSTRACT

This research aims to examine the factors that influence students in
choosing a career as an auditor in government and private agencies (empire
study: accounting students at Putra Indonesia University YPTK Padang). The
sample for this research consisted of 90 Accounting Students.

The results of the research show that a) financial rewards partially
influence career interest, b) the work environment partially influences career
interest, c) job market capacity partially influences career interest d) social
values do not partially influence career interest , e) professional recognition
influences career interest partially, f) financial rewards, work environment, job
market capacity, social values and professional recognition influence career
interest simultaneously.
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