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melibatkan variabel–variabel yang relevan 

berkaitan dengan Gaya kepemimpinan dan 

Motivasi terhadap Semangat Kerja melalui 

Kepuasan kerja sebagai variable intervening, 

dan mampu mengembangkan penelitian ini 

dengan variabel lain yang belum diteliti penulis. 

Dengan harapan hasil penelitian lebih akurat dan 

memiliki manfaat yang jauh lebih besar, 

sehingga perusahaan mampu meningkatkan 

Semangat Kerja pada waktu- waktu berikutnya. 
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