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Determining labor contract extensions based on manual management can
lead to data manipulation and errors in the selection of labor contract extensions,
resulting in inaccurate workers being selected in the work contract system in the
future. To overcome this problem, a decision support system is needed that can
improve the process of determining the selection of labor contract extensions
using the Analytical Hierarchy Process (Ahp) method. The steps taken in AHP are
compiling a hierarchy, determining priorities between criteria, to measuring the
consistency of pairwise comparisons of criteria and each sub-criteria. Using this
system is expected to be able to assist HRD at PT Bumi Sarimas Indonesia in
determining workers who get work contract extensions and as a basis for making
decisions to determine labor contract extensions that are faster, more precise, and
accurate.
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Melakukan penentuan perpanjangan kontrak buruh berdasarkan
pengelolaan manual dapat menyebabkan terjadinya manipulasi dan kesalahan data
pada pemilihan perpanjangan kontrak buruh yang menyebabkan tidak tepatnya
buruh-buruh yang dipilih dalam sistem kontrak kerja di waktu kedepannya. Untuk
mengatasi permasalahan tersebut maka diperlukan suatu sistem pendukung
keputusan yang dapat meningkatkan proses penentuan pemilihan perpanjangan
kontrak buruh dengan menggunakan metode Analytical Hierarchy Process (Ahp).
Langkah-langkah yang dilakukan dalam AHP adalah menyusun hirarki,
menentukan prioritas antar kriteria, hingga mengukur konsistensi perbandingan
berpasangan kriteria dan masing-masing subkriteria. Dengan menggunakan sistem
ini diharapkan mampu membantu pihak HRD pada PT Bumi Sarimas Indonesia
dalam menentukan para buruh yang mendapatkan perpanjangan kontrak kerja dan
sebagai dasar pengambilan keputusan penentuan perpanjangan kontrak buruh yang
lebih cepat, tepat, dan akurat.
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