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Perekrutan merupakan proses awal suatu perusahaan untuk menjaring
sumber daya manusia dengan kualitas yang mumpuni dan memiliki potensi. PT
Indoseiki Metalutama adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang Hot and Cold
Forging parts untuk berbagai kebutuhan, didirikan pada tahun 1989 dengan kerja
sama antara perusahaan Indonesia, Taiwan dan Jepang. Proses rekrutmen dan
seleksi karyawan di PT. IndoSeiki Metalutama masih menggunakan metode manual
dan menggunakan kertas. Hal tersebut menimbulkan beberapa masalah seperti data
pelamar yang mudah hilang dan rusak, diperlukan waktu yang lama dalam
melakukan proses rekrutmen dan seleksi karyawan, dan juga adanya kesulitan
dalam pengadaan kelas dan pengawas untuk seleksi. Untuk itu website dengan
menggunakan Bahasa pemograman PHP dan database MySQL ini diharapkan agar
dapat mempermudah PT. IndoSeiki Metalutama merekrut karyawan baru sebagai

sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan baru.
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