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Along with the development of task demands, various kinds of obstacles
faced require the existence of a system for structuring and storing employee data
using a database so that work becomes faster. During this time PT. Haleyora
Power manages employee data collection using a semi-computerized system, so
errors and delays often occur in terms of data retrieval, recording, lack of accurate
employee data reports and so on. With this method, the author sees that it is not
fast and precise in processing personnel data. To overcome this, it is very
necessary to develop the old system to the new system so that it is expected to
reduce or even eliminate existing difficulties so that the system will work
optimally both in service and presentation of data and information and can assist
leaders in making decisions.

Keywords: Staffing, Visual Basic, MySQL

Vi



ABSTRAK
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Seiring dengan berkembangnya tuntutan tugas berbagai macam kendala
yang dihadapi memerlukan adanya suatu sistem penataan dan penyimpanan data
pegawai secara yang menggunakan database agar pekerjaan menjadi lebih cepat.
Selama ini PT. Haleyora Power mengelola pendataan pegawai dengan
mengunakan sistem semi komputerisasi, sehingga sering terjadi kesalahan dan
keterlambatan dalam hal pencarian data, pencatatan, kurang akuratnya laporan
data pegawai dan sebagainya. Dengan metode ini penulis melihat kurang cepat
dan tepat dalam mengolah data kepegawaian. Untuk menanggulangi hal tersebut
maka sangat perlu diadakan pengembangan sistem lama ke sistem baru sehingga
diharapkan dapat mengurangi bahkan meniadakan kesulitan yang ada sehingga
sistem akan bekerja secara optimal baik dalam pelayanan maupun penyajian data
dan informasi dan dapat membantu pimpinan dalam mengambil suatu keputusan.
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