ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji seberapa besar Pengaruh Stres Kerja,
Keselamatan Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Kunango
Jantan Padang. Metode pengumpulan data melalui survey dan pengumpulan kuesioner,
dengan sampel 90 responden dari Karyawan PT. Kunango Jantan Padang. Metode
analisis yang digunakan adalah SMART PLS 4.0.

Hasil penelitian yang didapatkan berdasarkan koefisien path atau inner model
diperoleh Stres Kerja Kerja Tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan,
maka H1 pada penelitian ini ditolak. Keselamatan Kerja tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, maka H2 dalam penelitian ini di tolak, H3 Lingkungan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, maka H3 pada penelitian
ini diterima, H4 Stres Kerja, Keselamatan Kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Kunango Jantan Padang, maka H4
dalam penelitian ini di terima.
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ABSTRACT

This study aims to examine how much influence work stress, work safety and
work environment have on employee performance at PT. Kunango Jantan Padang.
Methods of data collection through surveys and questionnaires, with a sample of 90
respondents from employees of PT. Kunango Jantan Padang. The analytical method
used is SMART PLS 4.0.

The research results obtained based on the path coefficient or inner model
obtained that Job Stress has an insignificant p effect on Employee Performance, so H1 in
this study is rejected. Work Safety has no significant effect on employee performance, H3
Work Environment has a positive and significant effect on Employee Performance, so H3
in this study is accepted, H4 Work Stress, Work Safety, and work environment have a
positive and significant effect on employee performance at PT. Kunango Jantan Padang

Keywords: Work Stress, Work Safety, Work Environment

vii



