
107 
 

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial 

Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47. 

https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109 

Ardianti, F. E., Qomariah, N., & Wibowo, Y. G. (2018). PENGARUH MOTIVASI 

KERJA, KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada PT. Sumber Alam 

Santoso Pratama Karangsari Banyuwangi). Jurnal Sains Manajemen Dan Bisnis 

Indonesia, 8(1), 13–31. https://doi.org/10.32528/smbi.v8i1.1764 

Aromega, T. N., Kojo, C., & Lengkong, V. P. K. (2019). Pengaruh Kompensasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Yuta Hotel Manado. Jurnal 

EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(1), 741– 

750. 

Astarina, I. (2018). Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Pt. Alfa Scorpii Pematang Reba. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 7(4), 1–9. 

https://doi.org/10.34006/jmb.v7i4.2 

Busro, M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia In Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara, 391. 

Caissar, C., Hardiyana, A., Nurhadian, A. F., & Kadir, K. (2022). Pengaruh Motivasi 

Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Acman: Accounting and 

Management Journal, 2(1), 11–19. https://doi.org/10.55208/aj.v2i1.27 

Changgriawan, G. S. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan One Way Production. Jurnal Agora, 5(3), 1–7. 

Danilo Gomes de Arruda. (2021). No 主観的健康感を中心とした在宅高齢者にお

ける健康関連指標に関する共分散構造分析Title. 6. 

Esthi, R. B., & Marwah, Y. N. (2020). Kinerja karyawan : motivasi dan disiplin kerja 

pada pt asahi indonesia. 22(1), 130–137. 

Falah, A. M., & Ayuningtias, H. G. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Xyz. Jurnal Mitra Manajemen, 4(6), 990–1001. 

https://doi.org/10.52160/ejmm.v4i6.417 

Feri, S., Rahmat, A., & Supeno, B. (2020). Pengaruh Motivasi, Gaya Kepemimpinan 

Transformasional Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Studi Pada PT. Champion Kurnia 



108 
 

 

 
 

Djaja Technologies. INOBIS: Jurnal Inovasi Bisnis Dan Manajemen Indonesia, 

4(1), 134–151. https://doi.org/10.31842/jurnalinobis.v4i1.172 

Firwish, S., & Suhardi. (2020). Pengaruh Motivasi , Disiplin Dan Kompensasi 

Terhadapkinerja Karyawan Di Pt. Graha Dwi Perkasa. Jurnal Rekaman, 4(2), 

265–277. 

Garaika, G. (2020). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Intervening Terhadap Kinerja. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan 

Bisnis, 21(1), 28–41. https://doi.org/10.30596/jimb.v21i1.4181 

Hanafi, B. D., & Yohana, C. (2017). Pengaruh Motivasi, Dan Lingkungan Kerja, 

Terhadap Kinerja Karyawan, Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi 

Pada Pt Bni Lifeinsurance. Jurnal Pendidikan Ekonomi Dan Bisnis (JPEB), 

5(1), 73–89. https://doi.org/10.21009/jpeb.005.1.6 

HANDAYANI, S. R. Y. (2021). Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja dan Sikap Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Camat Sunggal Kabupaten Deli Serdang. 

Kumpulan Karya Ilmiah Mahasiswa …. 

https://journal.pancabudi.ac.id/index.php/jurnalfasosa/article/view/2534%0Ahttp 

s://journal.pancabudi.ac.id/index.php/jurnalfasosa/article/download/2534/2328 

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Angkasa Pura II (Persero) Kantor  

Cabang Kualanamu. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(1), 120– 

135. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4866 

Hatimah Husnul, P. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening Pada PT. Nahrul Arbah 

Makassar. Skripsi UIN Makasar, 1–108. 

Jufrizen, J. (2017). Efek Mediasi Kepuasan Kerja Pada Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal IImiah Manajemen Dan Bisnis, 17(01), 34– 

53. 

Jufrizen, J. (2018). Peran Motivasi Kerja Dalam Memoderasi Pengaruh Kompensasi 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. The National Conferences 

Management and Business (NCMAB), 405–424. 

Jufrizen, J., & Rahmadhani, K. N. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel Moderasi. JMD : 

Jurnal Riset Manajemen & Bisnis Dewantara, 3(1), 66–79. 

https://doi.org/10.26533/jmd.v3i1.561 

Kaderisasi, P., Ansor, A., & Banyumas, K. (n.d.). No Title. 



109 
 

 

 
 

Kasus, S., Dinas, P., Kab, A., & Batu, L. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja , 

Komitmen Organisasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Moderating. 1(3), 397–409. 

Kurniawan, A., Muhammadiyah, U., & Utara, S. (2021). Pengaruh kompensasi dan 

motivasi terhadap kinerja melalui kepuasan kerja sebagai variabel intervening 

pada hotel inna dharma deli. 1(1), 1–9. 

Lu, Y., & Lohr, S. L. (2021). Simple Random Sampling. R Companion for Sampling, 

15(1), 15–26. https://doi.org/10.1201/9781003228196-2 

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 

2(2), 170–183. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i2.3667 

Nawastuti, R. (2018). Studi Kasus pada PT. Bank Tabungan Negara Tbk. Kantor 

Cabang Syariah Semarang). 

Nurdin, N., & Djuhartono, T. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Reslaj : Religion Education Social Laa Roiba 

Journal, 3(2), 137–148. https://doi.org/10.47467/reslaj.v3i2.328 

Nuruzzaman, A., Baroroh, L. C., & Audina, R. M. (2021). Motivasi dan kompensasi 

sebagai faktor utama untuk menilai hasil kerja ( kinerja ) karyawan di 

perusahaan . Karena disamping dukungan secara moral , karyawan pun memiliki 

keinginan untuk memenuhi kebutuhan hidupnya melalui kompensasi yang 

didapatkan dari. Jurnal Syntax Transformation, 2(12), 1700–1713. 

Paais, M., & Pattiruhu, J. R. (2020). Effect of Motivation, Leadership, and 

Organizational Culture on Satisfaction and Employee Performance. Journal of 

Asian Finance, Economics and Business, 7(8), 577–588. 

https://doi.org/10.13106/JAFEB.2020.VOL7.NO8.577 

Poluakan, A. K., Runtuwene, R. F., & Sambul, S. A. P. (2019). Pengaruh 

Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai PT. PLN (Persero) UP3 Manado. Jurnal 

Administrasi Bisnis, 9(2), 70. https://doi.org/10.35797/jab.9.2.2019.25114.70-77 

Prayudi, A. (2021). Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja Pengaruhnya Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pd. Pembangunan Kota Medan. Jurnal Ilmu 

Manajemen METHONOMIX, 2(1), 1–5. 

http://books.google.com.co/books?id=iaL3AAAAQBAJ&printsec=frontcover& 

dq=intitle:Market+research+in+Practice+inauthor:hague&hl=&cd=1&source=g 

bs_api%0Apapers3://publication/uuid/4EEA28E9-41A0-4677-9426- 

7B552915D62F%0Ahttps://doi.org/10.1080/23311886.2019.16 

http://books.google.com.co/books?id=iaL3AAAAQBAJ&printsec=frontcover


110 
 

 

 
 

Putra, U., Hasanuddin, B., & Wirastuti, W. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Balindo Manunggal Bersama 

Kota Palu. Jurnal Ilmu Manajemen Universitas Tadulako (JIMUT), 4(1), 1–10. 

https://doi.org/10.22487/jimut.v4i1.100 

Qoidaha, N. (2019). Pengaruh Motivasi, Kepuasan Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Lurah Pandang Kota Makassar. 

Rahayu, D. N. S., & Indahingwati, A. (2019). Pengaruh disiplin kerja, motivasi, dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Starfood Internasional. Jurnal 

Ilmu Dan Riset Manajemen, 8(4), 1–16. 

Rasyid, M. A., & Tanjung, H. (2020). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Guru pada SMA Swasta Perkumpulan Amal 

Bakti 4 Sampali Medan. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(1), 

60–74. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4698 

Rozali, M., & Kusnadi, K. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt Takeda Indonesia. Aliansi : Jurnal Manajemen Dan  

Bisnis, 13(2), 65–74. https://doi.org/10.46975/aliansi.v13i2.24 

Sabuhari, R., Sudiro, A., Irawanto, D. W., & Rahayu, M. (2020). The effects of 

human resource flexibility, employee competency, organizational culture 

adaptation and job satisfaction on employee performance. Management Science 

Letters, 10(8), 1777–1786. https://doi.org/10.5267/j.msl.2020.1.001 

Sadat, P. A., Handayani, S., & Kurniawan, M. (2020). Disiplin Kerja dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan. Inovator, 9(1), 23. 

https://doi.org/10.32832/inovator.v9i1.3014 

Sangkaen, N. M., & Asaloei, S. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Perusahaan Warunk Bendito Manado. 8(1), 98–106. 

Saputra, N., & Mulia, R. A. (2020). Kontribusi Kompensasi Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Di Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 

Kabupaten Agam. Ensiklopedia Sosial Review, 2(1), 20–28. 

https://doi.org/10.33559/esr.v2i1.440 

Satriyo, R. B. (2019). Pengaruh motivasi intrinsik dan disiplin kerja karyawan 

terhadap kinerja karyawan pt. genindo prima sakti cabang serang banten dengan 

kepuasan kerja sebagai variabel intervening. Jurnal Mozaik. Vol.XI Edisi 1. Juli 

2019, XI(1), 1–11. 

Siagian, T. S., & Khair, H. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 



111 
 

 

 
 

Intervening. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 1(1), 59–70. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2241 

Sudiardhita, K. I. R., Mukhtar, S., Hartono, B., Herlitah, Sariwulan, T., & Nikensari, 

S. I. (2018). The effect of compensation, motivation of employee and work 

satisfaction to employee performance PT. Bank XYZ (Persero) Tbk. Academy of 

Strategic Management Journal, 17(4), 1–14. 

Sumber, M., & Manusia, D. (2020). Manajemen sumber daya manusia. 4. 

SUSAN, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Adaara: Jurnal Manajemen 

Pendidikan Islam, 9(2), 952–962. https://doi.org/10.35673/ajmpi.v9i2.429 

Syahputra, I., & Jufrizen, J. (2019). Pengaruh Diklat, Promosi, Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 

2(1), 104–116. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3364 

Syarifuddin*1, M. I. S. S. (2021). Syarifuddin, Muhammad Idris, Sylvia Sjarlis. 2, 

124–136. 

Untuk, D., Salah, M., Syarat, S., Gelar, M., Manajemen, M., Bidang, D., & Daya, S. 

(2021). Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar 

Magister Manajemen Dalam Bidang Sumber Daya Manusia Oleh : 

VIZANO, N. A., SUTAWIDJAYA, A. H., & ENDRI, E. (2021). The Effect of 
Compensation and Career on Turnover Intention: Evidence from Indonesia. 

Journal of Asian Finance, Economics and Business, 8(1), 471–478. 

https://doi.org/10.13106/jafeb.2021.vol8.no1.471 

Wahyuni, R., & Irfani, H. (2019). Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan PT. Kepsindo Indra  

Utama Padang. Psyche 165 Journal, 12(1), 1–10. 

https://doi.org/10.35134/jpsy165.v12i1.3 

Zainuri, & Mundakir. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

BMAJ: Business Management Analysis Journal, 1(1), 26–36. 


	DAFTAR PUSTAKA

