ABSTRAK

Keberhasilan perusahaan dalam mencapai tujuannya merupakan salah satu
gambaran dari organisasi yang efektif dan juga tujuan perusahaan adalah
mendapatkan laba dari produktivitas yang tinggi. Pengawasan, Teamwork dan
Kedisiplinan Terhadap Produktivitas kerja adalah hal terpenting dalam perusahaan
keterampilan untuk bisa bekerja sama dalam sebuah tim adalah salah satu soft
skill yang harus dimiliki oleh setiap karyawan yang ada pada sebuah perusahaan .
Hal ini sangat penting, mengingat untuk mencapai tujuan utama perusahaan
diperlukan kerja sama yang kompak antar setiap individu. Kedisiplinan akan
mampu mengerjakan tugas dengan cepat, karena konsisten mengerjakan tugas
yang diberikan sesuai dengan rencana. Penelitian ini dilakukan pada Bank
Tabungan Negara Cabang Padang. Jenis penelitian yang digunakan adalah
kuantitatif. Metode yang digunakan dalam pengumpulan data pada penelitian ini
melalui kuisioner. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Pengaruh
Pengawasan, Teamwork dan Kedisiplinan Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan. Adapun teknik analisis data menggunakan analisis korelasi, analisis
regresi berganda, uji validitas, uji reliabilitas, uji analisis korelasi, uji

multikolineritas, uji heteroskedastisitas, uji t, uji f, dan uji R2.
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ABSTRACT

The company's success in achieving its goals is one illustration of an effective
organization and also the company's goal is to get profits from high productivity.
soft skills that must be owned by every employee in a company. This is very
important, bearing in mind that in order to achieve the company's main goals,
compact cooperation between each individual is required. Discipline will be able
to do the task quickly, because it consistently does the task given according to
plan. This research was conducted at the Padang Branch of the State Savings
Bank. The type of research used is quantitative. The method used in collecting
data in this study is through a questionnaire. This study aims to determine how the
Effect of Supervision, Teamwork and Discipline on Employee Productivity. The
data analysis technique uses correlation analysis, multiple regression analysis,
validity test, reliability test, correlation analysis test, multicollinearity test,

heteroscedasticity test, t test, F test, and R2 test.
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