
 
 

115 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdul, O. :, & Saleh, R. (2018). PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI 

KERJA, ETOS KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI DI PT. INKO 

JAVA SEMARANG (Vol. 11, Issue 21). 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial 

Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47. 

https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109 

Adhika, N. R., Salain, P. P. P., Puspitawati, N. M. D., Rismawan, P. A. E., 

Rihayana, I. G., & Arsha, I. M. R. M. (2022). Pengaruh Kreativitas terhadap 

hubungan Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan pada Koperasi di 

Kecamatan Denpasar Utara Nyoman Resa Adhika (1) Putu Pradiva Putra 

Salain (2) Ni Made Dwi Puspitawati (3) Putu Agus Eka Rismawan (4) I Gede 

Rihayana (5) I Made Ris. 4(2), 101–110. 

Adib, H. S. (2017). Teknik Pengembangan Instrumen Penelitian Ilmiah di 

Perguruan Tinggi Keagamaan Islam. Sains Dan Teknoogi, 139–157. 

Ahmad, Y. ., Tewal, B. ., & Taroreh, R. N. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Beban 

Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Fif 

Group Manado. Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis 

Dan Akuntansi, 7(3), 2303–1174. 

Al Hakim, Utari, W., & Hartati, S. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja, Lingkungan 

Kerja, Dan Kepemimpinan Terhadap Semangat Kerja Karyawan. Jurnal 

Manajemen Dirgantara, 15(1), 54–61. https://doi.org/10.56521/manajemen-

dirgantara.v15i1.569 

Andika Rindi,  dkk. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Persaingan Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Pada Pegawai Universitas  Pembangunan Panca Budimedan. 

Jurnal Manajemen Tools, 11(1), 189–204. 

Andriyani, P. D., & Manuati Dewi, I. G. A. (2020). Pengaruh Iklim Organisasi, 

Motivasi Kerja, Dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. E-

Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 9(10), 3463. 

https://doi.org/10.24843/ejmunud.2020.v09.i10.p03 

Annisa, T. N. (2021). PENGARUH STRES KERJA, MOTIVASI KERJA DAN 

LINGKUNGAN. 

Anshari, S. S. Al, Elfiswandi, Putra, R. B., & Fitri, H. (2022). Pengaruh Motivasi 

Kerja dan Kompensasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Pandemi 

Covid-19 Sebagai Variabel Moderating pada Kantor Camat X Koto. Journal 

of Law and Economics, 1(1), 42–50. https://doi.org/10.56347/jle.v1i1.39 



116 
 

 

Asir, M., Yusuf, M., & Ardianto, R. (2022). Performance In The Company : A 

Review Literature Dampak Kompensasi , Motivasi Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Perusahaan : Review Literature. 3(October), 

3476–3482. 

Asmike, M., & Setiono, B. (2020). Pengaruh Person Job-Fit Dan Stres Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi pada Karyawan Outsource Bank 

BCA KCU Madiun). Capital: Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 3(2), 174. 

https://doi.org/10.25273/capital.v3i2.6082 

Aviyana, C., & Fatmasari, D. (2019). Hubungan Disiplin Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Cv. Tirta Makmur Ungaran. Majalah Ilmiah 

Inspiratif, 4(7). 

Bagus, A, T, W., & Dewi, U. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Stress Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bank Jatim. Jurnal Ilmu Dan Riset 

Manajemen, 8(1), 1–16. 

Baribin, D. P., & Cici Bela Saputri. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan. JRMSI - Jurnal Riset Manajemen Sains 

Indonesia, 11(1), 46–61. https://doi.org/10.21009/jrmsi.011.1.03 

Busro, M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia In Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara, 391. 

Candana, D. M., Putra, R. B., & Wijaya, R. A. (2020). KARYAWAN DENGAN 

DISIPLIN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA PT 

BATANG HARI BARISAN PENDAHULUAN Karyawan merupakan faktor 

penting dalam setiap organisasi baik dalam pencapaian tujuan organisasi 

secara efektif maupun secara efisien . Suatu organisasi b. 2(1), 47–62. 

https://doi.org/10.31933/JEMSI 

Eka Nofriyanti, A. K. (2019). Pengaruh Kompetensi Pegawai, Budaya Organisasi, 

Disiplin Pegawai, dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Pegawai. Economic Education Analysis Journal, 2(1), 18–23. 

https://doi.org/10.15294/eeaj.v8i3.35005 

Handaru, A. W., Miftachuljana, & Susita, D. (2019). Pengaruh Kompensasi dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Kasus PT. 

Artolite Indah Mediatama). Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia 

(JRMSI), 10(2), 386–404. 

Harahap, D. S., & Khair, H. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja. Maneggio: Jurnal Ilmiah 

Magister Manajemen, 2(1), 69–88. 

https://doi.org/10.30596/MANEGGIO.V2I1.3404 

Hariani, M., Arifin, S., & Putra, A. (2019). Pengaruh Iklim Organisasi, 



117 
 

 

Pengalaman Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Komitmen Kerja 

Karyawan. Management & Accounting Research Journal Global, 03(02), 

22–28. 

Hariani, M., Irfan, M., & Souisa, F. N. J. (2019). Pengaruh Penilaian Kinerja Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Penyuluh Pertanian. 

Ekonomi, Keuangan, Investasi Dan Syariah (EKUITAS), 1(1), 30–36. 

Hartati, A., Tompotika, U., & Banggai, L. (2022). Mengelola SDM Produktif dan 

Unggul - Google Books (Issue July). 

Hasan Basri, M. (2017). Pengaruh stres kerja terhadap turnover intentions melalui 

kepuasan kerja pada cv. aneka produksi. Jurnal Ilmu Manajemen, 05(02), 1–

7. 

Hasibuan. (2022). Analisis Perbedaan Perilaku Kerja Dilihat dari Motivasi dan 

Stres Kerja Karyawan di Masa Pandemi COVID-19. Jurnal Kajian Ilmiah, 

22(2), 191–204. https://doi.org/10.31599/jki.v22i2.1022 

Heriyanti, S. S., & Putri, R. (2021a). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT NT Cikarang. Jesya 

(Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 4(2), 915–925. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.459 

Heriyanti, S. S., & Putri, R. (2021b). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT NT Cikarang. 4 No 2, 

14. 

Iimaaniyah, 2019. (2019). Metode Penelitian. Metode Penelitian, 32–41. 

Iskamto, D. (2019). Disiplin Kerja dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Prima Rintis Sejahtera Pekanbaru Divisi Unicharm. Ekonomi 

Bisnis, 24(1), 12. https://doi.org/10.17977/um042v24i1p12-20 

Jufrizen, & Hadi, F. P. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Jurnal Sains 

Manajemen, 7(1), 35–54. 

Julioe, R. (2017). No TitleÉ?______. Ekp, 13(3), 1576–1580. 

JUMANTORO, R., FARIDA, U., & SANTOSO, A. (2019). Pengaruh 

Kompetensi, Motivasi Kerja, Beban Kerja, Dan Pelatihan Terhadap 

Produktivitas Kerja Sumber Daya Manusia Koperasi Serba Usaha Anak 

Mandiri Ponorogo. ISOQUANT : Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan 

Akuntansi, 3(1), 106. https://doi.org/10.24269/iso.v3i1.244 

Junianto, D., & Sabtohadi, J. (2019). Pengaruh budaya organisasi dan lingkungan 

organisasi terhadap kepuasan kerja dan komitmen organisasi. Jurnal Ilmu-

Ilmu Ekonomi, 12(2), 12–22. 



118 
 

 

Kurnia, A. M., Sunuharjo, B. S., & Utami, H. N. (n.d.). Kata kunci: motivasi 

kerja, kepuasan kerja, prestasi kerja karyawan. X. 

Kurnia Putri Manoppo, P., Tewal, B., & Trang, I. (2021). Pengaruh Beban Kerja, 

Lingkungan Kerja dan Integritas Terhadap Produktivitas Karyawan di PT. 

Empat Saudara Manado. Jurnal EMBA, 9(4), 773–781. 

Kurniawan, R. A., Qomariah, N., & Winahyu, P. (2019). Dampak organizationlal 

citizenship behavior, motivasi kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja 

karyawan. Jurnal Penelitian Ipteks, 4(2), 148–160. 

Kusumastuti, I., ita Kurniawati, N., Loka Satria, D., & Wicaksono, D. (2019). 

Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi 

Oleh Kepuasan Kerja Karyawan Pada Sp Alumunium Di Yogyakarta. Jurnal 

Riset Ekonomi Manajemen (REKOMEN), 3(1), 43–53. 

https://doi.org/10.31002/rn.v3i1.1540 

Kusumayanti, K., Ratnasari, S. L., & Hakim, L. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Pegawai Negeri Sipil Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Daerah 

Pemerintah Kota Batam. Jurnal Bening, 7(2), 178–192. 

https://www.journal.unrika.ac.id/index.php/beningjournal/article/view/2445 

Lestari, A. W. (2019). Pengaruh Motivasi, Pelatihan, Lingkungan Kerja dan Upah 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Truba Jaya Engineering Bagian 

Mechanical di Kecamatan Air Sugihan Kabupaten OKI dengan Kepuasan 

Kerja sebagai Variabel Intervening. Jurnal Intelektualita: Keislaman, Sosial 

Dan Sains, 8(1), 47–56. https://doi.org/10.19109/intelektualita.v8i1.4228 

Marbun, H. S., & Jufrizen, J. (2022). Peran Mediasi Kepuasan Kerja Pada 

Pengaruh Dukungan Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan Provinsi 

Sumatera Utara. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 5(1), 262–278. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.617 

Miftahul Jannah. (2021). Manajemen sumber daya manusia. Bumi Aksara, 1–33. 

Mubaroqah & M. Yusuf. (2020). Pengaruh motivasi kerja terhadap kepuasan 

kerja pegawai The effect of work motivation on job satisfaction of officers. 

17(2), 222–226. 

Munawar, Mifayetti, S., & Zainuddin. (2020). PENGARUH KEPEMIMPINAN 

KEPALA SEKOLAH, MOTIVASI KERJA, STRES KERJA TERHADAP 

KINERJA GURU SMA NEGERI KABUPATEN BIREUEN. Jurnal 

Visipena, 11(2), 304–315. 

Muslim, S. (2022). Institut Agama Islam Sunan Kalijogo Malang PERAN 

PENGAWASAN DALAM MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS KERJA. 3, 

83–104. 



119 
 

 

Nadapdap, N. N., Lindawati, T., & Yuniarto, A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Dengan Kepuasan Kerja Sebagai 

Mediasi Pada Karyawan Pabrik Sepatu Di Surabaya. Jurnal Ilmiah 

Mahasiswa Manajemen : JUMMA, 11(1), 41–51. 

https://doi.org/10.33508/jumma.v11i1.3949 

Novaritpraja, G. Y. (2020). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Dengan Sumber Dukungan Sosial Sebagai Variabel Moderating. Arthavidya 

Jurnal Ilmiah Ekonomi, 22(1), 87–100. https://doi.org/10.37303/a.v22i1.153 

Noviyani, T. D., & Guspul, A. (2019). Pengaruh Motivasi, Lingkungan, Reward 

Dan Punishment Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Pada Pt 

Tambi Up Bedakah Di Wonosobo). Journal of Economic, Business and 

Engineering (JEBE), 1(1), 1–9. 

Nurhasanah, N., Jufrizen, J., & Tupti, Z. (2022). Pengaruh Etika Kerja, Budaya 

Organisasi Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan 

Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi 

Syariah), 5(1), 245–261. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.618 

Pantow, M., Lengkong, V. P. ., & Pandowo, M. H. C. (2019). Pengaruh Kualitas 

Kehidupan Kerja, Kompetensi dan Insentif terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan pada PT . Dimembe Nyiur Agriproindonesia. Jurnal EMBA: 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(4), 5562–5572. 

Parimita, W., Khoiriyah, S., & Handaru, A. W. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja 

Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Pt Tridaya 

Eramina Bahari. JRMSI - Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia, 9(1), 

125–144. https://doi.org/10.21009/jrmsi.009.1.09 

Pratama, H. P., & Setiadi, I. K. (2021). Pengaruh Work Life Balance Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Milenial Perusahaan Startup Di Jakarta. Business 

Management Analysis Journal (BMAJ), 4(2), 25–39. 

https://doi.org/10.24176/bmaj.v4i2.6602 

Pratiwi, E. S. A. & S. K. (2022). Kualitas Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Memediasi Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi 

Dan Bisnis, Vol. 10 No. 2, 10(2), 131–132. 

Prawoto, A., & Hasyim, W. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Produktifitas Kerja Pada Pt Manufakturing 

Cikarang. Ikraith-Ekonomika, 5(3), 276–286. 

https://doi.org/10.37817/ikraith-ekonomika.v5i3.2485 

Premisari, A. A., & Furwanto, E. (2022). DEPARTMENT 

PROCUREMENTWAREHOUSE PT SEMEN BATURAJA kompetitif dan 

mampu menjawab tantangan eksternal demi eksistensi dan stabilitas a . 

Definisi Manajemen Sumber Daya Manusia Menurut Winarti ( 2018 ) 

Manajemen sumber daya manusia itu sendiri Sedangkan menu. 19–30. 



120 
 

 

Purnami, N. M. I., & Utama, I. W. M. (2019). Pengaruh Pemberdayaan, Motivasi 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. E-Jurnal 

Manajemen Universitas Udayana, 8(9), 5611. 

https://doi.org/10.24843/ejmunud.2019.v08.i09.p13 

Purwaningsih. (2019). IMPLEMENTASI MANAJEMEN SUMBER DAYA 

MANUSIA DI SMA N 1 KOTA METRO Purwaningsih. Dewantara, VII, 

136–152. 

Purwaningtyas, E., & Septyarini, E. (2021). Pengaruh Stres Kerja dan Persepsi 

Dukungan Organisasi Terhadap Produktivitas Karyawan yang di Mediasi 

oleh Self-Efficacy (Studi Pada Karyawan My Creative.Id Yogyakarta). J-

MAS (Jurnal Manajemen Dan Sains), 6(1), 226. 

https://doi.org/10.33087/jmas.v6i1.248 

Purwanti, & Mardiana, A. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.Panasonic Gobel Energy Indonesia 

(Study Kasus Departemen Component F1). Jurnal Aplikasi Manajemen, 

Ekonomi Dan Bisnis, 3(2), 40–51. 

R, G. J., & Prasetya, A. B. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja, Stres Kerja dan 

Kepuasan Kerja Guru Milenial terhadap Turnover. Jurnal Nasional 

Indonesia, 1(10), 554–567. https://doi.org/10.54543/FUSION.V1I10.68 

Ramadhan, B. F., & Panday, R. (2019). Analisa Variable-Variabel Yang 

Mempengaruhi Produktivitas Kerja Pada Perusahaan Karpet. INOBIS: Jurnal 

Inovasi Bisnis Dan Manajemen Indonesia, 3(1), 82–97. 

https://doi.org/10.31842/jurnal-inobis.v3i1.122 

Razak, M. A. Z., Pardiman, & Rizal, M. (2022). Pengaruh WFH (Work From 

Home), Desain Pekerjaan, dan Beban Kerja Terhadap Stres Kerja Pada 

Masa Pandemi Covid-19 (Studi Pada Guru SMA Negeri 6 Malang). 11. 

Rivaldo, Y., & Ratnasari, S. L. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan. 

Jurnal Dimensi, 9(3), 505–515. https://doi.org/10.33373/dms.v9i3.2727 

Said, M. (2017). pengaruh kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan 

bank Mandiri Tbk Area Manado. Gastronomía Ecuatoriana y Turismo 

Local., 1(69), 5–24. 

Samantha, R., & Almalik, D. (2019). 肖沉 1, 2, 孙莉 1, 2∆, 曹杉杉 1, 2, 梁浩 1, 

2, 程焱 1, 2. Tjyybjb.Ac.Cn, 3(2), 58–66. 

http://www.tjyybjb.ac.cn/CN/article/downloadArticleFile.do?attachType=PD

F&id=9987 

Saputra, A. S. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Komitmen Organisasional 

Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi Motivasi Kerja: Studi Kasus Di Hotel 

Merah Group Magetan, Jawa Timur, Indonesia. Universitas Islam Indonesia, 



121 
 

 

1–183. 

Sasuwe, M., Tewal, B., Uhing, Y., Manajemen, J., Sam, U., & Manado, R. (2018). 

Pengaruh Budaya Organisasi Dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Dan Produktivitas Kerja Karyawan Pt . Air Manado the Effect of 

Organizational Culture and Job Stress on Job Satisfaction and Employee 

Productivity At Pt . Air Manado. 6(4), 2408–2418. 

Setiyo Utomo. (2019). Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt. Mega Auto Central Finance Cabang Di Langsa. 

Parameter, 4(2). https://doi.org/10.37751/parameter.v4i2.37 

Shahril, N. S. Bin. (2020). Faktor- faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja 

petugas di unit kerja rekam medis dan informasi kesehatan. Journal Riset 

Akuntansi Dan Keuangan (PRIVE), 3(1), 1–10. 

Sinaga, S. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Trikarya Cemerlang Medan. Jurnal 

Ilmiah METADATA, 2(2), 159–169. 

https://doi.org/10.47652/metadata.v2i2.28 

Siregar. (2022). No Titleהעינים לנגד שבאמת מה את לראות קשה הכי. In הארץ (Issue 

8.5.2017). 

Sofiana, E., Wahyuarini, T., & Noviena, S. (2020). Pengaruh Beban Kerja dan 

Stress Kerja terhadap Kinerja Staf Pengajar Politeknik Negeri Pontianak. 

Inovbiz: Jurnal Inovasi Bisnis, 8(1), 1. 

https://doi.org/10.35314/inovbiz.v8i1.1128 

Sudanang, E. A., & Priyanto, S. E. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di Horison Apartemen 

Dan Kondotel Yogyakarta. Kepariwisataan: Jurnal Ilmiah, 14(01), 31–36. 

https://doi.org/10.47256/kepariwisataan.v14i01.16 

SUGIARTI, C. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Politikom Indonesiana, 4(1), 

40–52. https://doi.org/10.35706/jpi.v4i1.2015 

Sugiarto, A., & Nanda, A. W. (2020). Stres Kerja: Pengaruhnya Terhadap 

Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Sosial Dan Humaniora, 

9(2), 276. https://doi.org/10.23887/jish-undiksha.v9i2.21302 

Sugiyono. (2017a). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (19th ed.). 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2017b). Metode Penelitian Manajemen (Setiyawarmi (ed.); Cetakan 

ke). Alfabeta. 

Suleman Hsb, M., & Fitriyanti, F. (2020). Pengaruh Beban Kerja Terhadap 



122 
 

 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Bank Syariah Mandiri Cabang 

Harapan Raya Pekanbaru. Syarikat: Jurnal Rumpun Ekonomi Syariah, 3(1), 

42–53. https://doi.org/10.25299/syarikat.2020.vol3(1).5849 

Suparyanto dan Rosad (2015. (2020). 済無No Title No Title No Title. Suparyanto 

Dan Rosad (2015, 5(3), 248–253. 

Susan, E. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Eri Susan 1. 

Jurnal Manajemen Pendidikan, 9(2), 952–962. 

Tanjung, H., Hardita, A. P., & Tupti, Z. (2022). PENGARUH KEPUASAN 

KERJA, MOTIVASI, DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI PT. ANGKASA PURA II (Persero) KANTOR CABANG 

BANDAR UDARA SILANGIT. Niagawan, 11(2), 121–137. 

https://doi.org/10.24114/NIAGA.V11I2.33186 

Trisnawaty, M., & Parwoto, P. (2021). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA 

DAN BEBAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

KARYAWAN (Studi Kasus pada Bagian Produksi 1 PT JS Jakarta). Jurnal 

Manajemen Dayasaing, 22(2), 84–92. 

https://doi.org/10.23917/dayasaing.v22i2.12361 

Umar, A., & Norawati, S. (2022). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening Pada Upt Sungai 

Duku Pekanbaru. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 5(1), 835–

853. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.656 

Valendra, Y., Agung, S., & Firdaus, M. A. (2020). Pengaruh Stres Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Manager : Jurnal Ilmu 

Manajemen, 2(4), 514. https://doi.org/10.32832/manager.v2i4.3798 

Willy Rizky Utami, V. A. V., & Dwiatmadja, C. (2020). Pengaruh Pengembangan 

Karir, Motivasi Kerja Dan Pemberian Kompensasi Terhadap Loyalitas Kerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan PT. Tribun Berita Online). 

International Journal of Social Science and Business, 4(2), 267–275. 

https://doi.org/10.23887/ijssb.v4i2.24221 

Yasa, I. G. R., & Dewi, A. A. S. K. (2019). MOTIVASI KERJA SEBAGAI 

VARIABEL MEDIASI Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana , 

Bali , Indonesia ABSTRAK Kepuasan kerja adalah suatu keadaan karyawan 

merasa puas terhadap pekerjaannya . Orang yang mengungkapkan 

kepuasaan yang tinggi dalam pekerj. 8(3), 1203–1229. 

Yulia Ardila, Ramdani Bayu Putra, R. C. D. (2019). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan 

Kemampuan Manajemen Sumber Daya Manusia Terhadap Prestasi Kerja 

Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Pt. Karya 

Sawitindo Mas (Ksm) Kebupaten Mukomuko. Concept and Communication, 

null(23), 301–316. 



123 
 

 

Yuwono, T., Novitasari, D., Hutagalung, D., & Sasono, I. (2020). Peran 

Organizational Justice terhadap Komitmen Organisasional : Analisis Mediasi 

Kepuasan Kerja Dosen Perguruan Tinggi Swasta. Journal of Education, 

Sychology and Counseling, 2(1), 582–599. 

Zulkarnaen, W., Suarsa, A., & Kusmana, R. (2018). Pengaruh Pelatihan Kerja 

Dan Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi 

Departemen R-Pet Pt. Namasindo Plas Bandung Barat. Jurnal Ilmiah 

Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 2(3), 151–177. 

https://doi.org/10.31955/mea.vol2.iss3.pp151-177 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


