
111 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Agung Harsanto Eko Siswoyo. (2020). Dampak Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai dengan Kecerdasan Emosional dan Komitmen Organisasi. Jurnal of 

Marketing and Commerce, 5(1), 25–38. 

Alam, S. (2018). Apa itu Mathematics Self-Efficacy?. Prosiding Seminar 

Nasional, 4(1), 269–277. 

http://www.journal.uncp.ac.id/index.php/proceding/article/view/1260 

Ali, F., & Wardoyo, D. T. W. (2021). Pengaruh Self Efficacy terhadap Kinerja 

Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening (Studi PT. 

Ultrajaya Milk Industry, Tbk Surabaya Bagian Marketing). Jurnal Ilmu 

Manajemen, 9(1), 367. https://doi.org/10.26740/jim.v9n1.p367-379 

Andes Purwanti; Zunaidah, Yuliansyah M. Diah, M. W. (2020). Pengaruh stres 

kerja dan kepemimpinan transformasional terhadap kinerja anggota polri di 

polda sumatera selatan. 25–41. 

Burhanudin Gesi, Rahmat Laan, F. L. (2019). Manajemen Dan Eksekutif. 3(2), 

51–66. 

Chandra, A., & Nursaina, N. (2021). Pengaruh Stres Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan di Rumah Sakit Umum Antonius Pontianak. Proceeding Seminar 

Bisnis Seri V, 2015, 124–133. 

Dharma, M. C., & Arilla. (2020). PENGARUH STRESS KERJA DAN 

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN MOTIVASI 

KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA MANDIRI UTAMA 

FINANCE Universitas Putra Indonesia YPTK Padang , Sumatera Barat , 

Indonesia Sumber daya manusia ( SDM ) merupakan faktor. 1(6), 590–604. 

https://doi.org/10.31933/JIMT 

Festinahati Buulolo. (2021). PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI PADA KANTOR CAMAT ARAMO KABUPATEN NIAS SELATAN 

Festinahati. 4. 

Fitriani, F., & Rudin, A. (2020). Faktor-Faktor Penyebab Rendahnya Efikasi Diri 

Siswa. Jurnal Ilmiah Bening : Belajar Bimbingan Dan Konseling, 4(2), 1–8. 

https://doi.org/10.36709/bening.v4i2.12082 

Gunawan, A. A., Buwono, S., & S, B. G. (2019). Pengaruh self efficacy terhadap 

motivasi berwirausaha pada mahasiswa pendidikan ekonomi fkip untan. 1–

12. 

Hasan, D. U., & Khaerana. (2020). PENGARUH SELF EFFICACY DAN SELF 

ESTEEM TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA BADAN 

PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH ( BPBD ) KOTA PALOPO 

Utami Mochtar esteem . Self Esteem merupakan keyakinan seseorang untuk 

menilai diri sendiri sehingga Dwi Utami Hasan dan Khaerana. Jurnal 

Ekonomi Pembangunan, 6(2), 145–155. 

Hermawan. (2018). Pengaruh Promosi dan Lokasi terhadap Keputusan Pembelian 

Konsumen Cafe Imah Babaturan Kota bandung. Journal of Chemical 

Information and Modeling, 53(9), 1689–1699. 

Holong Silalahi, A. S. (2021). PENGARUH SELF-EFFICACY TERHADAP 

MOTIVASI KERJA KARYAWAN INFORMATION TECHNOLOGY 



112 
 

JAKARTA THE INFLUENCE OF SELF-EFFICACY ON EMPLOYEE 

WORK MOTIVATION IN THE OWN SOLUTION DELIVERY SERVICE ( 

OSDS ) DIVISION PT . ASTRA GRAPHIA INFORMATION TECHNOLOGY 

JAKARTA. 8(4), 3733–3739. 

Irham Fahmi, S. . M. S. (2020). Perilaku Organisasi (2 (ed.)). ALFABETA, cv. 

www.cvalfabeta.com 

Junianto, D., & Sabtohadi, J. (2019). Pengaruh budaya organisasi dan lingkungan 

organisasi terhadap kepuasan kerja dan komitmen organisasi. Jurnal Ilmu-

Ilmu Ekonomi, 12(2), 12–22. 

Kader, J. I. A. kusniawati mukhtar A. (2020). Pengaruh Self Esteem dan Self 

Efficacy Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan(Studi Kasus pada pegawai 

RSUD Ciamis). Business Management and Enterpreneurship Journal, 2(4), 

53–62. 

Kartikasari, D., & Cherny, K. B. (2017). Pengaruh Stres Dan Motivasi Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt Epson Batam. JURNAL AKUNTANSI, 

EKONOMI Dan MANAJEMEN BISNIS, 5(1), 80. 

https://doi.org/10.30871/jaemb.v5i1.306 

Kembauw, E. (2020). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA. 

Khaerana, K. (2020). Pengaruh Self Efficacy terhadap Kinerja Pegawai pada 

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Daerah (Kpud) Kabupaten Luwu 

Timur. Jurnal Ecoment Global, 5(1), 80. 

https://doi.org/10.35908/jeg.v5i1.835 

Khodir, A. (2020). HIRARKI Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis Abstrak 

ANALYSIS OF THE INFLUENCE OF SELF EFFICACY , CAPABILITY 

AND INNOVATIVE WORK BEHAVIOR TO THE PERFORMANCE OF 

POLICY UNIT. 2(3), 39–47. 

Loviana, H. A. (2019). Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Diskoperindag Kota Batu Handyna Ariastra Loviana. 1. 

Manalu, Joshua Ferbiko., D. (2021). Pengaruh Stres Kerja, Disiplin Kerja Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Sumut Kc 

Sukaramai Medan. Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi Dan 

Akuntansi), 5(2), 1333–1356. 

https://journal.stiemb.ac.id/index.php/mea/article/view/1266 

Nanda, A. W., Sugiarto, A., Kristen, U., & Wacana, S. (2020). STRES KERJA : 

PENGARUHNYA TERHADAP MOTIVASI KERJA DAN. 9(2). 

Naradhipa, H. D., & Azzuhri, M. (2018). Pengaruh Stres Kerja terhadap Motivasi 

Kerja dan Dampaknya terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi 

Bisnis, 02(04), 1–13. 

Purwanto, K. (2020). Effect of Work Motivation on Employee Performance: 

Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai. International Journal of 

Management and Business (IJMB), 1(1), 31–36. 

Puspasari, R. P. dan. (2020). PENGARUH STRES KERJA TERHADAP 

MOTIVASI KERJA KARYAWAN DI PT . TELKOM SURABAYA METRO 

Heni Rahayu Pertiwiningsih dan Durinda Puspasari Fakultas Ekonomi , 

Unesa , Kampus Ketintang Surabaya PENDAHULUAN Sumber Daya 

Manusia ( SDM ) merupakan salah satu faktor p. 



113 
 

Putri, F. A. R., & Fakhruddiana, F. (2019). Self-efficacy guru kelas dalam 

membimbing siswa slow learner. JPK (Jurnal Pendidikan Khusus), 14(1), 1–

8. https://doi.org/10.21831/jpk.v14i1.25161 

Rahmawati, R. (2022). Identifikasi Manajemen Pendidikan Karakter Di Madrasah 

Ibtidaiyah Negeri 1 Rokan Hilir. Jurnal Pendidikan Tambusai, 3061–3065. 

https://jptam.org/index.php/jptam/article/view/3309 

Rizky, M. (2022). Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi : Gaya 

Kepemimpinan, Kepuasan Kerja & Budaya Organisasi (Suatu Kajian Studi 

Literatur Manajemen Sumberdaya Manusia). Jurnal Ilmu Manajemen 

Terapan, 3(3), 290–301. https://doi.org/10.31933/jimt.v3i3.832 

Rosita, E. (2019). PENGARUH PROFESIONALISME DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BRI SYARIAH , 

Tbk KCP SIMPANG EMPAT. AT - TASYRI’IY, 2. 

https://docplayer.info/208189999-Pengaruh-profesionalisme-dan-motivasi-

kerja-terhadap-kinerja-karyawan-pada-pt-bri-syariah-tbk-kcp-simpang-

empat-elsa-rosita.html 

Samsuddin, D. H. (2018). KINERJA PEGAWAI: Tinjauan dari Dimensi Gaya 

Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi (Asli). 

www.indomediapustaka.com 

Sari,  meita sekar. (2019). Pengaruh Akuntabilitas, Pengetahuan, dan 

Pengalaman Pegawai Negeri Sipil Beserta Kelompok Masyarakat (Pokmas) 

Terhadap Kualitas Pengelola Dana Kelurahan Di Lingkungan Kecamatan 

Langkapura. 21. 

Satria, M. Y. (2022). PENGARUH SELF EFFICACY TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI. 11(03), 727–740. 

Sebayang, S. (2017). PENGARUH SELF ESTEEM dan SELF EFFICACY 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN STUDI KASUS DI PT. FINNET 

INDONESIA EFFECT. 4(1), 335–345. 

Sudaryo, D. Y. (2018). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA, 

KOMPENSASI TIDAK LANGSUNG DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK (T. 

Erang (ed.); 1st ed.). 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Manajemen (Setiyawarmi (ed.); Cetakan 

ke). Alfabeta. 

Susan, E. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA. 2, 952–962. 

Wibowo, F. P., & Listen, G. (2019). Pengaruh Stres Kerja Dan Konflik Kerja 

Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Media Bernas Jogja. 

PRIMANOMICS: Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 17(1), 1–11. 

Wicaksono, M. N., & Anggarini, I. M. (2018). 17 Fix. 10(September), 161–172. 

Widyaningrum, D. H. M. E. (2020). EVALUASI KINERJA: UNTUK 

MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS KARYAWAN DALAM 

PERUSAHAAN. 

Yuwono, T., Novitasari, D., Hutagalung, D., & Sasono, I. (2020). Peran 

Organizational Justice terhadap Komitmen Organisasional : Analisis Mediasi 

Kepuasan Kerja Dosen Perguruan Tinggi Swasta. Journal of Education, 

Sychology and Counseling, 2(1), 582–599. 

LAMPIRAN 1 


