
110 
 

DAFTAR PUSTAKA 
1Deasy Rachmawati Aziizah. 2Wirawan, 3Supriadi Thalib. (2019). PENGARUH 

GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH DAN BUDAYA 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU DENGAN KEPUASAN 

KERJA SEBAGAI VARIABLE INTERVENING (Studi Pada SMA Negeri 

Ter-Akreditasi A Di Kota Depok). Journal of Chemical Information and 

Modeling, 53(9), 1689–1699. 

AMELIA, D. (2021). No 主観的健康感を中心とした在宅高齢者における 健
康関連指標に関する共分散構造分析Title. 

Ashsifa, I. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Komitmen 

Organisasional (Sistem Pengendalian Manajemen sebagai Variabel 

Moderasi). Jurnal Akuntansi Indonesia, 9(2), 131. 

https://doi.org/10.30659/jai.9.2.131-149 

Asmita, O. (2019). Studi Tentang Hygiene dan Sanitasi pada Usaha Salon 

Kecantikan di Kecamatan Tampan Kota Pekanbaru. Kapita Selekta Geografi 

, 2(8), 75–94. http://ksgeo.ppj.unp.ac.id/index.php/ksgeo 

Astuti, A., Pinasti, E., & Bramasto, A. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Dan 

Teknologi Informasi Terhadap Kualitas Sistem Informasi Akuntansi Pada Pt. 

Inti (Persero). Jurnal Riset Akuntansi, 11(1), 1–15. 

https://doi.org/10.34010/jra.v11i1.1938 

Bayu Putra Mahardika, I. N., & Wibawa, I. M. A. (2018). Pengaruh Budaya 

Organisasi Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasional Terhadap 

Organizational Citizenship Behavior Pada Karyawan. E-Jurnal Manajemen 

Universitas Udayana, 8(1), 380. 

https://doi.org/10.24843/ejmunud.2019.v08.i01.p14 

Darmawan, A., & Putri, M. A. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Komitmen Organisasi Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

Akuntabilitas, 10(1). https://doi.org/10.15408/akt.v10i1.6109 

Deni, T. dan A. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Personel Pada Sekolah Pembentukan Perwira 

Lembaga Pendidikan Dan Pelatihan Polri Sukabumi. Jurnal Ekonomak, 3(1), 

1–13. 

Di, M., & Pandemi, M. (2021). Rita Mustopa , Mar ’ ah Khopipah Barjah , Niqa 

Afina Ahsaina , dan Yumna Rais Universitas Islam Negeri Sunan Gunung 

Djati Bandung Abstrak Pelatihan dan pengembangan manajemen sumber 

daya manusia di masa pandemi Covid-19 SOSTECH , 2021 Rita Mustopa , 

Mar ’. 1, 166–174. 

Ekawati, F. (2018). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM 

MENINGKATKAN MUTU PENDIDIKAN DI SMPIT Fitriyah. Isema, 3(2), 

118–139. 



111 
 

Fadly, B., & Akuntansi, S. (2021). Literasi Jurnal Ekonomi dan Bisnis Abstrak 

Literasi Jurnal Ekonomi dan Bisnis. 3(1), 120–127. 

Gusti Ayu Sita Thakurani, Wayan Mendra, T. I. S. H. (2021). Jurnal EMAS. 

Jurnal Emas, 2(1), 51–70. 

Hafisah, V. (2019). Gaya Kepemimpinan Demokratik terhadap Loyalitas 

Karyawan melalui Motivasi Ekstrinsik sebagai Variabel Intervening. Jurnal 

Ecodemica: Jurnal Ekonomi, Manajemen, Dan Bisnis, 3(2), 161–169. 

https://doi.org/10.31311/jeco.v3i2.6044 

Hidayat, R. (2017). Tinjauan Teoretik Tentang Komitmen Organisasi Guru. 

Pedagonal : Jurnal Ilmiah Pendidikan, 1(2), 62–70. 

https://doi.org/10.33751/pedagog.v1i2.387 

Hidayat, R., Chandra, T., & Panjaitan, H. P. (2018). Influence of Organizational 

Culture, Work Motivation, and Leadership Style on Job Satisfaction and 

Employee Performance at Gas Stations in Rokan Hilir. Kurs, 3(2), 142–155. 

Junianto, D., & Sabtohadi, J. (2019). Pengaruh budaya organisasi dan lingkungan 

organisasi terhadap kepuasan kerja dan komitmen organisasi. Jurnal Ilmu-

Ilmu Ekonomi, 12(2), 12–22. 

Kosanke, R. M. (2019). 済無No Title No Title No Title. 9(1), 344–363. 

Lestari, A. N., & Suryani, E. (2018). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING (Studi pada PT The Univenus, Kragilan 

Serang Tahun 2018). Tirtayasa Ekonomika, 13(2), 274. 

https://doi.org/10.35448/jte.v13i2.4315 

Lukman, L., & Ratnamiasih, I. (2018). Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Komitmen Organisasi Di Koperasi Biofarma Bandung. i, 16–45. 

Mahmudin, M., & Komariyah, I. (2019). Pengaruh Peran Kepemimpinan dan 

Komitmen Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Guru. Jurnal Soshum 

Insentif, 1(1), 24–32. https://doi.org/10.36787/jsi.v2i1.46 

Manajemen, J., Ramadhan, R., Pongtuluran, Y., Wahyuni, S., & Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mulawarman Samarinda, F. (2020). Analisis pengaruh 

kepemimpinan dan disiplin serta kompetensi terhadap kepuasan kerja 

pegawai dan komitmen organisasional. Jurnal Manajemen, 12(2), 306–316. 

http://journal.feb.unmul.ac.id/index.php/JURNALMANAJEMEN 

Marroska, R., Habbiburahman, H., & Oktavianur, M. (2019). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Pada 

Dinas Kesehatan Kabupaten Mesuji. Visionist, 8(1). 

https://doi.org/10.36448/jmv.v8i1.1689 

National, G. (2019). Pelaksanaan Fungsi-Fungsi Manajemen Dalam Peningkatan 



112 
 

Mutu Lembaga Pendidikan Islam. Al-Rabwah, XIII(1), 27–44. 

Nurmalasari, I., & Karimah, D. Z. (2020). Peran Manajemen Sdm Dalam 

Lembaga Pendidikan Untuk Meningkatkan Mutu Pendidik. MANAGERE : 

Indonesian Journal of Educational Management, 2(1), 33–44. 

https://doi.org/10.52627/ijeam.v2i1.14 

Oktavia Fairy, S. N. P., Yudana, M., & Hendra Divayana, D. G. (2019). 

Kontribusi Gaya Kepemimpinan Transformasional, Etos Kerja Guru, 

Kepuasan Kerja, dan Budaya Organisasi Sekolah Terhadap Kinerja Guru di 

SMPK 1 Harapan Denpasar. Jurnal Administrasi Pendidikan Indonesia, 

10(2), 125–131. https://doi.org/10.23887/japi.v10i2.2799 

Panjaitan, H. P., & Teddy Chandra Progam Magister Manajemen Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi Pelita Indonesia Jalan Jend Ahmad Yani,  dan. (2018). Effect 

of Leadership Style, Organizational Culture, and Commitment on Work 

Satisfaction and Primary Schoool Teachers’ Performance in Rimba Sub-

district of Rokan Hilir. Procuratio, 6(4), 442–455. 

Parashakti, R. D., & Setiawan, D. I. (2019). Gaya Kepemimpinan dan 

Motivasiterhadap Kinerja Karyawan pada Bank BJB Cabang Tangerang. 

Jurnal Samudra Ekonomi Dan Bisnis, 10(1). 

https://doi.org/10.33059/jseb.v10i1.1125 

Parhusip, A. (2020). Peran Manajemen dalam Mengembangkan Pelayanan di 

Gereja. EPIGRAPHE: Jurnal Teologi Dan Pelayanan Kristiani, 4(1), 44–56. 

https://doi.org/10.33991/epigraphe.v4i1.144 

Permana, A., & Baehaqi, A. (2018). Manajemen Pengelolaan Lembaga Amil 

Zakat Dengan Prinsip Good Governance Agus Permana Ahmad Baehaqi. Al-

Masraf(Jurnal Lembaga Keuangan Dan Perbankan), 3(2), 117–131. 

Ping, T., & Poernomo, S. A. (2021). GAUDIUM VESTRUM : JURNAL 

KATEKETIK PASTORAL Tugas dan Fungsi Manajemen Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan. Gaudium Vestrum: Jurnal …, 5(1), 1–12. 

https://ojs.stkpkbi.ac.id/index.php/jgv/article/view/117 

Prasetiyo, E. J., Ratnasari, S. L., & Hakim, L. (2020). Analisis Gaya 

Kepemimpinan, Komitmen Organisasional, Budaya Organisasi, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Dimensi, 

9(2), 186–201. https://doi.org/10.33373/dms.v9i2.2531 

Putra Pratama, M. A., & Nurdiana Dihan, F. (2017). Pengaruh Komitmen 

Organisasional Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karya Wan Melalui 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. JBTI : Jurnal Bisnis Teori 

Dan Implementasi, 8(2), 115–135. https://doi.org/10.18196/bti.82087 

Ramadhan, N., & Marinda, V. S. (2019). Pengaruh Work-Life Balance dan 

Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Organisasi pada Ibu Bekerja Sebagai 

Guru PAUD di Kota Cimahi. Fakultas Bisnis dan Manajemen, Universitas 



113 
 

Widyatama, Bandung. JMK (Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan), 4(3), 

205. 

Reskantika, R., Paminto, A., & Ulfah, Y. (2019). Pengaruh gaya kepemimpinan 

dan budaya organisasi serta motivasi terhadap kepuasan kerja dan 

komitmen organisasi The influence of leadership style and organizational 

culture as well as motivation on job satisfaction and organizational 

commitment. 11(2), 195–202. 

Richard, G., Tewal, B., & Manajemen, J. (2018). Pengaruh Profesionalisme dan 

Keterampilan terhadap Kepuasaan Kerja serta Dampaknya terhadap Kinerja 

Pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi Utara. 

Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 

6(4), 3238–3247. 

Rizaldi Putra, Nyoto, Suyono, E. W. (2019). Pengaruh Motivasi, Pelatihan, 

Budaya Organisasi, dan Komitmen Organisasi terhadap Kepuasan Kerja dan 

Kinerja Guru Di SMK Negeri Kota Pekanbaru. Jurnal Ilmiah Manajemen, 

7(3), 328–343. 

http:///www.ejournal.pelitaindonesia.ac.id/ojs32/index.php/PROCURATIO/i

ndex 

S, W., & Susanto, H. A. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen 

Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. 

Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Wilayah Semarang). Prosiding 

Sendi_u, ISBN: 978, 566–574. 

Salehah, A. (2018). Manajemen Kearsipan Dalam Ketatausahaan Di Min 3 

Pringsewu. 1–114. 

Saputra, I. G. A. E., & Adnyani, I. G. A. D. (2017). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

di Slippery Stone Greek Restaurant and Bar, Bali. E-Jurnal Manajemen 

Unud, 6(12), 6592–6619. 

Sembiring, R., & Sofiyan, S. (2021). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Budaya Kerja Organisasi Di Perusahaan. Maker: Jurnal Manajemen, 7(2), 

208–213. https://doi.org/10.37403/mjm.v7i2.396 

Septian, Z., & Pangestu, D. (2017). ( Studi pada Karyawan Perum Perhutani 

Ngawi ). Jurnal Administrasi Bisnis, 43(1), 157–162. 

Setiawan, A., & Pratama, S. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi 

Efektif Dan Pengambilan Keputusan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. 

Bintang Anugerah Sejahtera. Jurnal Manajemen Tools, 11(1), 19–33. 

Stiekom, A., & Utara, S. (2017). PENGARUH BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI PDAM TIRTA BINA 

LABUHANBATU ELVITRIANIM PURBA 1 Dosen AMIK. 6(October). 

Sudaria, Putra, A. S., & Novembrianto, Y. (2021). Sistem Manajemen Pelayanan 



114 
 

Pelanggan Menggunakan PHP Dan MySQL ( Studi Kasus pada Toko Surya 

). Tekinfo, 22(1), 100–117. 

Sugiyono. (2017a). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (19th ed.). 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2017b). Metode Penelitian Manajemen (Setiyawarmi (ed.); Cetakan 

ke). Alfabeta. 

Sukidi, S., & Wajdi, F. (2017). Pengaruh Motivasi, Kompensasi, Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. Jurnal Manajemen Dayasaing, 18(2), 79–91. 

https://doi.org/10.23917/dayasaing.v18i2.4505 

Suparta, I. W., & Ardana, I. K. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt. 

Pengembangan Pariwisata Indonesia Persero. E-Jurnal Manajemen 

Universitas Udayana, 8(6), 3446. 

https://doi.org/10.24843/ejmunud.2019.v08.i06.p06 

Supriyadi, L. (2019). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja, 

Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Komitmen 

Organisasional Sebagai Variabel Interverning. Al-Risalah, 8(2), 73–96. 

https://doi.org/10.34005/alrisalah.v8i2.373 

Suryani, I., Lubis, P. H., Utami, S., Zuhra, S. E., Suryani, A. I., Aprilia, C., & 

Zainul, Z. R. (2022). Penguatan Kapasitas Perangkat Gampong dan 

Masyarakat melalui Penerapan Fungsi Manajemen di Gampong Meunasah 

Cot, Lhoong, Aceh Besar. Jurnal Pengabdian Aceh, 2(2), 123–127. 

SUSAN, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Adaara: Jurnal 

Manajemen Pendidikan Islam, 9(2), 952–962. 

https://doi.org/10.35673/ajmpi.v9i2.429 

Syamsir, M., Hasmin Tamsah, & Hatma, R. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja 

dan Kompensasi terhadap Kinerja melalui Motivasi Karyawan Hotel Claro 

Makassar. Jurnal Mirai Management, 3(2), 78–91. 

Tampongangoy, D. L. (2018). Kualitas Sumber Daya Manusia Dalam 

Meningkatkan Pembangunan Desa Tinggilbet Distrilk Beoga Kabupaten 

Puncak Provinsi Papua. Jurnal Administrasi Publik, 4(58), 3. 

Vahera, D., & Onsardi, O. (2021). Analsisis Gaya Kepemimpinan, Motivasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Manajemen 

Modal Insani Dan …, 58–67. 

Whinangun, I. D. G. B., Pudji, A., Makruf, M. R., Utomo, B., Luthfiyah, S., Arief, 

J., Datasheet, E., Himmelreich, J. C. L., Karregat, E. P. M., Lucassen, W. A. 

M., van Weert, H. C. P. M., de Groot, J. R., Louis Handoko, M., Nijveldt, R., 

Harskamp, R. E., Hasibuan, Muda, E., Palmieri, F., Gomis, P., Ruiz, J. E., … 

Javid, F. (2019). 提案3 日本語教育の必要性 : 国語教育に忘れられがち



115 
 

な言語教育(「国語の特質」をどう考えるか-国語教育研究と日本語学

研究との連携-,秋期学会 第123回 富山大会). Kokugokakyouiku, 4(1), 12–

14. 

https://www.espressif.com/sites/default/files/documentation/esp32_datasheet

_en.pdf 

Wibawa, I. W. S., & Putra, M. S. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 

Komitmen Organisasional Dimediasi Kepuasan Kerja (Studi Pada Pt. Bening 

Badung-Bali). E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 7(6), 3027–3058. 

Wolo, P. D., Trisnawati, R., & Wiyadi. (2017). Faktor Faktor Yang 

Mempengaruhi Kepuasan Kerja Perawat Pada RSUD TNI AU Yogyakarta. 

Jurnal Ekonomi Manajemen Sumber Daya, 17(2), 25–34. 

Yakup, Y. (2017). Pengaruh Keterlibatan Kerja, Budaya Organisasi dan Motivasi 

Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai. Perisai : Islamic Banking and 

Finance Journal, 1(3), 273–290. https://doi.org/10.21070/perisai.v1i3.1112 

Yusaini, Y. (2020). Kontribusi Budaya, Kepemimpinan, Kepuasan Kerja, Dan 

Komitmen Dalam Peningkatan Kinerja Dosen. Nidhomul Haq : Jurnal 

Manajemen Pendidikan Islam, 5(1), 32–45. 

https://doi.org/10.31538/ndh.v5i1.590 

Yuwono, T., Novitasari, D., Hutagalung, D., & Sasono, I. (2020). Peran 

Organizational Justice terhadap Komitmen Organisasional : Analisis Mediasi 

Kepuasan Kerja Dosen Perguruan Tinggi Swasta. Journal of Education, 

Sychology and Counseling, 2(1), 582–599. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	DAFTAR PUSTAKA

