
 
 

91 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adhari, I. Z. (2021). optimalisasi kinerja karyawan menggunakan pendekatan 

knowledge management & motivasi kerja. 

Arianto, N., & Kurniawan, H. (2020). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. JENIUS (Jurnal Ilmiah Manajemen Sumber 

Daya Manusia), 3(3), 312. https://doi.org/10.32493/jjsdm.v3i3.4869 

Aswati, S., Ramadhan, M. S., Firmansyah, A. U., & Anwar, K. (2017). Studi 

Analisis Model Rapid Application Development Dalam Pengembangan 

Sistem Informasi. Jurnal Matrik, 16(2), 20. 

https://doi.org/10.30812/matrik.v16i2.10 

Aswir, & Misbah, H. (2018). Pengaruh Employee Engagement dan Budaya 

Organisasi terhadap Kinerja Karyawan melalui Kepuasan Kerja sebagai 

Variabel Intervening di Universitas Islam Indonesia JURNAL. 

Photosynthetica, 2(1), 1–13. http://link.springer.com/10.1007/978-3-319-

76887-8%0Ahttp://link.springer.com/10.1007/978-3-319-93594-

2%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/B978-0-12-409517-5.00007-

3%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.jff.2015.06.018%0Ahttp://dx.doi.org/10.10

38/s41559-019-0877-3%0Aht 

Atthohiri, N. A., & Wijayati, D. T. (2021). Pengaruh Employee Engagement 

terhadap Kepuasan Kerja dengan Work Life Balance sebagai Variabel 

Intervening. Jurnal Ilmu Manajemen, 9(3), 1092–1100. 

https://doi.org/10.26740/jim.v9n3.p1092-1100 

Ayu Puspitas Sari, Syarwani Ahmad, & Helmi Harris. (2021). Pengaruh Budaya 

Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru. Jambura Journal of 

Educational Management, September, 97–113. 

https://doi.org/10.37411/jjem.v2i2.642 

Burbano. (2018). No TitleÉ?__. Ekp, 13(3), 1576–1580. 

Cahyo, S. D. (2021). Pengaruh Employee Engagement, Organizational 

Citizenship Behavior Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pt Matahari Departement Store Cabang Bandung Istana Plaza. 

JIMEN Jurnal Inovatif Mahasiswa Manajemen, 1(2), 150–157. 

Dunggio, S. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Di 

Kantor Camat Dungingi Kota Gorontalo. Publik: Jurnal Manajemen Sumber 

Daya Manusia, Administrasi Dan Pelayanan Publik, 7(1), 1–9. 

https://doi.org/10.37606/publik.v7i1.114 

Edy, S. (2018). Budaya ORGANISASI. 

Ginting, H. A. (2019). Analisis Kinerja Pegawai Kantor Kelurahan Lau Cimba 

Kabanjahe. Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689–

1699. http://portaluniversitasquality.ac.id:55555/168/4/BAB II.pdf 

Gusmiarti, A. (2020). Penerapan Metode Structural Equation Modeling Pada 

Analisis Tingkat Kepuasan Mahasiswa FMIPA UII Tahun 2018. 1–86. 

Hairi, M. R. Al. (2021). Budaya Organisasi dan Dampaknya terhadap Lembaga 

Pendidikan. Adiba: Journal of Education, 1(1), 79–87. 

Hali, M. A. (2019). Pengaruh Employee Engagement Terhadap Kinerja Karyawan 



 
92 

  
 

 
 

Melalui Komitmen Organisasi (Studi Pada Divisi Produksi PT. Indo Putra 

Harapan Sukses Makmur). Jurnal Ilmu Manajemen (JIM), 7(1), 228–234. 

https://jurnalmahasiswa.unesa.ac.id/index.php/jim/article/view/25466 

Hamid, A., & Hazriyanto, H. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Aker Solutions Batam. Jurnal Benefita, 4(2), 326. 

https://doi.org/10.22216/jbe.v4i2.1877 

Handoyo, A., & Setiawan, R. (2017). Pengaruh Employee Engagement Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Tirta Rejeki Dewata. Agora, 5(1), 1–8. 

Ichsan, R. N., Surianta, E., & Nasution, L. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Pns) Di Lingkungan Ajudan 

Jenderal Daerah Militer (Ajendam) - I Bukitbarisan Medan. Jurnal Darma 

Agung, 28(2), 187. https://doi.org/10.46930/ojsuda.v28i2.625 

ISO, Alvarez, J. A., Gutiérrez-Solana, F., Science, M. M. O. F., Academy, U., 

Materialiv, F. M., Andreikiv, A. E., Gembara, O. V., Araújo, B. A., Palma, J. 

A., Vilar, E. O., Silva, A. A., Asahi, H., Ueno, M., Yonezawa, T., Adler, T. 

A., Aylor, D., Bray, A., States, U., … White, R. E. (2020). No 主観的健康

感を中心とした在宅高齢者における 健康関連指標に関する共分散構

造分析Title. Materials Science and Engineering A, 16(6), 1–19. 

http://dx.doi.org/10.1016/j.engfailanal.2008.01.004%0Ahttp://dx.doi.org/10.

1016/j.engfracmech.2008.11.011%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.corsci.2009.

12.020%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.corsci.2009.11.044%0Ahttp://dx.doi.o

rg/10.1016/j.biotechadv.2010.07.00 

Jessica Natalia, E. R. (2017). ANALISA PENGARUH EMPLOYEE 

ENGAGEMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN DAN TURNOVER 

INTENTION DI HOTEL D’SEASON SURABAYA. 2017, 93–105. 

https://www.ptonline.com/articles/how-to-get-better-mfi-results 

Juandi, A. S. (2022). Penyusunan instrumen penelitian tindakan kelas dalam 

upaya peningkatakan keterampilan sosial. 6(1), 87–94. 

Junaidi, R., Susanti, F., Tinggi, S., Eknomi, I., & Kbp, ". (2017). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Uptd Baltekkomdik Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat. Jurnal 

Manajemen Dan Informasi, 2(3), 13. 

Kartikasari, R. D., & Swasto, B. (2017). Pengaruh keselamatan dan kesehatan 

kerja karyawan terhadap kinerja karyawan. Administrasi Bisnis, 44(1), 1–7. 

Kirana, K. C., Kurniawan, I. S., & Putra, F. C. (2022). Pengaruh Budaya 

Organisasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Dengan Ocb Sebagai 

Pemediasi. Ekonomi & Bisnis, 21(1), 30–38. 

https://doi.org/10.32722/eb.v21i1.4567 

Lilyana, B., Theodore, A., Darmajaya, J. B., No, V., Kompensasi, P., Kepuasan, 

D. A. N., Bisnis, E., Informatika, I., Pagar, J. Z. A., No, A., Ratu, L., 

Lampung, B., Pagar, J. Z. A., No, A., Ratu, L., Lampung, B., Lilyana, B., 

Lilyana, B., & Theodore, A. (2017). KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN. 3(1), 1–13. 

Marbun, H. S., & Jufrizen, J. (2022). Peran Mediasi Kepuasan Kerja Pada 

Pengaruh Dukungan Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan Provinsi 



 
93 

  
 

 
 

Sumatera Utara. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 5(1), 262–278. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.617 

Mende, C. D., & Dewi, Y. E. P. (2021). Pengaruh Manajemen Talenta terhadap 

Employee Engagement dan Work From Home sebagai Variabel Moderasi. 

Jurnal Administrasi Bisnis, 10(1), 45–56. 

https://doi.org/10.14710/jab.v10i1.36055 

Meutia, K. I., Husada, C., Dan, O., Organisasi, K., Kinerja, T., & Jurnal, K. 

(2019). Pengaruh budaya organisasi dan komitmen organisasi terhadap 

kinerja karyawan. 4(1), 119–126. 

Muis, M. R., Jufrizen, J., & Fahmi, M. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jesya (Jurnal Ekonomi 

& Ekonomi Syariah), 1(1), 9–25. https://doi.org/10.36778/jesya.v1i1.7 

Mujiatun, S. (2019). MODEL KELELAHAN EMOSIONAL: ANTASEDEN 

DAN DAMPAKNYA TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN 

KOMITMEN ORGANISASI DOSEN Siti Mujiatun, Jufrizen, dan 

Pandapotan Ritonga Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara. MIX: 

Jurnal Ilmu Manajemen, 9(3), 447–465. 

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 2(2), 170–183. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i2.3667 

Noviardy, A., & Aliya, S. (2020). Pengaruh Employee Engagement dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di Bidang Perkebunan 

Kelapa Sawit. Mbia, 19(3), 258–272. 

https://doi.org/10.33557/mbia.v19i3.1143 

Nur, H. suyanto. (n.d.). PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KUALITAS 

SUMBER DAYA MANUSIA DAN PENGARUHNYA TERHADAP PRESTASI 

KERJA PEGAWAI Arminsyurita. 3, 195–209. 

Pong,  bija andaris, Hamidah, & Billy, T. (2021). EMPLOYEE ENGAGEMENT 

pengaruh gaya kepemimpinan, budaya kerja, dan kepuasan kerja. 

Pramiyati, T., Jayanta, J., & Yulnelly, Y. (2017). Peran Data Primer Pada 

Pembentukan Skema Konseptual Yang Faktual (Studi Kasus: Skema 

Konseptual Basisdata Simbumil). Simetris : Jurnal Teknik Mesin, Elektro 

Dan Ilmu Komputer, 8(2), 679. https://doi.org/10.24176/simet.v8i2.1574 

Rahmadewi, P. W., & Abundanti, N. (2018). Pengaruh Eps, Per, Cr Dan Roe 

Terhadap Harga Saham Di Bursa Efek Indonesia. E-Jurnal Manajemen 

Universitas Udayana, 7(4), 2106. 

https://doi.org/10.24843/ejmunud.2018.v07.i04.p14 

RAHMAH EKA DINNINGRUM. (2018). PERAN GAYA KEPEMIMPINAN DAN 

BUDAYA ORGANISASI DALAM MENINGKATKAN KOMITMEN 

ORGANISASI. 

Rio dkk. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Loyalitas Karyawan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Columbindo Perdana Cabang Manado. Jurnal 

Administrasi Bisnis (Jab), 7(001), 33–41. 

https://doi.org/10.35797/jab.7.001.2018.21124.33-41 

Said, L. R. (2020). Analisis Dan Indikator Kepuasan Kerja. In Manajemen 

Sumber Daya Manusia Prinsip Dasar dan Aplikasi (Issue August). 



 
94 

  
 

 
 

Saiful, B. M. (2018). PENGARUH KEPEMIMPINAN LINGKUNGAN KERJA, 

BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA YANG 

BERIMPLIKASI TERHADAP KINERJA DOSEN. 

Setiawan, O. D., & Widjaja, D. C. (2018). Analisa Pengaruh Employee 

Engagement Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja Sebagai 

Variabel Intervening di Shangri-La Hotel Surabaya. Journal Manajemen, 

6(2), 120–134. 

Siregar, A. P., Tannady, H., Jusman, I. A., & Cakranegara, P. A. (2022). Peran 

Harga Produk Dan Brand Image Terhadap Purchase Decision Produk Cold 

Pressed Juice Re . Juve. Management Studies and Entrepreneurship Journal, 

3(August), 2657–2665. 

Sugiyono. (2018a). Metode Penelitian Kuantitatif. Alfabeta. 

Sugiyono. (2018b). SKALA LIKERT. 

Surajiyo, Nasrudin, & Herman, P. (2020). PENELITIAN SUMBER DAYA 

MANUSIA, Pengertian, Teori dan apliaksi(Menggunakan IBM SPSS 22 For 

Windows). 

Swandari. (2019). Jurnal EMAS. Jurnal Emas, 2(1), 51–70. 

Syafitri, R. A., & Iryanti, E. (2022). Employee Performance Kantor Pos Cabang 

Utama Surabaya 60000 Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja 

Melalui Work Engagement Terhadap Kinerja Karyawan Kantor Pos Cabang 

Utama Surabaya 60000. 3(August), 2620–2627. 

Widani, S. ida ayu putu, Kerti,  yasa ni nyoman, & Ketut,  sintaasih desak. (2021). 

peningkatan KINERJA KARYAWAN MELALUI EMPLOYEE 

ENGAGEMENT DAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR. 

Wijaya, H., & Susanty, E. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Banyuasin (Studi 

Kasus Dinas Pertambangan Dan Energi Kabupaten Musi Banyuasin). Jurnal 

Ecoment Global, 2(1), 40. https://doi.org/10.35908/jeg.v2i1.213 

Yudi, M., Badia, P., & Afriadi, C. (2017). Pengaruh Keterikatan Karyawan ( 

Employee Engagement) Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Badja Baru 

Palembang Yudi Muliawan 1 , Badia Perizade 2 , & Afriyadi Cahyadi 3. 

Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Terapan Tahun XIV No 2, Oktober 

2017, 2, 69–78. 

Yusuf. (2019). Pengaruh Employee Engagement, Beban Kerja Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. Indospice Di Manado. Jurnal 

EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(4), 

4787–4797. https://doi.org/10.35794/emba.v7i4.25429 

Yusuf, H. (2020). Budaya Organsasi. 

Zulham, Z., Lubis, Y., & Lubis, S. (2020). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Kepuasan Kerja dan Implikasinya terhadap Kinerja Karyawan Kebun Kelapa 

Sawit PT Langkat Nusantara Kepong. AGRISAINS: Jurnal Ilmiah Magister 

Agribisnis, 2(1), 81–95. https://doi.org/10.31289/agrisains.v2i1.257 

 
 

 

 


