ABSTRAK

Sri Devy, 19101155310479, jurusan manajemen tahun 2019, Pengaruh
Kompetensi, Kinerja Pegawai dan Motivasi terhadap Pengembangan Karir Pegawai
Pada Dinas Pendidikan Kecamatan Enam Lingkung Kabupaten Padang Pariaman,
dibawah bimbingan Ibu Marta Widian Sari, S.E., M.M dan lbu Putri Azizi, S.E.,
M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Kompetensi, Kinerja Pegawai,
dan motivasi terhadap Pengembangan Karir Pegawai Pada Dinas Pendidikan
Kecamatan Enam Lingkung Kabupten Padang Pariaman. Dengan sampel penelitian
ini menggunakan sampling jenuh. Pemrosesan data dilakukan dengan SmartPls 3.3.3.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : (1) Kompetensi tidak berpengaruh
signifikan terhadap Pengembangan Karir pegawai pada Dinas Pendidikan. (2) Kinerja
Pegawai tidak berpengaruh signifikan terhadap Pengembangan Karir pegawai pada
Dinas Pendidikan. (3) Motivasi berpengaruh signifikan terhadap Pengembangan
Karir pegawai pada Dinas Pendidikan.

Kata kunci : Kompetensi, Kinerja Pegawai, Motivasi dan Pengembangan Karir
Pegawai.



ABSTRACT

Sri Devy, 19101155310479, majoring in management in 2019, The Influence of
Competence, Employee Performance and Motivation on Employee Career
Development at Dinas Pendidikan Kecamatan Enam Lingkung Kabupaten Padang
Pariaman, under the guidance of Mrs. Marta Widian Sari, S.E., M.M and Mrs. Putri
Azizi, S.E., M.M.

This study aims to examine the effect of competence, employee performance,
and motivation on employee career development at the Education Office, Enam
Lingkung District, Padang Pariaman District. With this research sample using
saturated sampling. Data processing is done with SmartPls 3.3.3.

The results of this study indicate that: (1) Competence has no significant effect
on employee career development at the Education Office. (2) Employee Performance
has no significant effect on employee career development at the Education Office. (3)
Motivation has a significant effect on employee career development at the Education
Office.

Keywords : Competency, Employee Performance, Employee Motivation and Career
Development.
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