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ABSTRAK

PenelitianinibertujuanuntukmengetahuiseberapabesarPengaruh

HumanRelation,MotivasiDanLeadershipTerhadapEtos KerjaKaryawan

PadaPDAM KotaBukittinggi.Populasidalam penelitianiniadalah68

respondendengansampelsebanyak68responden.Metodepengambilan

sampelpenelitian dilakukan dengan kuesionerdan observasi.Teknik

sampeliniadalahmetodesampeljenuh(Sensus)yangdigunakandengan

teknikanalisisdatayaituanalisisdeskriptif,ujikorelasi,ujiasumsiklasik,

ujinormalitas,ujiheterokedatisitas,ujimutikorelasi,ujiautokorelasi,

analisisregresibergandadanujihipotesisujiparsial(UjiTdanUjiF)dan

ujikoefisiendeterminasi(R2)denganmengedarkankuesionersebanyak

68responden.

Hasilanalisisdatamenyimpulkan,bahwasecaraparsialterdapat

pengaruh positifdan signifikan Human Relation terhadap Etos Kerja

Karyawan.Secara parsialterdapat pengaruh positif dan signifikan

MotivasiterhadapEtosKerjaKaryawan.Secaraparsialterdapatpengaruh

negatifdantidaksignifikanLeadershipterhadapEtosKerjaKaryawan.

SecarasimultanterdapatpengaruhpositifdansignifikanHumanRelation,

Motivasi,danLeadershipterhadapEtosKerjaKaryawan.

BerdasarkanhasilpenelitianinidiharapkanPDAM KotaBukittinggi

untukdapatmeningkatkanetoskerjakaryawanmakapihakmanajemen

harusmeningkatkanhumanrelation,motivasidanleadership.

Kata kunci:Human Relation,Motivasi,Leadership Dan Etos Kerja

Karyawan.


