
167 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator). 

Zanafa Publishing. 

Alwan, H. I., & Djastuti, I. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada CV. Manfaat di 

Ambarawa). Diponegoro Journal of Management, 7(4), 1–14. 

Bahrum, S., & Sinaga, I. W. (2015). PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI ( Studi Pada Pegawai 

Lembaga Dewan Kawasan Perdagangan Bebas Pelabuhan Bebas Batam Bintan 

Karimun ) Batam State Polytechnics Program Studi Administrasi Bisnis Terapan 

Politeknik Negeri Bata. Jurnal Akuntansi, Ekonomi Dan Manajemen Bisnis, 3(2), 

135–141. 

Barkhowa dkk. (2017). Pengaruh Kepemimpinan terhadap kinerja karyawan dengan 

Kedisiplinan Karyawan sebagai Variabel Intervening. Jurnal Magisma, 5(1), 24–

37. 

Batjo, N. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Aksara Timur. 

Cahya, A. D., Rahmadani, D. A., Wijiningrum, A., & Swasti, F. F. (2021). Analisis 

Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. YUME : Journal of 

Management, 4(2), 230–242. https://doi.org/10.37531/yume.vxix.861 

Cahyaningrum, I. N., & Budiatmo, A. (2019). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening (Studi Pada Karyawan PT. Sampurna Kuningan Juwana, Di Kabupaten 

Pati). Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis, 8(3), 97–105. 

Darmawan, D. (2019). Berbagai Macam Metode Penelitian D. Darmawan. Journal of 

Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689–1699. 

Deccasari, D. W. I. D. (2021). Pengaruh Pelatihan Dan Lingkungan Kerja Terhadap. 

7(4), 405–414. 

Depitra, P. S., & Soegoto, H. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan. Majalah Ilmiah UNIKOM, 16(2), 185–188. 



168 

 

https://doi.org/10.34010/miu.v16i2.1361 

Efendi, Sugito, & Hardiyanto, E. H. (2021). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan melalui 

Motivasi sebagai Variabel Intervening. Focus, 2(1), 15–26. 

https://doi.org/10.37010/fcs.v2i1.291 

Efendi, Suryono, & Fiton, M. K. (2022). Pengaruh gaya kepemimpinan 

transformasional, kompetensi, dan pengembangan karir terhadap kinerja pegawai 

melalui kepuasan kerja di fraksi PKB DPR RI. Fair Value: Jurnal Ilmiah 

Akuntansi Dan Keuangan, 5(3), 1304–1323. 

https://doi.org/10.32670/fairvalue.v5i3.2529 

Eka, C., Puji Lestari Santoso, N., Sindy Amelia, & Devana, V. T. (2021). Pelatihan 

Software Editing Bagi Mahasiswa Pada Universitas Raharja. ADI Pengabdian 

Kepada Masyarakat, 1(2), 60–65. https://doi.org/10.34306/adimas.v1i2.442 

Elizar, E., & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 1(1), 

46–58. https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2239 

Fabiana Meijon Fadul. (2019). 済無No Title No Title No Title. 

Fauzi, U. (2014). PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT. TRAKINDO UTAMA SAMARINDA Usman Fauzi 1. Jurnal Ilmu 

Administrasi Bisnis, 2(3), 172–185. 

GEDE, K. G., & Priartini, P. S. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Yang Dimoderasi Oleh Motivasi Kerja Pada Bpr Se-Kecamatan 

Sukawati Gianyar. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana, 4, 1107. 

https://doi.org/10.24843/eeb.2018.v07.i04.p07 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hamid, D. (2017). No Title. 22(1). 

Harahap, D. S., & Khair, H. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja. 2(1), 69–88. 



169 

 

Hidayat, R. (2019). Performance Appraisal sebagai Alat Pengukuran Kepuasan Kerja 

Karyawan. Jurnal Ilman: Jurnal Ilmu Manajemen, 3(1). 

Isnanto, T. (2020). Jurnal Mitra Manajemen ( JMM Online ). 4(5), 789–803. 

Jamaludin, A. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT.Kaho IndahCitra Garment Jakarta. JABE (Journal of Applied Business and 

Economic), 3(3), 161. https://doi.org/10.30998/jabe.v3i3.1767 

Kompetensi, P., Organisasi, D. A. N. B., Fitriani, D., Foeh, J. E. H. J., & Manafe, H. A. 

(2022). TERHADAP KINERJA PEGAWAI MELALUI KEPUASAN KERJA 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING ( LITERATURE REVIEW MANAJEMEN 

SUMBER DAYA MANUSIA ). 3(2), 981–994. 

Kurniawan. (2018). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PERCETAKAN DIMAS KOTA PALEMBANG Mohd.Kurniawan 

DP 1. Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Terapan, 1, 33–48. 

Lassa, A., & Tiza, A. L. (2021). Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kualitas Pelayanan Publik Di Rumah Sakit Umum 

Daerah (Rsud) Kefamenanu Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

Jurnal Administrasi Dan Kebijakan Publik, 6(1), 93–112. 

https://doi.org/10.25077/jakp.6.1.94-112.2021 

Lilyana, B., Theodore, A., Darmajaya, J. B., No, V., Kompensasi, P., Kepuasan, D. A. 

N., Bisnis, E., Informatika, I., Pagar, J. Z. A., No, A., Ratu, L., Lampung, B., 

Pagar, J. Z. A., No, A., Ratu, L., Lampung, B., Lilyana, B., Lilyana, B., & 

Theodore, A. (2017). KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN. 3(1), 1–13. 

Limbu, D., Manafe, H. A., & Niha, S. S. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala 

Sekolah, Lingkungan Sekolah dan Sertifkasi Guru Terhadap Kinerja Guru Melalui 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Literature Review Manajemen 

Pendidikan). Jemsi, 4(1), 38–47. https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

Lukiyana, & Halima. (2016). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Pt. 

Pacific Metro International Jakarta. Media Studi Ekonomi, 19(2), 56–66. 

http://journal.uta45jakarta.ac.id/index.php/MSE/article/viewFile/561/343 



170 

 

Ma, P. H. M., & Si, M. (n.d.). No Title. 

Malayu S.P Hasibuan dalam Dito. (2018). Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Slamet Langgeng Purbalingga dengan Motivasi Kerja sebagai 

variabel intervening. Jurnal Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro, 41–42, 

67–69. 

Moeheriono. (2017). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. PT Rajagrafindo 

Persada. 

Mulyadi, R. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Media. 

Naufaldi, A., & Sofia, E. (2021). Analisis Pengaruh Pelatihan Pekerja Dan Ketangkasan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pekerja Di Era Vuca ( Studi Pada Pt Pertamina 

Geothermal Energy Area Ulubelu ). Jurnal Sociaperti, 1(2). 

Nursaumi, I., Mulia Z, F., & Sunarya, E. (2022). Peningkatan pelatihan dan 

pengembangan karir terhadap produktivitas kerja karyawan. Journal of Economic, 

Business and Accounting, 5, 1328–1335. 

Nurul Ichsan, R., & Nasution, L. (2021). Sosialisasi Pelatihan Untuk Meningkatkan 

Prestasi Kerja Karyawan Di Pdam Tirtanadi Cabang Padang Bulan Medan. 

Amaliah: Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat, 5(1), 48–53. 

https://doi.org/10.32696/ajpkm.v5i1.693 

Panjaitan, S. T. (2021). PELAGICUS : Jurnal IPTEK Terapan Perikanan dan Kelautan 

PERSEPSI WANITA PESISIR TERHADAP MANFAAT PELATIHAN 

PENDAPATAN KELUARGA COASTAL WOMEN ’ S PERCEPTION ON THE 

BENEFITS OF FISHERIES PROCESSING TRAINING PROGRAMS IN 

INCREASING FAMILY INCOME 1 Pola Persep. 2, 15–22. 

Parashakti, R. D., & Setiawan, D. I. (2019). Gaya Kepemimpinan dan Motivasiterhadap 

Kinerja Karyawan pada Bank BJB Cabang Tangerang. Jurnal Samudra Ekonomi 

Dan Bisnis, 10(1). https://doi.org/10.33059/jseb.v10i1.1125 

Pelatihan, P., Kompensasi, D. A. N., Dengan, K., Kerja, K., Intervening, V., Stikes, D. 

I., Ekonomi, F., Studi, P., Manajemen, M., & Palembang, U. T. (2021). ‘ 

AISYIYAH PALEMBANG Disusun Oleh : : Eka Nila Sari. 

Prabasari, I., & Netra, I. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 



171 

 

Karyawan. Studi kasus pada Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta. E-Jurnal 

Manajemen Universitas Udayana, 2(4), 254441. 

Pradana, B. A., Magfuri, I. M., & Dwi, A. (2021). B Erdaya S Aing M Enuju. 

ADIMAS : Adi Pengabdian Kepada Masyarakat, 2(1), 36–42. 

Ratana, S. (2022). Pengaruh Pelatihan , Kompetensi Dan Work From Home Terhadap 

Produktivitas Kerja Pada PT . Andesen Jaya Plastik. 2(2). 

Richard, D. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga. 

Ridwan, M., Suhar, A. M., Ulum, B., & Muhammad, F. (2021). Pentingnya Penerapan 

Literature Review pada Penelitian Ilmiah. Jurnal Masohi, 2(1), 42–51. 

Rivai,  v. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Murai 

Kencana. 

Rohman, M. A., Wulan, H. S., & Haryono, A. T. (2018). Pengaruh Kompensasi, 

Lingkungan Kerja dan Kebijakan Pemimpin terhadap Prestasi Kerja Dimediasi 

Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening di PT Pelangi Kinasih Tunggal Karsa 

Semarang. Jurnal Unpand, 4(4), 110. 

http://jurnal.unpand.ac.id/index.php/MS/article/view/1104 

Sabrina, R. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Edisi Revisi Jakarta: Bumi 

Aksara (Issue JUNI). 

Salim, E., Kirana, K. C., & Welsa, H. (2022). Analisis Pelatihan dan Kompensasi 

terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening 

pada PT. Anugrah Harapan Nusantara. J-MAS (Jurnal Manajemen Dan Sains), 

7(1), 157. https://doi.org/10.33087/jmas.v7i1.383 

Saputro, G. B., & Siagian, H. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Variabel Intervening Motivasi Kerja Di Head Office PT. 

Marifood. Agora, 5(3), 1–8. 

Sari, J., & Rokhmi Fuadati, S. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja: Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Ilmiah Manajemen 

Dan Bisnis (JIMBis), 1(1), 39–59. https://doi.org/10.24034/jimbis.v1i1.5133 

Siagian, S. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Silaen, N. R., Syamsuriansyah, S., Chairunnisah, R., Sari, M. R., Mahriani, E., Tanjung, 



172 

 

R., Triwardhani, D., Haerany, A., Masyruroh, A., Satriawan, D. G., Lestari, A. S. 

I., Arifudin, O., Rialmi, Z., & Putra, S. (2021). KINERJA KARYAWAN. In 

Widina Media Utama. Widina Media Utama. 

Siswanto, R., & Hamid, D. (2017). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi pada karyawan divisi Human 

Resources Management Compensation and Benefits PT Freeport Indonesia). 

Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya, 42(1), 189–198. 

Solihin, D. (2020). Pengaruh Kepercayaan Pelanggan Dan Promosi Terhadap 

Keputusan Pembelian Konsumen Pada Online Shop Mikaylaku Dengan Minat Beli 

Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Mandiri : Ilmu Pengetahuan, Seni, Dan 

Teknologi, 4(1), 38–51. https://doi.org/10.33753/mandiri.v4i1.99 

Sugiono, E., Darmadi, D., & Efendi, S. (2021). Pengaruh Kompensasi, Gaya 

Kepemimpinan dan Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan 

Kerja Pada Pusdatin Kementan RI. Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 7(2), 

132–149. https://doi.org/10.32528/jmbi.v7i2.5599 

Sugiyono, E., & Rahajeng, R. (2022). Pengaruh budaya organisasi, gaya kepemimpinan 

dan kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai melalui motivasi pegawai sebagai 

variabel intervening pada dinas …. Fair Value: Jurnal Ilmiah Akuntansi …, 4(7), 

2691–2708. http://journal.ikopin.ac.id/index.php/fairvalue/article/view/1211 

Suparyanto dan Rosad (2015. (2020). 済無No Title No Title No Title. Suparyanto Dan 

Rosad (2015, 5(3), 248–253. 

Suryandini, M. (2021). Pengaruh disiplin kerja, budaya organisasi, dan kompensasi 

terhadap kinerja pegawai melalui kepuasan kerja sebagai variabel intervening pada 

dinas kelautan dan …. Soetomo Business Review, 2, 135–141. 

https://ejournal.unitomo.ac.id/index.php/sbr/article/view/3528%0Ahttps://ejournal.

unitomo.ac.id/index.php/sbr/article/view/3528/1487 

Suryani, N. K. (2020). Kinerja Sumber Daya Manusia. 

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana. 

Unud, E. M. (2018). ORGANISASIONALDIMEDIASI KEPUASAN KERJA ( STUDI 



173 

 

PADA PT . BENING BADUNG-BALI ) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Udayana ( Unud ) – Bali , Indonesia ABSTRAK Pengelolaan sumber daya manusia 

yang dilakukan oleh organisasi dapat mempengaruhi tercapai at. 7(6), 3027–3058. 

Wardani. (2016). ( Studi Pada Karyawan PT Karya Indah Buana DHARMASRAYA). 

Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 27(1), 1–8. 

Wicaksono, T., & Gazali, M. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Organizational Citizenship Behavior (OCB) Sebagai Variabel 

Intervening. At-Tadbir : Jurnal Ilmiah Manajemen, 5(1), 22. 

https://doi.org/10.31602/atd.v5i1.3219 

Wijaya, O. F. E., & Zaroni, Z. (2012). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening. Jurnal ULTIMA 

Accounting, 4(2), 52–71. https://doi.org/10.31937/akuntansi.v4i2.131 

Zainudin, N. H., & Muhamad, T. A. (2021). Kepuasan Kerja dan Burnout Guru 

Pendidikan Jasmani di Daerah Langkawi. Malaysian Journal of Social Sciences 

and Humanities (MJSSH), 6(5), 22–34. https://doi.org/10.47405/mjssh.v6i5.798 


