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1.1 LatarBelakangMasalah

Halyangcukuppentingdalam suatuperusahaansalahsatunyaadalah

sumberdayamanusia.Sumberdayamanusiamerupakanelemenpenting

dalam meningkatkan kinerja suatu perusahaan dan juga sebagai

penyangga utama dalam penggerak organisasidalam usaha tujuan

perusahaan,sehingga salah satu cara untuk meningkatkan kinerja

karyawan adalahdengan memberikangajiyang sesuaikepadasetiap

karyawandantepatwaktu.

Perkembangan teknologiyang sangatpesatsaatinimerupakan

kebutuhansetiapinstansiyanginginterusberkembanguntukkemajuan

masing-masing.Sistem penggajianyangbaikdapatmembantupengguna

dalam mengumpulkan,menyimpan,danmengolahdatadenganbaikdan

dapatmempermudahprosespenggajiantersebut.Dataabsensiyangdari

tahunketahunterus-menerusbertambahbanyak,sehinggatidakmudah

untuk diolah dengan cara manual.Oleh karenanya sangatdiperlukan

sistem informasiberbasis komputeragardapatmemudahkan proses

manajemendatadenganbaik.Untukmendukungprosespenggajianagar

terhindardarikecuranganataupenyalahgunaanmakasangatperluadanya

pengendalian internalterhadap proses penggajian.Namun,dengan

seiringnya perjalanan waktu,semakin maju teknologiyang digunakan,
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semakinpentingnyasuatusoftwareyangdapatmempermudahdalam

operasionalperusahaan.Sehingga,perusahaandapatmenentukanbesar

gajikaryawanyangditerimapadaakhirbulan.

Perusahaan harus memilikipandangan tentang arah dan tujuan

perkembangan teknologisaatini,mengimplementasikan serta dapat

memahamidan membuat solusiuntuk permasalahan yang terjadi.

DipilihlahRadioPesonaFM karenamerupakansalahsatuperusahaan

yangdapatdilakukanpenelitian.

Radio Pesonafm yangsaatinidijadikansebuahpenelitiandengan

maksud untuk mendapatkan masalah,menganalisa masalah serta

merancangsebuahsistem absensidanpenggajiankaryawanyangbaik

padaperusahaan.Padasaatmelakukanwawancara,pihakdariRadio

menginginkan suatu sistem absensi dan penggajian yang dapat

mengurangi keterlambatan karyawan dan juga dapat melakukan

perhitungangajikaryawantiapbulanberdasarkanabsensiharian.Absensi

danpenggajiansendirimerupakanpendoronguntuksebuahperusahaan,

apabilaperusahaantersebutmenginginkansebuahharmonisasiantara

pekerjadanperusahaan.

Karenatanpaadanyasuatusistem absensidanpenggajianyangbaik

makaharmonisasitidakakanterciptadenganbaik.Sistem absensipada

RadioPesonaFM saatinimasihmenggunakankertasabsensiyaitusetiap

karyawanyangakanmelakukanabsensiharusmenandatanganikertas
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absensisetiapjam masukdanpulangkerjadanperhitunganpembayaran

gajidilakukandenganmenggunakanmicrosoftexcel.

Sehingga,dibutuhkan suatu sistem baru yang dapatmemperbaiki

sistem yang dipakai saat ini. Pihak Radio merencanakan untuk

membangunsuatusistem informasiyangnantinyaprosesyangsaatini

masihmenggunakansistem yanglamadapatdiperbaharui,jugadata-data

daninformasiyangdiperlukandapatdisimpansedemikianrupasehingga

dapatdijadikan laporan atau rekapitulasi.Pembuatan program sistem

absensidanpenggajiankaryawanpadaRadioPesonaFM inidiharapkan

akandapatmendukungkinerjaperusahaansecaramenyeluruh.

Bertitik tolak daripermasalahan diatas,maka penulis mencoba

memberikan suatu solusiyang dituangkan dalam bentukskripsiyang

berjudul:

“PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN DAN ABSENSI

PADA RADIO PESONA FM DENGAN MENGGUNAKAN BAHASA

PEMROGRAMANPHPDANDATABASEMYSQL”

1.2PerumusanMasalah

Darilatar belakang masalah diatas dapat ditemukan beberapa

permasalahanyangadapadapengolahanpenggajiandanabsensidari

penyiarpadaRadioPesonaFm diKotaPadangterhadapsistem informasi,

permasalahantersebutadalah:
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1.Bagaimanacaraagardataabsensikaryawantersimpandengan

tepatdan nantinyadapatmembantumenghitung gajikaryawan

RadioPesonaFm dikotaPadang?

2.Bagaimanacaraagarlaporanyangdiberikankepadaatasantidak

terjadikesalahan?

3.Bagaimana penerapan sistem informasiyang dibangun agar

memenuhikebutuhanuser?

1.3BatasanMasalah

Hal– halyang menjadibatasan dalam penelitian yang akan

dikemukakan oleh penulis adalah perancangan sistem informasi

penggajiandanabsensi padaradiopesonafm denganmenggunakan

bahasapemrogramanphpdandatabasemysql.

1.4Hipotesa

Berkaitandenganpermasalahandiatasuntukmengatasikelemahan

dankekurangandarisistem yangdigunakanmakadapatditariksuatu

dugaansementara(hipotesa),adapunhipotesatersebutadalah:

1.Diharapkandenganperancangansistem informasidaripengolahan

data gaji yang berbasis komputer menggunakan Bahasa

PemogramanPHPinidapatmembantuuntukmenghitungdatagaji.

2.Diharapkandenganadanyasistem informasipengolahandatagaji

inidapatmempermudahdalam pembuatanlaporandancarakerja
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dalam perhitungangajipenyiardiRadioPesonaFM.

3.Diharapkandenganmenggunakansuatusistem penyimpanandata

yangberbasiskomputer,datadapatdisimpandalam suatumedia

penyimpanan data (database).Kemudian data dapatterkontrol

dengan baik dan benar serta struktur dan security media

penyimpanantersebutakanlebihbaiknantinya.

1.5TujuanPenelitian

Adapuntujuandiadakannyapenelitianiniantaralain:

1.Merancangprogram penggajiandanabsensipadaRadioPesona

FM agar sistem informasi penggajian lebih akurat dan

menggunakankomputerisasisecaraotomatis.

2.Menerapkan Bahasa Pemrograman PHP Dan Database MYSQL

padaRadioPesonaFM untuklebihpemroresanpenggajiandan

absensipadapenyiar.

3.Dapatmempercepatprosespengambilankeputusanolehpimpinan.

1.6ManfaatPenelitian

Manfaatyangdapatdiambildariskripsiiniadalah:

1.Dibidangkeilmuan

a.BagiPenulis

Penulis dapat mengembangkan pengetahuan tentang

perancangansistem informasipenggajiandanabsensi pada

radiopesonafm denganmenggunakanbahasapemrograman
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phpdandatabasemysqlBagipeneliti/programmerselanjutnya

Penelitilaindapatmenjadikanhasilperancanganyangpenulis

lakukansebagaibahanreferensiataumengembangkanjudul

yangrelevan.

b.Bagipeneliti/programmerselanjutnya

Penelitilaindapatmenjadikanhasilperancanganyangpenulis

lakukansebagaibahanreferensiataumengembangkanjudul

yangrelevan.

2.Dibidangpraktisi

Hasilpenelitianyangpenulislakukandapatmemberikanalternatif

bagiinstansiterkaituntukmemperbaikipencatatanyangmanual

menjaditerkomputerisasi.
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