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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Hal yang cukup penting dalam suatu perusahaan salah satunya adalah
sumber daya manusia. Sumber daya manusia merupakan elemen penting
dalam meningkatkan kinerja suatu perusahaan dan juga sebagai
penyangga utama dalam penggerak organisasi dalam usaha tujuan
perusahaan, sehingga salah satu cara untuk meningkatkan kinerja
karyawan adalah dengan memberikan gaji yang sesuai kepada setiap

karyawan dan tepat waktu.

Perkembangan teknologi yang sangat pesat saat ini merupakan
kebutuhan setiap instansi yang ingin terus berkembang untuk kemajuan
masing-masing. Sistem penggajian yang baik dapat membantu pengguna
dalam mengumpulkan, menyimpan, dan mengolah data dengan baik dan
dapat mempermudah proses penggajian tersebut. Data absensi yang dari
tahun ke tahun terus-menerus bertambah banyak, sehingga tidak mudah
untuk diolah dengan cara manual. Oleh karenanya sangat diperlukan
sistem informasi berbasis komputer agar dapat memudahkan proses
manajemen data dengan baik. Untuk mendukung proses penggajian agar
terhindar dari kecurangan atau penyalahgunaan maka sangat perlu adanya
pengendalian internal terhadap proses penggajian. Namun, dengan

seiringnya perjalanan waktu, semakin maju teknologi yang digunakan,
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semakin pentingnya suatu software yang dapat mempermudah dalam
operasional perusahaan. Sehingga, perusahaan dapat menentukan besar

gaji karyawan yang di terima pada akhir bulan.

Perusahaan harus memiliki pandangan tentang arah dan tujuan
perkembangan teknologi saat ini, mengimplementasikan serta dapat
memahami dan membuat solusi untuk permasalahan yang terjadi.
Dipilihlah Radio Pesona FM karena merupakan salah satu perusahaan

yang dapat dilakukan penelitian.

Radio Pesonafm yang saat ini dijadikan sebuah penelitian dengan
maksud untuk mendapatkan masalah, menganalisa masalah serta
merancang sebuah sistem absensi dan penggajian karyawan yang baik
pada perusahaan. Pada saat melakukan wawancara, pihak dari Radio
menginginkan suatu sistem absensi dan penggajian yang dapat
mengurangi keterlambatan karyawan dan juga dapat melakukan
perhitungan gaji karyawan tiap bulan berdasarkan absensi harian. Absensi
dan penggajian sendiri merupakan pendorong untuk sebuah perusahaan,
apabila perusahaan tersebut menginginkan sebuah harmonisasi antara

pekerja dan perusahaan.

Karena tanpa adanya suatu sistem absensi dan penggajian yang baik
maka harmonisasi tidak akan tercipta dengan baik. Sistem absensi pada
Radio Pesona FM saat ini masih menggunakan kertas absensi yaitu setiap

karyawan yang akan melakukan absensi harus menandatangani kertas
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absensi setiap jam masuk dan pulang kerja dan perhitungan pembayaran

gaji dilakukan dengan menggunakan microsoft excel.

Sehingga, dibutuhkan suatu sistem baru yang dapat memperbaiki
sistem vyang dipakai saat ini. Pihak Radio merencanakan untuk
membangun suatu sistem informasi yang nantinya proses yang saat ini
masih menggunakan sistem yang lama dapat di perbaharui, juga data-data
dan informasi yang diperlukan dapat disimpan sedemikian rupa sehingga
dapat dijadikan laporan atau rekapitulasi. Pembuatan program sistem
absensi dan penggajian karyawan pada Radio Pesona FM ini diharapkan

akan dapat mendukung kinerja perusahaan secara menyeluruh.

Bertitik tolak dari permasalahan di atas, maka penulis mencoba
memberikan suatu solusi yang dituangkan dalam bentuk skripsi yang

berjudul :

“PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN DAN ABSENSI
PADA RADIO PESONA FM DENGAN MENGGUNAKAN BAHASA

PEMROGRAMAN PHP DAN DATABASE MYSQL"

1.2 Perumusan Masalah

Dari latar belakang masalah diatas dapat ditemukan beberapa
permasalahan yang ada pada pengolahan penggajian dan absensi dari
penyiar pada Radio Pesona Fm di Kota Padang terhadap sistem informasi,

permasalahan tersebut adalah :
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1. Bagaimana cara agar data absensi karyawan tersimpan dengan
tepat dan nantinya dapat membantu menghitung gaji karyawan

Radio Pesona Fm di kota Padang?

2. Bagaimana cara agar laporan yang diberikan kepada atasan tidak

terjadi kesalahan?

3. Bagaimana penerapan sistem informasi yang di bangun agar

memenuhi kebutuhan user?

1.3 Batasan Masalah

Hal - hal yang menjadi batasan dalam penelitian yang akan
dikemukakan oleh penulis adalah perancangan sistem informasi
penggajian dan absensi pada radio pesona fm dengan menggunakan

bahasa pemrograman php dan database mysq|.

1.4 Hipotesa
Berkaitan dengan permasalahan diatas untuk mengatasi kelemahan
dan kekurangan dari sistem yang digunakan maka dapat ditarik suatu

dugaan sementara (hipotesa), adapun hipotesa tersebut adalah :

1. Diharapkan dengan perancangan sistem informasi dari pengolahan
data gaji yang berbasis komputer menggunakan Bahasa
Pemograman PHP ini dapat membantu untuk menghitung data gaji.

2. Diharapkan dengan adanya sistem informasi pengolahan data gaji

ini dapat mempermudah dalam pembuatan laporan dan cara kerja
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dalam perhitungan gaji penyiar di Radio Pesona FM.

Diharapkan dengan menggunakan suatu sistem penyimpanan data
yang berbasis komputer, data dapat disimpan dalam suatu media
penyimpanan data (database). Kemudian data dapat terkontrol
dengan baik dan benar serta struktur dan security media

penyimpanan tersebut akan lebih baik nantinya.

1.5 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan diadakannya penelitian ini antara lain:

1.

Merancang program penggajian dan absensi pada Radio Pesona
FM agar sistem informasi penggajian lebih akurat dan
menggunakan komputerisasi secara otomatis.

Menerapkan Bahasa Pemrograman PHP Dan Database MYSQL
pada Radio Pesona FM untuk lebih pemroresan penggajian dan

absensi pada penyiar.

3. Dapat mempercepat proses pengambilan keputusan oleh pimpinan.

1.6 Manfaat Penelitian

Manfaat yang dapat diambil dari skripsi ini adalah:

1.

Dibidang keilmuan

a. Bagi Penulis
Penulis dapat mengembangkan pengetahuan tentang
perancangan sistem informasi penggajian dan absensi pada

radio pesona fm dengan menggunakan bahasa pemrograman
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php dan database mysql Bagi peneliti/programmer selanjutnya
Peneliti lain dapat menjadikan hasil perancangan yang penulis
lakukan sebagai bahan referensi atau mengembangkan judul
yang relevan.
b. Bagi peneliti/programmer selanjutnya
Peneliti lain dapat menjadikan hasil perancangan yang penulis
lakukan sebagai bahan referensi atau mengembangkan judul
yang relevan.
2. Dibidang praktisi
Hasil penelitian yang penulis lakukan dapat memberikan alternatif
bagi instansi terkait untuk memperbaiki pencatatan yang manual

menjadi terkomputerisasi.
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