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pengaruh yang diberikan konstruk ini terhadap Prestasi Kerja. Selanjutnya untuk
menilai apakah hipotesis ini diterima atau ditolak, maka perbandingan antara nilai
t-statistik atau t-hitung dengan t-tabel 1,96 pada alpha 5%. Dimana nilai t-statistik
< t-tabel 1,96 pada alpha 5% atau 11.670> 1,96 nilai P-Value 0,000 < 0,05 oleh
karena itu Ho ditolak dan Hs diterima, dengan kata lain terdapat pengaruh yang

positif dan signifikan Kepuasan Kerja terhadap Prestasi Kerja.

4.8.6 Pengaruh Pelatihan Kerja terhadap Prestasi Kerja Melalui Kepuasan

Kerja

Hasil pengujian data dengan menggunakan alat bantu program SmartPLS
menemukan nilai Pelatihan Kerjaterhadap Prestasi Kerja Melalui Kepuasan Kerja
sebesar 4.698yang merupakan besarnya pengaruh yang diberikan konstruk ini
terhadap Prestasi Kerja. Selanjutnya untuk menilai apakah hipotesis ini diterima
atau ditolak, maka perbandingan antara nilai t-statistik atau t-hitung dengan t-tabel
1,96 pada alpha 5%. Dimana nilai t-statistik < t-tabel 1,96 pada alpha 5% atau
4.698> 1,96 nilai P-Value 0,000 < 0,05 oleh karena itu Ho ditolak dan He diterima,
dengan kata lain terdapat pengaruh yang positif dan signifikan Pelatihan

Kerjaterhadap Prestasi Kerja Melalui Kepuasan Kerja.

4.8.7 Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Prestasi Kerja Melalui Kepuasan

Kerja

Hasil pengujian data dengan menggunakan alat bantu program SmartPLS

menemukan nilai Disiplin Kerjaterhadap Prestasi Kerja Melalui Kepuasan Kerja
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sebesar 6.089 yang merupakan besarnya pengaruh yang diberikan konstruk ini
terhadap Prestasi Kerja. Selanjutnya untuk menilai apakah hipotesis ini diterima
atau ditolak, maka perbandingan antara nilai t-statistik atau t-hitung dengan t-tabel
1,96 pada alpha 5%. Dimana nilai t-statistik < t-tabel 1,96 pada alpha 5% atau
6.089> 1,96 nilai P-Value 0,000 < 0,05 oleh karena itu Ho ditolak dan H-diterima,
dengan kata lain terdapat pengaruh yang positif dan signifikan Disiplin

Kerjaterhadap Prestasi Kerja Melalui Kepuasan Kerja.



BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
1. Terdapat Pengaruh yang Positif dan Signifikan Pelatihan Kerja terhadap

Kepuasan Kerja pelatihan Kerja terhadap Kepuasan Kerja pada Kantor
Bupati Pesisir Selatan.

2. Terdapat Pengaruh yang Positif dan Signifikan Disiplin Kerja terhadap
Kepuasan Kerja pada Kantor Bupati Pesisir Selatan.

3. Terdapat Pengaruh yang Positif dan Signifikan Pelatihan Kerja Terhadap
Prestasi Kerja pada Kantor Bupati Pesisir Selatan.

4. Terdapat Pengaruh yang Positif dan Sigfnifikan Disiplin Kerja terhadap
Prestasi Kerja pada Kantor Bupati Pesisir Selatan.

5. Terdapat Pengaruh yang Positif dan Signifikan Kepuasan Kerja
Terhadap Prestasi Kerja pada Kantor Bupati Pesisir Selatan.

6. Terdapat Pengaruh yang Positif dan Signifikan Pelatihan Kerja terhadap
Prestasi Kerja melalui Kepuasan Kerja pada Kantor Bupati Pesisir
Selatan.

7. Terdapapat Pengaruh yang Positif dan Signifikan Disiplin Kerja
terhadap Prestasi Kerja Melalui Kepuasan Kerja pada Kantor Bupati

Pesisir Selatan.

5.2 Saran
Berdasarkan  kesimpulan yang telah dibuat maka penulis

mengemukakakan beberapa saran kepada Kantor Bupati Pesisir Selatan:
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1. Bagi Kantor Bupati Pesisir Selatan
Bagi Kantor Bupati Pesisir Selatan diharapkan selalu memeperhatikan dan
Meningkatkan Pelatihan Kerja dan Disiplin Kerja serta Faktor-faktor lain
baik dalam maupun di luar Kantor yang mempengaruhi Prestasi Kerja
Pegawai.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Peneliti selanjutnya diharapkan untuk mengembangkan hasil Penelitian ini
dan melibatkan Variabel-variabel yang relevan berkaitan dengan Pelatihan
Kerja dan Disiplin Kerja dan Prestasi Kerja Pegawai melalui Prestasi
Kerja sebagai Variabel Intervening, dan mampu mengembangkan
Penelitian ini dengan Variabel lain yang belum di teliiti Penulis dengan

harapan hasil Penelitian lebih akurat.
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