ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan adalah untuk mengetahui Pengaruh Komunikasi,
Motivasi, dan Kerjasama Tim terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai pada Kantor
Bupati Kabupaten Pesisir Selatan. Metode pengumpulan data dengan survey dan
mengedarkan kuesioner dengan jumlah sampel 54 dari 117 pegawai. Metode
analisis yang digunakan adalah SPSS 16.0.

Hasil analisis data menyimpulkan (1) Terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara Komunikasi terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai pada kantor
Bupati Kabupaten Pesisir Selatan. (2) Motivasi tidak berpengaruh terhadap
Peningkatan Kinerja Pegawai pada kantor Bupati Kabupaten Pesisir Selatan. (3)
Kerjasama Tim tidak berpengaruh terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai pada
kantor Bupati Kabupaten Pesisir Selatan. (4) Terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara Komunikasi, Motivasi dan Kerjasama Tim terhadap Peningkatan
Kinerja Pegawai pada kantor Bupati Kabupaten Pesisir Selatan.
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ABSTRACK

This study aims to determine the Effect of Communication, Motivation,
and Teamwork on Increasing Employee Performance at the South Coastal
District Head Office. Methods of collecting data by survey and distributing
questionnaires with a sample of 54 of 117 employees. The analytical method used
is SPSS 16.0.

The results of the data analysis concluded (1) There is a positive and
significant influence between Communication on Employee Performance
Improvement at the Pesisir Selatan District Regent's office. (2) Motivation has no
effect on improving employee performance at the South Coastal District Regent's
office. (3) Teamwork does not affect Employee Performance Improvement at the
South Coastal District Regent's office. (4) There is a positive and significant
influence between Communication, Motivation and Teamwork on Increasing
Employee Performance at the Pesisir Selatan District Head's office.
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