124

DAFTAR PUSTAKA

Aisyah Pia Asrunputri, et al. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya
Organisasi Dan Iklim Organisasi Terhadap Organizational Citizenship
Behaviour Di Perusahaan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Mediating
Variable. Jurnal Ekobisman, 4(3), 183-193.

Asbari, M., Purwanto, A., & Budi, P. (2020). Pengaruh Iklim Organisasi dan
Kepemimpinan Transformasional Terhadap Produktivitas Kerja Inovatif
Pada Industri Manufaktur di Pati Jawa Tengah . Jurnal Produktivitas, 7(1),
62-69. https://doi.org/http://dx.doi.org/10.29406/jpr.v7il1.1797

Bhastary Dwipayani, M. (2020). Pengaruh Etika Kerja dan Stres Kerja terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan. Maneggio: Jurnal llmiah Magister Manajemen,
3(2), 160-170.

Brand, J., & No, V. (2020). No Title. 2(2), 184-189.

Cahyati, S., Kusumawati, I., & Irianto, D. P. (2020). Gaya Kepemimpinan Pelatih
Hapkido Daerah Istimewa Yogyakarta Leadership Style of Hapkido Trainers
in Yogyakarta Special Region. JSH: Journal of Sport and Health, 1(2), 77—
83. http://ejurnal.mercubuana-yogya.ac.id/index.php/JSH/article/view/1232

Darmawan, D. (2020). Analisis Variabel Komitmen Organisasi, Iklim Kerja,
Kepuasan Kerja dan Etos Kerja yang Memengaruhi Kinerja Pegawai. Jurnal
Bisnis Dan Kajian Strategi Manajemen, 4(1), 58-70.
https://doi.org/10.35308/jbkan.v4i1.1510

Feri, S., Rahmat, A., & Supeno, B. (2020). Pengaruh Motivasi, Gaya
Kepemimpinan Transformasional Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Studi Pada
PT. Champion Kurnia Djaja Technologies. INOBIS: Jurnal Inovasi Bisnis
Dan Manajemen Indonesia, 4(1), 134-151.
https://doi.org/10.31842/jurnalinobis.v4il.172

Goh, S. K., Jayaraman, K., Mostafiz, I., & Leow, Y. M. (2020). The effect of
organisational climate on employees’ creative performance through
knowledge sharing behaviour. Electronic Journal of Knowledge
Management, 18(1), 1-14. https://doi.org/10.34190/EJKM.18.01.001

Ikhsan Maulana Ibrahim, & Lisa Widawati. (2022). Pengaruh Iklim Organisasi
terhadap Komitmen Organisasi pada Karyawan di PT. X Bandung. Bandung
Conference Series: Psychology Science, 2(1), 432-438.
https://doi.org/10.29313/bcsps.v2il1.1218


http://dx.doi.org/10.29406/jpr.v7i1.1797
http://dx.doi.org/10.29406/jpr.v7i1.1797
http://ejurnal.mercubuana-yogya.ac.id/index.php/JSH/article/view/1232

125

Intaha, A. M., Saputra, Y. M., & Mulyana, M. (2020). Pengaruh Media
Pembelajaran Poster dan Video Terhadap Penguasaan Keterampilan Pencak.
Jurnal Penelitian Pendidikan, 20(2), 145-153.
https://doi.org/10.17509/jpp.v20i2.20212

Jufrizen, J., & Sitorus, T. S. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening.
Prosiding Seminar Nasional Teknologi Edukasi Sosial Dan Humaniora, 1(1),
841-856.

June, P. (2018). Intigad: jurnal agama dan pendidikan islam. 9950(June).

Kamalia, F. L., & Raharja, E. (2022). PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN
KOMUNIKASI DIGITAL SEBAGAI VARIABEL INTERVENING ( Studi pada
Karyawan Perhotelan Kawasan Bandungan ). 11, 1-11.

Khairuddin, K. (2020). Pengaruh Iklim Organisasi terhadap Organizational
Citizenship Behavior. Journal of Education, Humaniora and Social Sciences
(JEHSS), 2(3), 554-560. https://doi.org/10.34007/jehss.v2i3.110

Mahmudah Enny W. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Manajemen
Sumber Daya Manusia. In Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara (edisi pert,
Issue 1). CVv Budi Utama.
https://books.google.com/books?hl=en&Ilr=&id=e2ppEAAAQBAI&oi=fnd &
pg=PAl&dg=manajemen+pengetahuan&ots=gV368HYIR3&sig=ugm1Twm
g-r6Ya9lTLRHYAGieJi0

Mantik, J., Khair, H., Sabrina, R., & Batubara, R. W. (2022). Effect of
Occupational Safety, Health (K3) and Leadership Style on Employee Work
Productivity Mediated by Discipline in Operations PTPN IV Balimbingan.
Jurnal Mantik, 6(2), 1421-1427.

Manuaba, 1. B. P., Sujana, I. W., & Widnyana, I. W. (2020). Influence of
Leadership and Organizational Climate on Employee Performance with Job
Satisfaction as Intervening Variable at Denpasar National Polytechnic.
International Journal of Contemporary Research and Review, 11(01),
21718-21728. https://doi.org/10.15520/ijcrr.v11i01.782

Marjaya, |., & Pasaribu, F. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan
Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen, 2(1), 129-147. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3650

Maswar, Zikriati Mahyani, & Muhammad Jufri. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Al-Idarah : Jurnal
Manajemen Dan Bisnis Islam, 1(1), 16-29.
https://doi.org/10.35316/idarah.2020.v1i1.16-29



126

Nugraha, M. F. (2019). Iklim Organisasi dan Kepuasan Kerja Guru Di Sekolah
Singosari Delitua. Jurnal Diversita, 5(1), 19-23.
https://doi.org/10.31289/diversita.v5i1.2402

Patmasari, E. K. A. (2020). Analisis kualitas pelayanan publik bidang
administrasi pada dinas sosial kabupaten wajo. 2(1), 92-101.

Prasetiyo, E., Riadi, F., Rinawati, N., & Resawati, R. (2021). Pengaruh Motivasi
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Acman: Accounting and
Management Journal, 1(2), 61-66. https://doi.org/10.55208/aj.v1i2.20

Prayudi, A. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening
(Studi Pada Karyawan Pd. Pembangunan Kota Binjai). Jurnal Manajemen,
6(2), 63-72. http://ejournal.Imiimedan.net

Purwanto, A., Asbari, M., Prameswari, M., & Ramdan, M. (2020). Gaya
Kepemimpinan Di Madrasah Aliyah: Authentic, Tansformational,
Authoritarian Atau Transactional? Nidhomul Hag: Jurnal Manajemen
Pendidikan Islam, 5(1), 15-31. https://doi.org/10.31538/ndh.v5i1.544

Putra, B. F., & Suparman, A. (2018). International Journal of Advanced
Engineering and Management Research THE INFLUENCE OF EXTERNAL
FACTORS ON EMPLOYEE PERFORMANCE AND MEDIATED
ORGANIZATIONAL COMMITMENT AT THE COOPERATIVE OF
DHARMASRAYA. 3(3), 87-100.

Putra, I. K. A. D., & Satrya, I. G. B. H. (2019). Pengaruh Kepemimpinan,
Motivasi, Dan Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Warung
Mina Peguyangan Denpasar. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana,
8(5), 2918. https://doi.org/10.24843/ejmunud.2019.v08.i05.p12

Rahayu, M. S., & Rushadiyati, R. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Karyawan SMK Kartini. Jurnal
Administrasi Dan Manajemen, 11(2), 136-145.
https://doi.org/10.52643/jam.v11i2.1880

Ramdani, H. C., Handayani, F., Madiastuti, N., Ekonomi, P., Syekh-yusuf, U. I.,
Ekonomi, P., Syekh-yusuf, U. I., Ekonomi, P., & Syekh-yusuf, U. I. (2018).
Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt PIn ( Persero ). 18-32.

Rosmaini, R., & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah


http://ejournal.lmiimedan.net/

127

Magister Manajemen, 2(1), 1-15.
https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3366

Saefullah, E., & Putra, A. R. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia.

Saefullah, U. A. (2021). Dampak Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karir
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Perbankan. Technomedia Journal, 6(2),
223-235. https://doi.org/10.33050/tmj.v6i2.1761

Saputra, A. F., & Terbuka, U. (2022). Iklim Organisasi dan Urgensinya Terhadap
Knowledge Sharing Pendahuluan. 4, 312-318.

Sembiring, M., & Tanjung, H. (2021). “Efek Mediasi Kepuasan Kerja Pada
Pengaruh Motivasi Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.”
Jurnal llmiah Magister Manajemen, 4(1), 131-144.

Silmia, Acep, S., & Erry, S. (2020). Analisis Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan
Kerja Pada PT . Tiki Jalur Nugraha Ekakulir ( JNE ) Cabang Sukabumi.
Jurnal Pendidikan Ekonomi, 8(2), 185-189.

sinambela, lijan poltak. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia In
Manajemen Sumber Daya Manusia. In Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara
(Edisi Pert, Issue 1, p. 391). Deepublish.

Sinambela, L. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara.

Sondang. (2019). Fungsi-Fungsi Manajemen Dalam Peningkatan Mutu Lembaga.
XII(2), 27-44.

Supriyadi, H. (2018). Gaya Kepemimpinan Presiden Indonesia. Jurnal Agregasi :
Aksi Reformasi Government Dalam Demokrasi, 6(2).
https://doi.org/10.34010/agregasi.v6i2.1136

Sya’idah, E. H., Jauhari, T., Vaulia, N., & Jatmiko. (2020). Techniques of
Motivation, Compensation, and Leadership on Employee’s Performance.
473(Icss), 789-792. https://doi.org/10.2991/assehr.k.201014.170

Tanzeh, A., & Arikunto, S. (2020). Metode Penelitian Metode Penelitian. Metode
Penelitian, 43, 22-34.

Yuniarti, D., & Suprianto, E. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Tingkat
Pendidikan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Direktoreat Operasi/Produksi
Pt. X. Jurnal Industri Elektro Dan Penerbangan, 4(1), 11-19.
http://jurnal.unnur.ac.id/index.php/indept/article/view/138/109


http://jurnal.unnur.ac.id/index.php/indept/article/view/138/109

	DAFTAR PUSTAKA

