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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh 

Kepemimpinan, Komunikasi Internal dan Lingkungan Fisik Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Kejaksaan Negeri Kota Sawahlunto. Metode pengumpulan 

data melalui survei dan mengedarkan kuesioner, dengan sampel 30 responden. 

Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda 

menggunakan SPSS 26.0. Hasil   penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

positif dan tidak signifikan Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai dengan 

tingkat signifikan (0,449>0,05). Terdapat pengaruh  positif dan signifikan 

Komunikasi Internal terhadap Kinerja Pegawai dengan tingkat signifikan 

(0,022<0,05). Selanjutnya, terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai dengan tingkat signifikan (0,007<0,05). Dengan R2  variabel 

independent Kepemimpinan, Komunikasi Internal dan Lingkungan Fisik terhadap 

Kinerja Pegawai sebesar 0,820 atau 82,0%, sedangkan sisanya sebesar 18,0% 

dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Komunikasi Internal, Lingkungan Fisik dan 

Kinerja Pegawai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 vi   
 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine how much influence Leadership, Internal 

Communication, and Physical Environment have on Employee Performance at the 

District Attorney's Office in Sawahlunto City. Methods of data collection through 

surveys and distributing questionnaires, with a sample of 30 respondents. The 

analytical method used is multiple linear regression analysis using SPSS 26.0. The 

results of the study show that there is a positive and insignificant influence of 

leadership on employee performance with a significant level (0.449> 0.05). There 

is a positive and significant effect of Internal Communication on Employee 

Performance with a significant level (0.022 <0.05). Furthermore, there is a positive 

and significant effect on employee performance with a significant level 

(0.007<0.05). With R2 the independent variable Leadership, Internal 

Communication, and Physical Environment on Employee Performance are 0.820 

or 82.0%, while the remaining 18.0% is influenced by other variables not examined. 
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