
107  

DAFTAR PUSTAKA 

achamd rucky. (2020). sumber daya manusia. DEEPUBLISH. 

Ajabar. (2020). Manajemen sumber daya manusia. DEEPUBLISH. 

Amalia, N. M. R., & Indratono, S. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Tenaga Kerja Dan Sosial 

Kabupaten Sleman the. Jurnal Fakultas Ekonomi, 046, 622–634. 

Anggereni, N. W. E. S. (2019). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Lembaga Perkreditan Desa (Lpd) Kabupaten Buleleng. Jurnal 

Pendidikan Ekonomi Undiksha, 10(2), 606. 

https://doi.org/10.23887/jjpe.v10i2.20139 

ARIF GUSMANTO. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi Dan 

Budaya Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Pt. Bank 

Pengkreditan Rakyat ( Bpr ) Lengayang Kabupaten Pesisir Selatan. Journal 

of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689–1699. 

Arsih, R. B., S, S., & Susubiyani, A. (2018). Pengaruh Kepuasan Gaji, Kepuasan 

Kerja Dan Iklim Organisasi Terhadap Komitmen Organisasi Dan Turnover 

Intention. Jurnal Sains Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 8(2), 97–115. 

https://doi.org/10.32528/jsmbi.v8i2.1787 

Aswir, & Misbah, H. (2018). No 主観的健康感を中心とした在宅高齢者にお

ける 健康関連指標に関する共分散構造分析Title. Photosynthetica, 2(1), 

1–13. http://link.springer.com/10.1007/978-3-319-76887-



108  

8%0Ahttp://link.springer.com/10.1007/978-3-319-93594-

2%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/B978-0-12-409517-5.00007-

3%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.jff.2015.06.018%0Ahttp://dx.doi.org/10.10

38/s41559-019-0877-3%0Aht 

Budiyanto, E. (2020). Kinerja karyawan. AA.Rizky. 

Cagyaningrum, I. (2019). Metodologi Penelitian. Budi Utama. 

Edi Winata. (2021). Manajemen sumberdaya manusia kompensasi dalam kinerja 

karyawan. pusat pengembangan peneitian indonesia. 

Enny, M. (2019). Manajemen sumber daya manusia. UBHARA Manajemen 

Press. 

Et al., A. C. (2021). Impact of Training and Learning Organization on Employee 

Competenceand Its Implication on Job Satisfaction and Employee 

Performance of Bank in Indonesia. Psychology and Education Journal, 

58(1), 140–156. https://doi.org/10.17762/pae.v58i1.753 

Ganyang, M. tun. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. IN MEDIA. 

Hanafi, B. D., & Yohana, C. (2017). Pengaruh Motivasi, Dan Lingkungan Kerja, 

Terhadap Kinerja Karyawan, Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Mediasi Pada Pt Bni Lifeinsurance. Jurnal Pendidikan Ekonomi Dan Bisnis 

(JPEB), 5(1), 73–89. https://doi.org/10.21009/jpeb.005.1.6 

Hardiyono, H., Hamid, N., & Yusuf, R. (2017). The Effect Of Work Environment 

And Organizational Culture On Employees’ Performance Through Job 



109  

Satisfaction As Intervening Variable At State Electriciy Company (Pln) Of 

South Makassar Area. 40(Icame), 86–96. https://doi.org/10.2991/icame-

17.2017.7 

Hariani, M., & Rahman Al Hakim, Y. (2021). Jurnal Manajemen, Bisnis, dan 

Kewirausahaan 1(2): PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BUDAYA 

ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN. 1(2), 99–110. 

Hartatik, I. P. (2014). Mengembangan SDM. Laksana. 

Hidaya, M. K. Y. H. (2020). Karakteristik individu dan lingkungan kerja serta 

pengaruhnya terhadap kepuasan kerja. 

Hidayat, R. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Insentif Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan Pt Pos Indonesia Kota Metro. Ibi Dharmajaya, 53(26), 26. 

http://repo.darmajaya.ac.id/266/4/bab 2.pdf 

Hussein Fattah. (2017). kepuasan kerja dan kinerja karyawan. Elmatera. 

Hustia, A. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa Pandemi. 

Jurnal Ilmu Manajemen, 10(1), 81. https://doi.org/10.32502/jimn.v10i1.2929 

Illanisa, N., Zulkarnaen, W., & Suwarna, A. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Sekolah Dasar Islam Binar Indonesia Bandung. 

Jurnal SEMAR: Sain Ekonomi Manajemen & Akuntansi Riviu, 1(3), 16–25. 

Indrawati, A. D. (2013). Dan Kepuasan Pelanggan Pada Rumah Sakit Swasta. 

Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis, Dan Kewirausahaan, Vol. 7 No., 135–



110  

142. 

Ingsih, K., Riskawati, N., Prayitno, A., & Ali, S. (2021). the Role of Mediation on 

Work Satisfaction To Work Environment, Training, and Competency on 

Employee Performance. Jurnal Aplikasi Manajemen, 19(3), 469–482. 

https://doi.org/10.21776/ub.jam.2021.019.03.02 

Julianry, A., Syarief, R., & Affandi, M. J. (2017). Pengaruh Pelatihan dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan serta Kinerja Organisasi Kementerian 

Komunikasi dan Informatika. Jurnal Aplikasi Bisnis Dan Manajemen, 3(2), 

236–245. https://doi.org/10.17358/jabm.3.2.236 

Karina, V., Gadzali, S. S., & Budiarti, I. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hade Dinamis Sejahtera. The World of 

Business Administration Journal, September, 117–123. 

https://doi.org/10.37950/wbaj.v2i1.916 

Laksamini,  dewi indah sri. (2020). kinerja sumber daya manusia. haricatra 

sanjiwani persada. 

Mangkunegara. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Universitas Dharmawangsa. Manajemen, November, 111. 

Mangkunegara, A. P. (2009). Manajemen sumber daya manusia perusahaan. 

Remaja Rosdakarya. 

Manihuruk, C. P., & Tirtayasa, S. (2020). Pengaruh Stres Kerja , Motivasi Kerja 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Semangat Kerja Pegawai Pada Dinas 



111  

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Labuhanbatu Utara. 3(September), 

296–307. 

Marbun, H. S., & Jufrizen, J. (2022). Peran Mediasi Kepuasan Kerja Pada 

Pengaruh Dukungan Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan Provinsi 

Sumatera Utara. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 5(1), 262–278. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.617 

Mariati. Mauludin Hanif. (2018). The Influence of Organizational Culture And 

Work Motivation on Employee Performance , Job Satisfaction As Intervening 

Variable ( Study On Secretariat Staff of Pasuruan Regency ). 20(8), 30–39. 

https://doi.org/10.9790/487X-2008013039 

Mattalata. (2017). Evaluasi kinerja dan penilaian kinerja. celebes media perkasa. 

Mauli, A., & Mukaram, M. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 2(2), 15. 

https://doi.org/10.35697/jrbi.v2i2.71 

Meidita, A. (2019). 3772-8389-1-Pb. Pengaruh Pelatihan Dan Kompetensi 

Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja Anggi, 2(2), 226–237. 

Muhammad Elfi Azhar*1, Deissya Utami Nurdin2, Y. S. (2020). Pengaruh 

Disiplin Kerja dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal 

Humaniora, 4(1), 48–52. 

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban 



112  

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 2(2), 170–183. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i2.3667 

Nurhandayani, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan 

Beban Kerja terhadap Kinerja. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Digital (Ekobil), 

1(2), 108–110. https://doi.org/10.58765/ekobil.v1i2.65 

Nurhidayati, M., & Anggraini, J. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan PT. Bank 

BRISyariah di Kabupaten Jombang. Jurnal Asy-Syarikah: Jurnal Lembaga 

Keuangan, Ekonomi Dan Bisnis Islam, 3(2), 80–92. 

https://doi.org/10.47435/asy-syarikah.v3i2.600 

Pelatihan, P., Dan, K., Engagement, E., Ekonomi, F., Putra, U., & Yptk, I. (2022). 

Jurnal Ekonomi dan Bisnis Dharma Andalas. 24(2), 424–431. 

Pramono, A. C., & Prahiawan, W. (2021). Effect Of Training On Employee 

Performance With Competence And Commitment As Intervening. APTISI 

Transactions on Management (ATM), 6(2), 142–150. 

https://doi.org/10.33050/atm.v6i2.1742 

Priyono, A. A. (2020). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Attadrib: 

Jurnal Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah, 3(1), 31–42. 

https://doi.org/10.54069/attadrib.v3i1.179 

Rosmaini, R., & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan 



113  

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah 

Magister Manajemen, 2(1), 1–15. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3366 

Safitri, D. E. (2019). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Dimensi, 8(2), 240–248. https://doi.org/10.33373/dms.v8i2.2154 

Shaleh, M. (2018). Manajemen sumber daya manusia. Aksara timur. 

Siahaan, S., & Bahri, S. (2019). Pengaruh Penempatan, Motivasi, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah 

Magister Manajemen, 2(1), 16–30. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3402 

Sinambela, E. A., & Lestari, U. P. (2021). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja, dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Pendidikan Dan Kewirausahaan, 10(1), 178–190. 

https://doi.org/10.47668/pkwu.v10i1.330 

Siregar, I. H., & Dalimunthe, H. A. (2018). Pengaruh Pemberian Pelatihan 

Pengembangan Diri terhadap Loyalitas Anggota di Formasi Ar-Ruuh UMA. 

Jurnal Diversita, 4(2), 84. https://doi.org/10.31289/diversita.v4i2.1939 

Siyoto, S. (2015). Dasar metodologi penelitian. Literasi Media. 

Subroto, S. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan. Optimal: Jurnal Ekonomi Dan Kewirausahaan, 12(1), 18–33. 

https://doi.org/10.33558/optimal.v12i1.1544 



114  

Sugiyono. (2017). metode penelitian kuantitatif. Alfabeta. 

Surito, S., Arifin, A. H., & Aiyub, A. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Pegawai Universitas 

Malikussaleh Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. J-

MIND (Jurnal Manajemen Indonesia), 4(1), 30. https://doi.org/10.29103/j-

mind.v4i1.3366 

Susanto, N. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Penjualan PT Rembaka. Agora, 

7(1), 6–12. 

Tanjung, R. (2001). Kinerja Karyawan. Widina Bhakti Persada. 

Wijaya, I. K. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Cv 

Bukit Sanomas. Agora, 6(2), 287109. 

 


