DAFTAR PUSTAKA

Ary, I. R., & Sriathi, A. A. A. (2019). PENGARUH SELF EFFICACY DAN
LOCUS OF CONTROL TERHADAP KINERJA PEGAWAI (Studi Pada
Ramayana Mal Bali). E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 8(1), 30.
https://doi.org/10.24843/ejmunud.2019.v08.i01.p02

Brenda, Jhonly, R., & Wehelmina. (2018). Pengaruh Locus Of Control Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Individu Pada PT. Nusa Halmahera Minerals.
Jurnal Administrasi Bisnis (Jab), 6(4), 36-44.
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jab/article/view/21085

Depitra, P. S., & Soegoto, H. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Pegawai. Majalah Ilmiah UNIKOM, 16(2), 185-188.
https://doi.org/10.34010/miu.v16i2.1361

Dewi, N., & Agustina, M. D. P. (2022). Pengaruh Keterlibatan Kerja dan Human
Relation Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Balai Pelestarian Cagar
Budaya Bali Di Gianyar. Widya Amrita: Jurnal Manajemen ..., 2(2), 516—
527.
https://ejournal.unhi.ac.id/index.php/widyaamrita/article/view/1855%0Ahttps
:/lejournal.unhi.ac.id/index.php/widyaamrita/article/download/1855/1139

Difa, F. (2018). No Title.

Dunggio, S. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Di
Kantor Camat Dungingi Kota Gorontalo. Publik: Jurnal Manajemen Sumber
Daya Manusia, Administrasi Dan Pelayanan Publik, 7(1), 1-9.
https://doi.org/10.37606/publik.v7il.114

Fadilah, F., & Mahyuny, S. R. (2019). Analisis Faktor Yang Mempengaruhi
Locus Of Control Mahasiswa Pendidikan Matematika FKIP Universitas
Samudra. Jurnal IPA & Pembelajaran IPA, 2(2), 100-105.
https://doi.org/10.24815/jipi.v2i1.10731

Hanny, Hasna, S., & Tjahyanti, S. (2018). EMOSIONAL DAN KECERDASAN
SPIRITUAL TERHADAPI KINERJA PEGAWAI KAWASAN HIGHRISE PT .
ABC BEKASI.

Hendro, T. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Locus Of Control Terhadap
Kinerja Pegawai Tetap CV. KARYA GEMILANG. Jurnal Bisnis
Darmajaya, 3(1), 1-13.

Herawati, L., Apiati, V., & Individu, K. K. (2018). Analisis Faktor Individual
Locus Of Control. Jurnal Siliwangi: Seri Pendidikan, 4(1), 1-4.

Herlina. (2018). Kecerdasan intelektual dan minat belajar sebagai determinan
prestasi belajar siswa ( Intellectual intelligence and interest in learning as a
determinant to student achievement ). 3(2), 246-254.
https://doi.org/10.17509/jpm.v3i2.11770

Isnanto, T. (2020). Jurnal Mitra Manajemen ( JMM Online ). 4(5), 789-803.

Karina, N. K., & Ardana, I. K. (2020). Pengaruh Talent Management Terhadap
Kinerja Pegawai Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderasi
Pada Pegawai. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 9(2), 487.
https://doi.org/10.24843/ejmunud.2020.v09.i02.p05



Kembau, J. B., Sendow, G. M., & Tawas, H. N. (2018). Pengaruh Keterlibatan
Kerja Dan Kompetensi Kerja Terhadap Locus Of Control Dan Kinerja Guru
Sekolah Dasar Di Kecamatan Malalayang Kota Manado. Jurnal EMBA, 6(4),
3428-3437.

Kevin. (2018). Locus Of Control. The Sage Dictionary of Health and Society,
9(2018), 82—90. https://doi.org/10.4135/9781446215159.n503

Khoiriyah, L. (2019). Dampak Locus Of Control pada Moralitas Individu dan
Pengendalian Internal terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
Abstrak. 3(2), 108-123.

Kirana. (2018). No Title. 12(2), 212-222.

Lilyana, B., Theodore, A., Darmajaya, J. B., No, V., Kompensasi, P., Kepuasan,
D. A. N., Bisnis, E., Informatika, I., Pagar, J. Z. A., No, A, Ratu, L.,
Lampung, B., Pagar, J. Z. A., No, A, Ratu, L., Lampung, B., Lilyana, B.,
Lilyana, B., & Theodore, A. (2018). KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAL. 3(1), 1-13.

Nugroho, S. E., & Ratnawati, 1. (2021). Pengaruh Keterlibatan Pegawai terhadap
Kinerja Pegawai dengan Voice Behaviour sebagai Variabel Intervening
(Studi pada PT Pelabuhan Indonesia Il Persero Regional Jawa Tengah).
Diponegoro Journal of Management, 10(3), 1-13.
https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/djom/article/view/32391

Paryati. (2018). Pengaruh keterlibatan kerja terhadap kinerja pegawai dengan
mediasi komitmen organisasi pada beberapa kantor dinas di kota bengkulu.
13(1), 114-125.

Purwanti, A. A. (2019). PENGARUH LIFE STYLE, KUALITAS PRODUK
DAN STORE IMAGE TERHADAP KEPUTUSAN PEMBELIAN Astri.
Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689-1699.
https://doi.org/10.1017/CB09781107415324.004

Rahmadhani, K. N. (2020). ISSN: 2654-4326 Pengaruh Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel
Moderasi. 3(1), 66-79.

Rio dkk. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Loyalitas Pegawai Terhadap
Kinerja Pegawai Pada PT. Columbindo Perdana Cabang Manado. Jurnal
Administrasi Bisnis (Jab), 7(1), 33-41.
https://doi.org/10.35797/jab.7.001.2018.21124.33-41

Said. (2018). EMOSIONAL DAN KECERDASAN SPIRITUAL TERHADAP
SIKAP ETIS MAHASISWA AKUNTANSI ( Studi Empiris Pada Mahasiswa
Prodi Akuntansi Universitas Negeri Yogyakarta ). VII(1).

Sayuti, M. A. J. (2020). Pengaruh Keterlibatan Pegawai Terhadap Kinerja
Pegawai Melalui Locus Of Control Sebagai Variabel Mediasi. Jurnal
Aplikasi Manajemen Dan Bisnis, 1(1), 2020.

Setiawan, H., Baihagi, M. |, & Bebena, |. (2022). Dampak Kecerdasan
Intelektual Dan Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Pegawai.
JURISMA :  Jurnal Riset Bisnis & Manajemen, 12(1), 156-172.
https://doi.org/10.34010/jurisma.v12i1.5253

Spirritual, K., Kinerja, T., Studi, P., & Firdaus, A. (n.d.). Adam, Wispandono,
Helmi Pengaruh Kecerdasan Intelektual, .... 17-32.



Wardhana, P. P. (2020). Peran Locus Of Control terhadap Kinerja Pegawai
melalui Locus Of Control pada Pegawai PT. Ilham Hasil Mandiri Kabupaten
Sidoarjo. Jurnal [Imu Manajemen, 9(1), 82.
https://doi.org/10.26740/jim.v9n1.p82-90

Yusnaena. (2018). PENGARUH LOCUS OF CONTROL TERHADAP KINERJA
PEGAWAI BANK SYARIAH MANDIRI KC PADANG. IV(3), 121-130.

Yusuf, E., & Bintan, R. (2021). The Effect of Employee Engagement on
Employee Performance with Organizational Commitment as Intervening
Variable and Percieved Organization Support as a Moderating Variable at
The Regional Secretariat of Bireuen District. Jurnal Visioner & Strategis,
10(2), 1-15.

Zakiyah. (2018). PENGARUH LOCUS OF CONTROL INTERNAL , LOCUS OF
CONTROL. 6(3), 960-972.



