ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh stres kerja dan konflik kerja terhadap
kinerja guru dengan lingkungan kerja sebagai variabel intervening dengan
menggunakan data primer yang diperoleh dengan menyebarkan kuesioner kepada 45
orang guru atau pegawai sebagai responden yaitu pada SMP N 1 Tanjung mutiara
kabupaten agam.Dalam penelitian ini menggunakan alat analisis Structural Equation
Modeling (SEM) dengan menggunakan program partial least square(PLS).

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) Stres Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Lingkungan kerja pada SMP Negeri 1Tanjung Mutiara (2)
Konflik Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Lingkungan kerja pada
SMPNegeri 1 Tanjung Mutiara (3) Stres Kerja tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Guru . pada SMPNegeri 1 Tanjung Mutiara (4) Konflik
Kerja Tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kinerja Guru .
padaSMP Negeri 1 Tanjung Mutiara (5) Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Guru . pada SMPNegeri 1 Tanjung Mutiara (6) Stres
Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Guru Melalui
Lingkungankerja pada SMP Negeri 1 Tanjung Mutiara (7) Konflik Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap KinerjaGuru Melalui Lingkungankerja
pada SMP Negeri 1 Tanjung Mutiara

Kata kunci : Stres Kerja, Konflik Kerja, Kinerja Guru, Dan Lingkungan Kerja



ABSTRACT

This study aims to examine the effect of work stress and work conflict on teacher
performance withthe work environment as an intervening variable using primary
data obtained by distributing questionnaires to 45 teachers or staff as respondents,
namely at SMP N 1 Tanjung Mutiara, Agamdistrict. In this study using the Structural
Equation Modeling (SEM) analysis tool using the partial least squares (PLS)
program.

The results of this study indicate that (1) work stress has a positive and significant
effect on the work environment at SMP Negeri 1 Tanjung Mutiara (2) work conflict
has a positive and significant effect on the work environment at SMP Negeri 1
Tanjung Mutiara (3) work stress has no positive effect and significant effect on
teacher performance. at SMP Negeri 1 Tanjung Mutiara

(4) Work conflict has no positive and insignificant effect on teacher performance. at
SMP Negeril Tanjung Mutiara (5) The work environment has a positive and
significant effect on teacher performance. at SMP Negeri 1 Tanjung Mutiara (6)
Work stress has a positive and significant effect on teacher performance through the
work environment at SMP Negeri 1 Tanjung Mutiara

(7) Work conflict has a positive and significant effect on teacher performance
through the work environment at SMP Negeri 1 Tanjung Mutiara.
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