
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Adha, S., & Wandi, D. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas Perindustrian, Perdagangan Dan ESDM Kabupaten 

Pandeglang. Jurnal Ekonomi Vokasi, 2(1), 61–72. 

Alwafi Ridho Subarkah. (2018). No Title空間像再生型立体映像の 研究動向. 

Nhk技研, 151(2), 10–17. 

Area, U. M. (2018). Universitas medan area. 

Carter, W. R., Nesbit, P. L., Carter, W. R., Nesbit, P. L., Badham, R. J., & Parker, 
S. K. (2018). longitudinal field study The International Journal of Human 

Resource The effects of employee engagement and self- efficacy on job 

performance : a longitudinal field study. The International Journal of Human 

Resource Management, October, 0. 

https://doi.org/10.1080/09585192.2018.1244096 

Contoh, B., Issa, J., Tabares, I., Objek, P. B. B., Hasil, L., Informasi, T., Aradea, 

Ade Yuliana, H. H., Pattiserlihun, A., Setiawan, A., Trihandaru, S., Fisika, P. 

S., Sains, F., Kristen, U., Wacana, S., Diponegoro, J., Jawa, S., Indonesia, T., 

Putra, R. L., Hidayat, B., … Adhitya Putra, D. K. T. (2019). No Title. Rabit : 

Jurnal Teknologi Dan Sistem Informasi Univrab, 1(1), 2019. 

http://www.ghbook.ir/index.php?name=????? ? ????? ??? ????&option=com_ 

dbook&task=readonline&book_id=13650&page=73&chkhashk=ED9C9491 

B4&Itemid=218&lang=fa&tmpl=component 

Ekhsan, M. (2019). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. 13(1), 1–13. 

Elviana. (2017). PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP 

PENGEMBANGAN KARIR PEGAWAI DI KANTOR DINAS BADAN 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAH DESA 

(BPMPD) KABUPATEN PELALAWAN PROVINSI RIAU. Jurnal Berkala 

Ilmiah Efisiensi, 16(2), 196–206. 
Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23 

(Edisi8). Cetakan Ke-8. Badan Penerbit Universitas Dipenogoro. 

Hamid, A., & Hazriyanto, H. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Aker Solutions Batam. Jurnal Benefita, 4(2), 326. 

https://doi.org/10.22216/jbe.v4i2.1877 
Handoyo, L. N., Hamid, D., & Iqbal, M. (2018). The Influence Of Leadership 

Styles On Employee’s Performance Through Work Motivation. Jurnal 

Administrasi Bisnis, 22(1), 1–7. 

Hardono, I., Nasrul, H. W., & Hartati, Y. (2019). THE EFFECT OF 

PLACEMENT AND WORK LOADS ON WORK MOTIVATION AND 

ITS IMPACT ON EMPLOYEE ’ S WORK ACHIEVEMENT. Jurnal 

Dimensi, 8(1), 28–43. 

Harrison, E. L. (2017). The impact  of employee involvement on supervisors. 
National Productivity Review, 11(4), 447–452. 

http://www.ghbook.ir/index.php?name=%3F%3F%3F%3F%3F


 

 

 

https://doi.org/10.1002/npr.4040110402 

Harun. (2017).   KEPUTUSAN   TERHADAP   KINERJA   KARYAWAN   Harun 

AlRasyid O . S. 
Husein, N. M., & Hanifah, H. (2019). The Effect of Job Satisfaction on Employee 

Performance Through Coaching as Intervening Variables in Banjarmasin 

Government. 64, 830–836. https://doi.org/10.2991/piceeba2-18.2019.72 

Hutama, A., Hamid, D., & Mayowan, Y. (2018). PENGARUH PENGALAMAN 

KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

PRESTASI KERJA KARYAWAN (Studi pada karyawan bagian produksi 

CV. MEGAH SEJAHTERA). Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas 

Brawijaya, 40(1), 13–22. 

Lubis. (2017). Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada Ptpn Vii Unit Kedaton. 1–93. 

Manajemen, P. S., Ekonomi, F., Bisnis, D. A. N., & Palembang, U. M. (2020). 

MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN. 

Manurung, H., & Sihombing, D. R. W. (2018). The Influence of Organizational 

Culture on Employees Performance at Cv . Putra Saleh Anugrah in District 

Samosir. 6495(4), 215–220. 

Martina, N. (2017). Produktivitas Kerja Pegawai Di Unit Pelaksana Teknis. 638– 

646. 

Mujiatun, S., Muhammadiyah, U., Utara, S., Sumatera, U. M., Pancabudi, U., 

Dharmawangsa, U., Azhar, U. Al, Nusantara, M., Washliyah, U. Al, 

Indonesia, U. P., Utama, U. P., Kerja, K., Emosional, K., & Utara, M. S. 

(2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Prestasi Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja (Studi pada Karyawan Non Medis RSUD K . R . 

M . T Wongsonegoro Semarang). 9(3), 447–465. 

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja , Kepuasan Kerja dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. 2(2), 170–183. 

Nyabuti, A. J. K., Chepkilot, R., & Zakayo, C. (2017). Influence of 

Organizational Culture on the Employee Performance in the Civil Service in 

Kenya. 4(1), 18–26. 

Ridho, M., & Susanti, F. (2019). Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Bank Mandiri Syariah Cabang 

Padang. https://doi.org/10.31227/osf.io/pa2cg 

Sari, O. R. (2018). Pengaruh Kepuasan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Organizational Citizenship Behavior (Ocb) Sebagai 

Variabel Intervening. Management Analysis Journal, 4(1), 28–35. 

https://doi.org/10.15294/maj.v4i1.7221 

Setiawan. (2019). 1 – 081260994489. 11(1), 19–33. 

Studi, P., Manajemen, M., Muhammadiyah, U., & Utara, S. (2020). Pengaruh 

Motivasi , Disiplin dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT . Angkasa Pura II ( Persero ) Kantor Cabang Kualanamu Sandhi Fialy 

Harahap Satria Tirtayasa PENDAHULUAN Kinerja karyawan sebagai 

salah satu elemen utama yang dapat ditingkat. 3(1), 120–135. 

Sugiyono. (2017a). Metode Penelitian Pendidikan Kuantitatif,Kualitatif dan R&D. 

In Metode Penelitian Pendidikan Kuantitatif,Kualitatif dan R&D. Alfabeta. 



 

 

 

Sugiyono. (2017b). Statistika untuk penelitian. ALFABETA. 

Sumadewi, N. P. A., & Suwandana, I. G. M. (2017). Pengaruh Pengalaman Kerja, 

Prestasi Kerja, Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap Pengembangan Karir. E- 

Jurnal Manajemen Unud, 6(8), 4070–4098. 

Susan, E.   (2019).   MANAJEMEN   SUMBER   DAYA   MANUSIA.   Jurnal 

Manajemen Pendidikan, 9(2), 952–962. 
Thuku, R. W., Abiero, I. O., & Juma, D. (2018). Pengaruh Manajemen Talenta 

Terhadap Employe Enggagement. 5(9), 1500–1506. 

https://doi.org/10.21275/ART20181665 

Truong, N., Dang, T., Thi, Q., Ha, V. D., & Minh, C. (2020). The relationship 

between talent management and talented employees ’ performance : 

empirical investigation in the Vietnamese banking sector. 10, 2183–2192. 

https://doi.org/10.5267/j.msl.2020.3.018 

Winata, E., Tinggi, S., & Sukma, I. M. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja dan 

Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada Hotel Inna Dharma Deli 

Medan. Jurnal Ilman, 4(1), 1–17. 

Yesserie. (2017). Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Penilaian Prestasi Kerja 
Terhadap Pengembangan Karir Karyawan pada PT. Jasaraharja Putera 

Cabang Pekanbaru. Nhk技研, 151(1), 10–17. 

https://doi.org/10.1145/3132847.3132886 


