DAFTAR PUSTAKA

Abrar, U. (2015). Pengaruh Peran Kepemimpinan, Motivasi dan Komunikasi
Interpersonal terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja di IAIN Jember. 1-93.

Adhan, M., & Prayogi Andi, M. (2021). Peranan Kinerja Pegawai: Kepemimpinan
dan Motivasi Kerja. Manajemen, Program Studi Muhammadiyah,
Universitas Utara, Sumatera Kerja, Motivasi Pegawai, Kinerja, 246—259.

Adhari, 1. Z. (2021). Pendekatan Knowledge Management & Motivasi.

Agustin, A. P., Suharso, P., & Sukidin, S. (2019). STRATEGI PENGARUH
GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARY AWANAgustin,
A. P., Suharso, P., & Sukidin, S. (2019). STRATEGI PENGARUH GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.PLN
(Persero) AREA SITUBONDO. JURNAL PENDIDIKAN EKONOMI:
Jurnal llmiah 1. JURNAL PENDIDIKAN EKONOMI: Jurnal limiah lImu
Pendidikan, 1lmu Ekonomi Dan Ilmu Sosial, 13(1), 20.
https://doi.org/10.19184/jpe.v13i1.10415

Anshori, M. Y., Karya, D. F., Muslihah, N., & Herlambang, T. (2020). Analysis
Of Transformational Leadership Style For Employee Performance With Job
Satisfaction As Intervening Variable. 29(9), 3967-3973.

Anugrah, A. ., Sasmita, J., & Kornita, S. E. (2022). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi dan Stress Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan
Kinerja Pegawai Perwakilan BKKBN Provinsi Riau. Jurnal Daya Saing.
https://ejournal.kompetif.com/index.php/dayasaing/article/view/903%0Ahttp
s://ejournal.kompetif.com/index.php/dayasaing/article/download/903/662

Apridani, A., Bambang Mantikei, & Achmad Syamsudin. (2021). Pengaruh
kompetensi, lingkungan kerja dan motivasi terhadap kinerja pegawai pada
Puskesmas Kecamatan Tanah Siang. Journal of Environment and
Management, 2(1), 82-88. https://doi.org/10.37304/jem.v2il1.2664

Ardianti, F. E., Qomariah, N., & Wibowo, Y. G. (2018). PENGARUH
MOTIVASI KERJA, KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada PT.
Sumber Alam Santoso Pratama Karangsari Banyuwangi). Jurnal Sains
Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 8(1), 13-31.
https://doi.org/10.32528/smbi.v8i1.1764

Arifin, S., & Mardikaningsih, R. (2022). Pencapaian Kepuasan Kerja Bagi
Karyawan Melalui Kondusivitas Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja.
Jurnal llmiah Satyagraha, 5(2), 98-106.
https://doi.org/10.47532/jis.v5i2.476



Budiman, H. (2018). Pengaruh Teknologi Informasi Dan Modal Intelektual
Terhadap Efektivitas Komunikasi Serta Implikasinya Pada Kinerja Karyawan
Pt. Kurnia Purnama Jaya. Jurnal Manajemen Inovasi, 8(2), 51-69.

Caissar, C., Hardiyana, A., Nurhadian, A. F., & Kadir, K. (2022). Pengaruh
Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Acman:
Accounting and Management Journal, 2(1), 11-19.
https://doi.org/10.55208/aj.v2i1.27

Depitra, P. S., & Soegoto, H. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan. Majalah limiah UNIKOM, 16(2), 185-188.
https://doi.org/10.34010/miu.v16i2.1361

Dwianto, A. S., Purnamasari, P., & Tukini, T. (2019). Pengaruh Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. JAEIL INDONESIA. Jesya (Jurnal
Ekonomi & Ekonomi Syariah), 2(2), 209-223.
https://doi.org/10.36778/jesya.v2i2.74

Erviyana, S. (2022). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Kesejahteraan
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Pos Indonesia (Persero)
Kantor Pusat Cilaki Bandung. 23. http://repository.unpas.ac.id/56169/

Fabiana Meijon Fadul. (2019). PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI HOTEL KERINCI. 7(5).

Fachreza, Musnadi, S., & Majid, M. S. A. (2018). Pengaruh Motivasi kerja,
lingkungan kerja, dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan dan
dampaknya pada kinerja Bank Aceh Syariah di Kota Banda Aceh. Jurnal
Magister Manajemen, 2(1), 115-122.

Fadli, M. R. (2021). Memahami desain metode penelitian kualitatif. Humanika,
21(1), 33-54. https://doi.org/10.21831/hum.v21i1.38075

Faisal Marzuki, Handono Mardiyanto, & Diyah Yuli Sugiarti. (2018). the Effect
of Leadership Style and Work Planning on Puskesmas Performance. Visipena
Journal, 9(2), 316-329. https://doi.org/10.46244/visipena.v9i2.462

Fauzani, R., Artiningsih, D. W., Islam, U., Muhammad, K., Manajemen, A. A.,
Islam, U., Muhammad, K., Manajemen, A. A., Islam, U., Muhammad, K., &
Manajemen, A. A. (n.d.). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada Perusahaan Cv . Sumber Rezky Marine
Safety Di Banjarmasin. 3—-4.

GEDE, K. G., & Priartini, P. S. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan Yang Dimoderasi Oleh Motivasi Kerja Pada Bpr Se-
Kecamatan Sukawati Gianyar. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Udayana, 4, 1107. https://doi.org/10.24843/eeb.2018.v07.i04.p07

137



Hamid, A., & Hazriyanto, H. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Aker Solutions Batam. Jurnal Benefita, 4(2), 326.
https://doi.org/10.22216/jbe.v4i2.1877

Handayani, R. (2021). The Effect of Leadership Style on Employee Performance
with Work Motivation as Intervening Variable. International Journal of
Multidisciplinary Research and Analysis, 04(09), 567-573.
https://doi.org/10.47191/ijmra/v4-i9-05

Harefa, P., & Telaumbanua, E. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kemampuan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Nias Utara. Jesya, 5(2), 2299-23009. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.837

Husein, N. M., & Hanifah, H. (2019). The Effect of Job Satisfaction on Employee
Performance Through Coaching as Intervening Variables in Banjarmasin
Government. 64, 830-836. https://doi.org/10.2991/piceeba2-18.2019.72

Imron, 1. (2019). Analisa Pengaruh Kualitas Produk Terhadap Kepuasan
Konsumen Menggunakan Metode Kuantitatif Pada CV. Meubele Berkah
Tangerang. Indonesian Journal on Software Engineering (1JSE), 5(1), 19-28.
https://doi.org/10.31294/ijse.v5i1.5861

Jaya, D., Fakhri, M., Madiawati, P. N., Nurnida, 1., & Luturlean, B. S. (2021). The
effect of transformational leadership style on employee performance with job
stress as intervening variables in PT. Pos indonesia. Proceedings of the
International Conference on Industrial Engineering and Operations
Management, 5692—-5700.

Kumar, M. C., Tewal, B., & Roring, F. (2021). Motivasi sendiri ialah faktor
internal yang mempengaruhi kinerja karyawan yang memiliki definisi
sebagai sesuatu yang menimbulkan semangat untuk melakukan sesuatu
(Naibaho, 2019). Untuk faktor lingkungan kerja dan gaya kepemimpinan
merupakan faktor ekster. Emba, 9(4), 732-740.
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/36585

Kurniawan. (2018). PENGARUH GAY A KEPEMIMPINAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PERCETAKAN DIMAS KOTA PALEMBANG
Mohd.Kurniawan DP 1. Jurnal llmiah Manajemen Bisnis Dan Terapan, 1,
33-48.

Kusumastuti, 1., ita Kurniawati, N., Loka Satria, D., & Wicaksono, D. (2019).
Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi
Oleh Kepuasan Kerja Karyawan Pada Sp Alumunium Di Yogyakarta. Jurnal
Riset Ekonomi Manajemen (REKOMEN), 3(1), 43-53.
https://doi.org/10.31002/rn.v3i1.1540

Lailah, F. A., & Soehari, T. D. (2020). the Effect of Innovation, Information
Technology, and Entrepreneurial Orientation on Business Performance.
Akademika, 9(02), 161-176. https://doi.org/10.34005/akademika.v9i02.914

138



Lestari, M. (2019). Pengaruh Kualitas Kerja, Pengawasan Kerja Dan Kedisiplinan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Pos Indonesia (Persero) Cabang
Kapten a. Rivai Palembang. Angewandte Chemie International Edition,
6(11), 951-952., 2013-2015.

Lukito, R. (2020). Pengaruh Organizational Citizenship Behavior Terhadap
Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Pada Produksi Pvc Di Ud ....
Agora, 8(2).

Mujiatun, S., Muhammadiyah, U., Utara, S., Sumatera, U. M., Pancabudi, U.,
Dharmawangsa, U., Azhar, U. Al, Nusantara, M., Washliyah, U. Al,
Indonesia, U. P., Utama, U. P., Kerja, K., Emosional, K., & Utara, M. S.
(2019). MODEL KELELAHAN EMOSIONAL: ANTASEDEN DAN
DAMPAKNYA TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN
ORGANISASI DOSEN Siti Mujiatun, Jufrizen, dan Pandapotan Ritonga
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara. 9(3), 447—465.

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja , Kepuasan Kerja dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. 2(2), 170-183.

Nisa, & Ainun, R. (2021). Pengaruh Motivasi, Kompensasi, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Guru Pada Smpn 232 Jakarta Dan Smpn 74
Jakarta. REPOSITORY STIE INDONESIA (STEI) Jakarta, 12(2004),
10,11,16-17,18-19.

Novriansya, D., Idayati, I., & Riance, A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat DPRD Kabupaten Musi Rawas Utara.
1(2).

Nyoman. (2018). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
DAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
RESTORAN WARUNG TAULAN BADUNG. 10(2), 3.

Parashakti, R. D., & Setiawan, D. I. (2019). Gaya Kepemimpinan dan
Motivasiterhadap Kinerja Karyawan pada Bank BJB Cabang Tangerang.
Jurnal Samudra Ekonomi Dan Bisnis, 10(1).
https://doi.org/10.33059/jseb.v10i1.1125

Prasetyo, M. A. M. (2022). Pesantren Efektif: Studi Gaya Kepemimpinan
Partisipatif. Munaddhomah: Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, 3(1), 1—
12. https://doi.org/10.31538/munaddhomah.v3il1.159

Purwanto, A., Asbari, M., Prameswari, M., & Ramdan, M. (2020). Gaya
Kepemimpinan Di Madrasah Aliyah: Authentic, Tansformational,
Authoritarian Atau Transactional? Nidhomul Haq : Jurnal Manajemen
Pendidikan Islam, 5(1), 15-31. https://doi.org/10.31538/ndh.v5i1.544

Purwanto, A., Asbari, M., & Santoso, T. I. (2021). Analisis Data Penelitian
Marketing: Perbandingan Hasil antara Amos, SmartPLS, WarpPLS, dan

139



SPSS untuk Jumlah Sampel Besar. Journal of Industrial Engineering &
Management Research (JIEMAR), 2(4), 216-227.
https://www.jiemar.org/index.php/jiemar/article/view/178/138

Pusparani, M. (2021). Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai (Suatu Kajian
Studi Literatur Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal llmu Manajemen
Terapan, 2(4), 534-543. https://doi.org/10.31933/jimt.v2i4.466

Putra, M. L., Indarti, S., & Maulida, Y. (2022). Procuratio : Jurnal limiah
Manajemen EFFECT OF MOTIVATION AND COMPETITION ON
ORGANIZATIONAL COMMITMENT AND Procuratio : Jurnal limiah
Manajemen. 10(2), 217-231.

Putri Primawanti, E., & Ali, H. (2022). Pengaruh Teknologi Informasi, Sistem
Informasi Berbasis Web Dan Knowledge Management Terhadap Kinerja
Karyawan (Literature Review Executive Support Sistem (Ess) for Business).
Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi, 3(3), 267—285.
https://doi.org/10.31933/jemsi.v3i3.818

Rahayu, S., & Sari, F. P. (2021). PENINGKATAN KEMAMPUAN ANALISA
DATA TUGAS AKHIR MAHASISWA MELALUI PELATIHAN PROGRAM
SMARTPLS statistik yang mampu memproses data statistik secara cepat dan
akurat . program studi Manajemen Universitas Baturaja yang belum bisa
menggunakan SmartPLS dalam men. 5(6), 5-12.

Resources, N., iisd (International Institute for Sustainable Development, Report,
F., Wicke, B., Sikkema, R., Dornburg, V., Faaij, A., Creech, H., Jabatan
Penerangan Malaysia, Ministry of Economic Affairs, Saadatian, O., Ba, A.
F., Nadeson, T., Barton, M., Greenwald, P., UNCED, Monjelat, N.,
Carretero, M., (sbe, o foaxaillc 2o Ul 01,5 jus L Joy, M. K. (2018). No
Titleduw! o 4 49 58S 5 obial (5 5e8 Aaa Jun s 253 2lax, Director, 15(40), 6-13.

Ridho, M., & Susanti, F. (2019). Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Bank Mandiri Syariah Cabang
Padang. https://doi.org/10.31227/osf.io/pa2cg

Rivaldo, Y., & Ratnasari, S. L. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi
Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Dimensi, 9(3), 505-515. https://doi.org/10.33373/dms.v9i3.2727

Rotasi, P., Terhadap, K., Pegawai, K., Dengan, D., Kerja, K., & Pegawai, P.
(2022). Pengaruh rotasi kerja terhadap kinerja pegawai dimediasi dengan
kepuasan kerja pada pegawai pemerintah. 10(2019).

Sedarmayanti (2018:260). (2018). ada dan melakukan pekerjaan sesuai dengan
intruksi yang diberikan. 5. Kreativitas, penilaian kemampuan pegawai dalam
mengembangkan kreativitas untuk menyelasaikan pekerjaanny. Journal of
Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689-1699.

140



Setiawan, A., & Pratama, S. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi
Efektif Dan Pengambilan Keputusan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv.
Bintang Anugerah Sejahtera. Jurnal Manajemen Tools, 11(1), 19-33.

Simamora. (2019). Bab ii uraian teoritis 2.1. Universitas Quality, 15-34.

SIREGAR, M. (2021). Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja Guru Terhadap
Kinerja Guru Di Sd Dan Smp Swasta Budi Murni 6 Medan. Jurnal limiah
Simantek, 5(1), 70-82.

Siregar, M. M. (2019). Pengaruh Rekrutmen (X1) Dan Motivasi (X2) Terhadap
Kinerja Karyawan (Y) Pada Divisi Pemasaran Pt. Bhinneka Life Indonesia
Cabang Medan. Repository Universitas Dharmawangsa, 6,7,8,10,11.

Sudiantini, D., & Saputra, F. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan: Kepuasan
KerSudiantini, D., & Saputra, F. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan:
Kepuasan Kerja, Loyalitas Pegawai dan Komitmen di PT Lensa Potret
Mandiri. Formosa Journal of Sustainable Research, 1(3), 467-478.
https://journal.fo. Formosa Journal of Sustainable Research, 1(3), 467-478.
https://journal.formosapublisher.org/index.php/fjsr/article/view/873

Sugiono, E., Nurwulandari, A., & Dining, Y. (2022). Kepuasan kerja memediasi
pengaruh gaya kepemimpinan, budaya organisasi, dan motivasi terhadap
kinerja karyawan Bank BTN kantor cabang Jakarta Kuningan. Fair Value:
Jurnal llmiah Akuntansi Dan Keuangan, 4(8), 3279-3296.
https://doi.org/10.32670/fairvalue.v4i8.1377

Sukma, A., Mukmin, A., & Andesta, D. (2021). PENGARUH MOTIVASI
KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP ( Studi Kasus : PT .
Samhe Xiecai Indonesia ). Jurnal Sistem Dan Teknik Industri, 2(3), 440-450.

Sukmawati, E., Ratnasari, S. L., & Zulkifli, Z. (2020). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Komunikasi, Pelatihan, Etos Kerja, Dan Karakteristik
Individu Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Dimensi, 9(3), 461-479.
https://doi.org/10.33373/dms.v9i3.2722

Susilo, D., & Muhardono, A. (2021). “Peran Budaya Organisasi Dan Komitmen
Organisasional Untuk Meningkatkan Organizational Citizenship Behavior
(Studi di Perumda Bhukti Praja Sewakadarma Kota Denpasar).” Jurnal
Ekonomi Dan Bisnis, 24(1), 35-40.

Susilo, H., Subagja, I. K., & Samosir, P. S. (2022). The effect of leadership style
and motivation on employee performance with job satisfaction as intervening
variable at the Gici business school of economic sciences. International
Journal of Multidisciplinary Research and Growth Evaluation, 258-262.
https://doi.org/10.54660/anf0.2021.3.1.13

Sutriyani, W., & Widyatmoko, H. (2020). Efektivitas Model Pbl Menggunakan
Media Lagu Rumus Matematika Terhadap Hasil Belajar Siswa Kelas V

141



Sekolah Dasar. Tunas Nusantara, 2(2), 220-230.
https://doi.org/10.34001/jtn.v2i2.1502

Tamba, A., Pio, R., & Sambul, S. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Loyalitas
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Columbindo Perdana
Cabang Manado. Jurnal Administrasi Bisnis (Jab), 7(001), 33-41.
https://doi.org/10.35797/jab.7.001.2018.21124.33-41

Umpung, F. D., Pertiwi, J. M., Ester, G., & Korompis, C. (2020). Faktor-Faktor
yang Mempengaruhi Motivasi Kerja Tenaga Kesehatan di Puskesmas
Kabupaten Minahasa Tenggara Pada Masa Pandemi Covid 19. Indonesian
Journal of Public Health and Community Medicine, 1, 18-27.

Wijaya, H., & Susanty, E. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Banyuasin (Studi
Kasus Dinas Pertambangan Dan Energi Kabupaten Musi Banyuasin). Jurnal
Ecoment Global, 2(1), 40. https://doi.org/10.35908/jeg.v2i1.213

Wina Nur Windi, Eeng Ahman, B. S. (2021). Analisis Talent Management Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis,
7(1), 35-54.
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25246403%0Ahttp://www.pubmedcen
tral.nih.gov/articlerender.fcgi?artid=PMC4249520%0Ahttps://jurnal.uisu.ac.i
d/index.php/MdB/article/view/3628

Wuwungan, M. B. A., & Nelwan, O. S. (2020). Pengaruh Kemampuan Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan the Effect of Work Ability and
Work Motivation on Employee Performance. Uhing... 75 Jurnal EMBA,
8(1), 75-84.

Yanoto, A. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja
melalui Motivasi dan Kinerja Karyawan PT. Nutrifood Indonesia di
Surabaya. Jurnal Agora, 6(1), 1-10.

Yulita, E. (2022). Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Pegawai dengan Organizational Citizenship Behavior
sebagai Pemediasi. Journal of Business and Economics (JBE) UPI YPTK,
7(1), 47-52. https://doi.org/10.35134/jbeupiyptk.v7il.145

142



	DAFTAR PUSTAKA

