DAFTAR PUSTAKA

Amalia, N. M. R, & Indratono, S. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Tenaga Kerja Dan Sosial
Kabupaten Sleman the. Jurnal Fakultas Ekonomi, 046, 622—634.

Christian, D., & Kurniawan, M. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi
Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Yala Kharisma Shipping Cabang
Palembang. Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM, 2(2), 113-125.
https://doi.org/10.47747/jnmpsdm.v2i2.283

Dewi, A. D. (2019). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Perusahaan Daerah Pasar Surya Surabaya. Universitas Surabaya,
July, 1-23.

Ferils, M., & Karmila. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Adira Dinamika Multi Finance Cabang
Mamuju. Jurnal E-Bussiness Institut Teknologi Dan Bisnis Muhammadiyah

Polewali Mandar, 2(1), 2807-6354.

Hermawan, R., & Rahadi, D. R. (2021). Analisa Lingkungan Kerja dan
Peningkatan Kinerja Karyawan melalui Motivasi: Studi Literatur. Tirtayasa

Ekonomika, 16(1), 118. https://doi.org/10.35448/jte.v16i1.10090

Irawan, Kusjono, & Suprianto. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor Kecamatan
Serpong Doni. Jurnal llmiah Mahasiswa (JIMAWA), Vol. 1, No.3, November
2021 (176-185) DOI: Hittp://Dx.Doi.Org/ DOI: 10.32493/Jmw.V1i3.15117 p-
ISSN:, 1(3), 176-185. https://doi.org/10.32493/jmw.v1i3.15117

Jannah, N. B., Sujana, I. N., & Zukhri, A. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja
Fisik Dan Komunikasi Terhadap Semangat Kerja Karyawan Pada Pt Bali
Maya Permai Negara Jembrana. Jurnal Pendidikan Ekonomi Undiksha,

10(1), 316. https://doi.org/10.23887/jjpe.v10i1.20150

Lestari, M. (2019). Pengaruh Kualitas Kerja, Pengawasan Kerja Dan Kedisiplinan

111



112

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Pos Indonesia (Persero) Cabang
Kapten a. Rivai Palembang. Angewandte Chemie International Edition,

6(11), 951-952.,2013-2015.

Ma’ruf, & Chair, U. (2020). Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan
pada pt. nirha jaya tehnik makassar. Jurnal Brand, 2(1), 99-108.

https://ejournals.umma.ac.id/index.php/brand

Mulyadi, M., Purnomo, N., Sutrisno, S., Komarudin, K., & Suryani, N. L. (2021).
Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Sriwijaya Dinamika Perkasa Di Surabaya. Jurnal
Ekonomi Efektif, 4(1), 16. https://doi.org/10.32493/jee.v4i1.14500

Munardi, H. T., Djuhartono, T., & Sodik, N. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt National Finance. Jurnal Arastirma,

1(2), 336. https://doi.org/10.32493/arastirma.v1i2.12371

Nina Andriyani. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Karyawan dan Motivasi Kerja sebagai Varibel Intervening pada PT
Aquavwe Vision International. Jurnal Ekonomi Bisnis Indonesia, 15(2), 22—
32,

Prasetiyo, E., Riadi, F., Rinawati, N., & Resawati, R. (2021). Pengaruh Motivasi
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Acman: Accounting and

Management Journal, 1(2), 61-66. https://doi.org/10.55208/aj.v1i2.20

Pratama, D. (2021). Landasan Teori Variabel Intervening. Bab III Metoda

Penelitian, Bab iii me, 1-9.

Purnama, H., Safitri, M., & Agustina, M. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja
terhadap Motivasi Kerja Pegawai Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Provinsi Lampung. Ekombis Sains: Jurnal Ekonomi, Keuangan Dan Bisnis,

5(1), 11-20. https://doi.org/10.24967/ekombis.v5i1.650

Pusparani, M. (2021). Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai (Suatu Kajian

Studi Literatur Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Ilmu Manajemen



113

Terapan, 2(4), 534-543. https://doi.org/10.31933/jimt.v214.466

Putra, A., & Aprianti, K. (2020). Sultanist: Jurnal Manajemen dan Keuangan
Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Disiplin Kerja pegawai Camat Lambitu
Kabupaten Bima. Sultanist: Jurnal Manajemen Dan Keuanga, 8 No.

1(April), 19-27. https://sultanist.ac.id/index.php/sultanist

Rivaldo, Y., & Ratnasari, S. L. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi
Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Dimensi, 9(3), 505-515. https://doi.org/10.33373/dms.v913.2727

Ronal, S. D., & Hotlin, S. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan pada PT Super Setia Sagita Medan. Jurnal Ilmiah Socio Secretum,
9(2), 273-281.
https://jurnal.darmaagung.ac.id/index.php/socio/article/view/413/406

Saptutyningsih dan setyaningrum. (2019). Metode Penelitian. Metoda Penelitian,
1-9. http://repository.stei.ac.id/1738/4/BAB IIL.pdf

3

Setiawati, Ii. (2020). Analisis Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmiah “Neo Politea,’
1(2), 30-41.

Siregar, M. M. (2019). Pengaruh Rekrutmen (X1) Dan Motivasi (X2) Terhadap
Kinerja Karyawan (Y) Pada Divisi Pemasaran Pt. Bhinneka Life Indonesia

Cabang Medan. Repository Universitas Dharmawangsa, 6,7,8,10,11.

Susanti, & Mardika, N. H. (2021). Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt
Sat Nusapersada Tbk. scientia journal: Jurnal Ilmiah Mahasiswa, 3.

https://ejournal.upbatam.ac.id/index.php/scientia_journal/article/view/3066

Syamsir, M., Hasmin Tamsah, & Hatma, R. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja
dan Kompensasi terhadap Kinerja melalui Motivasi Karyawan Hotel Claro

Makassar. Jurnal Mirai Management, 3(2), 78-91.

Wachidah, L. N., & Luturlean, B. S. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan Perum Bulog Divisi Regional Jawa Barat. Jurnal Iimiah



114

MEA (Manajemen, Ekonomi, &  Akuntansi), 3(2), 44-62.
https://doi.org/10.31955/mea.vol3.iss2.ppS1-57

Yuningsih, N., Maryadi, A., Yahya, A., & Kinanthi, N. S. (2021). Motivasi,
Disiplin dan Lingkungan Kerja dalam Mempengaruhi Kinerja Pegawai.
Jurnal Pengembangan Wiraswasta, 23(3), 193.
https://doi.org/10.33370/jpw.v23i3.679



